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NUESTRO PROPOSITO

SERVIR DE FORMA
EXTRAORDINARIA
EN CADA MOMENTO

NUESTRA MISION

Nos dedicamos a mejorar la vida de millones de personas cada dia,
ofreciendo productos y experiencias que generan valor real y duradero.
En Cencosud, nuestra mision es servir bien en cada interaccioén, con
ética y excelencia, adaptandonos a las necesidades cambiantes de
nuestros clientes, para construir juntos un futuro mas sostenible.

NUESTRO VALORES

Pasion por el cliente Flexibilidad
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Acerca de

esta memoria

Marco de reporte

La Memoria Integrada de Cencosud
responde a los requisitos de las normas
emitidas por la Comision para el Mercado
Financiero (CMF) de Chile acerca del
contenido de este tipo de informes. (NCG
30, NCG 461y NCG 519). En este marco,
incluye estandares SASB de la industria de
minoristas y distribuidores de alimentos,
dado que este segmento es el que genera la
mayor parte de sus ingresos.

Metodologia

La elaboracion del contenido de esta
memoria ha tenido en cuenta las

recomendaciones del Marco Internacional

de Reportes Integrados de Value

Verificacion externa

Deloitte Chile verifico la
informacion y las métricas de
sostenibilidad incluidas en esta
memoria anual integrada.

Reporting Foundation (incorporada en

Fundacion IFRS).

Iconos en el documento

'@* Indice general de contenido

Vinculo a informacién adicional
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Presentacioén

Horst Paulmann Kemna

(1935 — 2025)

Cencosud en 2024

Gobierno corporativo Estrategia

“El cliente, siempre, en el centro”

El fundador de Cencosud fue un empresario que
SONO en grande y trabajo incansablemente para
desarrollar la industria del retail y mejorar la vida
de millones de personas.

En este espacio queremos rendirle un homenaje,
compartiendo algunos aspectos de su vida.

Don Horst nacid el 22 de marzo de 1935 en Kassel,
Alemania. En 1950 se establecio junto a su familia
en Temuco, Chile.

Desde temprana edad, mostrd un espiritu
emprendedor y una habilidad innata para
identificar oportunidades de negocio. Sus primeros
pasos en el mundo del comercio fueron humildes.
Trabajé como telefonista y colabord con su padre
en la fabricacion de cunasy juguetes de madera.
En 1952, la familia adquirid un restaurante en
Temuco, que con el tiempo se convirtio en la base
de su legado empresarial. Tras el fallecimiento de
su padre en 1955, Horst y su hermano Jurgen
asumieron la administracion del negocio familiar.

El punto de inflexion en su carrera llegd en 1962,
cuando decidieron cerrar el restaurante para
fundar “Las Brisas”, el primer supermercado de la
ciudad. Con una visién innovadora, Paulmann
revoluciono la forma en que los chilenos adquirian
productos de consumo diario. Su espiritu
emprendedor lo llevo a inaugurar en 1976 el primer
hipermercado Jumbo en Santiago, sentando las
bases de lo que se convertiria en Cencosud, el
mayor holding de retail de Chile y uno de los mas
importantes de América Latina.

Bajo su liderazgo, Cencosud inicio su expansion
internacional en 1982 con su llegada a Argentina.
La empresa diversificé su oferta con tiendas por
departamento (Paris), mejoramiento del hogar
(Easy) y centros comerciales (Cenco Malls). La
apertura de Cencosud en la Bolsa de Santiago en
2004 impulso su crecimiento en mercados clave
como Perd, Brasil y Colombia, con adquisiciones
estratégicas como Disco, Vea y Metro. En 2019
liderd la apertura de Cenco Mallsy en 2022
consolido su vision global con la compra de The
Fresh Market en Estados Unidos.

Uno de sus logros mas emblematicos fue el
desarrollo del Costanera Center, el complejo
comercial y de oficinas mas grande de Chile y
Sudameérica. A pesar de enfrentar desafios como
la crisis Subprime de 2008, su determinacion
llevo a la culminacion de la Gran Torre Costanera,
de 62 pisos y 300 metros de altura, que hoy es un
icono de Santiago y simbolo de su vision
empresaria. Paulmann era reconocido por su
estilo de liderazgo cercano y exigente, su
obsesion por los detalles y su compromiso
inquebrantable con la satisfaccion del cliente. Su
lema era claro: el cliente, siempre, en el centro.

Hasta sus uUltimos dias, continud recorriendo
tiendas y centros comerciales, supervisando
personalmente cada detalle de su negocio.
Fallecio el 11 de marzo de 2025, pero su legado
sigue vivo en cada local y tienda de Cencosud, en
sus colaboradores y en los millones de clientes
gue confiaron en su vision.

Su espiritu seguird inspirando a las futuras
generaciones.

Desemperio MEMORIA INTEGRADA 2024
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Carta del Presidente del Directorio

Cencosud en 2024

Gobierno corporativo Estrategia

“Estamos orgullosos de los logros y
avances de Cencosud”

Julio Moura Neto

Me complace compartir con ustedes nuestra
Memoria Anual del ano 2024. Antes de comentar el
reciente ejercicio, quisiera referirme a nuestro
fundador, don Horst Paulmann Kemna, quien
lamentablemente nos dejo el 11 de marzo de 2025.
Sin duda, su visidon, compromiso y pasiéon por la
excelencia en el servicio al cliente sentaron las bases
de lo que es hoy nuestra Compania. Tenemos el
compromiso de preservar sus valores.

En relacion al desempeno del ano 2024, estamos
orgullosos de los logros y avances de Cencosud. En
un contexto econdmico desafiante, alcanzamos
importantes hitos, que fortalecen nuestra posiciéon
en el mercado y refuerzan nuestro compromiso con
la innovacion, el crecimiento sostenible y la mejora
continua de nuestros servicios y productos.
Respecto a los avances en Gobierno Corporativo, en
2024 actualizamos nuestro Codigo de Etica y
trabajamos en seguir actualizando nuestro Modelo
de Prevencion de Delitos y nuestras politicas y
procedimientos corporativos internos a
consecuencia de las nuevas normativas, todo para,
precisamente, mantener las bases de nuestra
filosofia corporativa y responder adecuadamente a
los riesgos y oportunidades del entorno.

En el ambito de |la sostenibilidad en este periodo
seguimos reafirmando nuestro compromiso con el
entorno. Por primera vez logramos tener una
medicion estandarizada en todos los paises de
nuestra huella de carbono, en los alcances 1y 2,
logrando una reduccion del 8% en emisiones de
gases de efecto invernadero, respecto al ano 2023.
Asimismo, continuamos reforzando nuestro
compromiso con la alimentacion responsable. En
ese sentido, evitamos el desperdicio de casi 19 mil
toneladas de residuos alimentarios, a través de
entregas gratuitas de alimentos y valorizacion de
organicos. Ademas, contamos con la aplicacion
movil Cheaf para el rescate de alimentos, con la que
llegamos a 1.291.054 bolsas vendidas. En relacion al
consumo de energias renovables no
convencionales, alcanzamos un 36% a nivel regional.

En 2024 trabajamos de forma multidisciplinaria
nuestro proposito: servir de forma extraordinaria en
cada momento. Servir, porque las personasy
clientes estan al centro de todas nuestras
decisiones. De forma extraordinaria, porque
buscamos de manera constante superar las
expectativas. En cada momento, nos motiva trabajar
con excelencia en todos los canales, formatos e
instancias.

Quiero también referirme a los reconocimientos
gue nuestra compania recibid en 2024 los que
reflejan la percepcion de nuestros grupos de
interés. En Chile, destacamos en los rankings
Merco de reputacion corporativa, con el primer
lugar en la categoria Holding Empresarial, y de
atraccion y retencién de talento. En tanto,
nuestros negocios recibieron los premios Lealtad
del Consumidor y ProCalidad, por los altos indices
de satisfaccion de clientes. A nivel corporativo,
Cencosud se ubico entre el 6% de las empresas
con mejor desempeno en sostenibilidad de su
industria en el mundo, en la evaluacién de S&P
Global ESG, y alcanzo la calificacion A en el
estandar MSCI| ESG. Asimismo, a nivel
internacional, los logros de nuestro Centro de
Servicios Compartidos nos ubicaron en el Top 20
de las empresas mas admiradas por su eficiencia.
En tanto, nuestra filial The Fresh Market fue
reconocida en los USA Today 10Best Readers'
Choice Awards 2024 por mejor panaderia, mejor
charcuteria y mejor comida preparada.

Agradezco a todos nuestros accionistas,
colaboradores, clientes y proveedores por estos
avances, y por su continuo apoyo y confianza en
Cencosud.

Desempefo

Anexos

MEMORIA INTEGRADA 2024
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Presentacioén Cencosud en 2024

Carta del gerente general

“Queremos servir a nuestros clientes de
forma extraordinaria en todo momento”

Rodrigo Larrain Kaplan

Gobierno corporativo Estrategia Desempefo

En los ultimos dias nos ha tocado vivir un momento
profundamente significativo: la partida de nuestro
fundador, don Horst Paulmann. En el equipo de
Cencosud sentimos una inmensa tristeza, pero también
una enorme gratitud y orgullo por haber tenido el
privilegio de trabajar, aprender y convivir dia a dia con €l.
Su empuje, valentia y dedicacion nos inspiran hasta hoy.
Gracias a su liderazgo, Cencosud se transformd en una
de las companias mas relevantes de Latinoameérica, con
presencia en 8 paises, mas de 1.480 tiendas, 67 centros
comerciales y un equipo humano de mas de 121.500
colaboradores. Todo esto construido sobre un ADN
comun: vocacion de servicio, busqueda de la excelencia,
preocupacion genuina por las personas, integridad,
humildad, esfuerzo, desafio constante y una profunda
pasion por nuestros clientes.

Don Horst se preocupo de formar personas, entregar
oportunidades y fomentar una mentalidad de duefo en
sus equipos. Nos ensend a pensar en grande, a innovar, a
ser resilientes y a mantener siempre la mirada en el
clientey en el largo plazo. Hoy, su legado vive en cada
rincon de nuestra compania.

Durante 2024, avanzamos con decision en la
implementacion de una estrategia renovada, basada en
cuatro pilares fundamentales: Crecimientoy
rentabilidad; Innovacion y experiencia del cliente;
Ecosistema retail; y Sostenibilidad. Estos pilares estan
alineados con nuestro nuevo propdsito

corporativo, comun para toda la companiay que

Nos inspira y nos guia dia a dia: “Servir de forma
extraordinaria en cada momento.”

Reforzamos ademas nuestro gobierno corporativoy
nuestras estructuras organizacionales para seguir
entregando la mejor propuesta de valor a nuestros
clientes y generar un crecimiento sostenible y rentable
para nuestros accionistas.

El plan estratégico que presentamos en el Cenco Day
2025 se enfoca en acelerar el crecimiento organico,
fomentar la innovacion, fortalecer nuestro ecosistema
fisico-digital, desarrollar nuevas fuentes de ingresos y
mejorar la eficiencia operativa.

Nuestras inversiones en 2024 se enfocaron en la
expansion y remodelacion de tiendas y centros
comerciales, asi como en el fortalecimiento de nuestras
capacidades digitales. Estamos aprovechando el
potencial de la inteligencia artificial no solo para ganar
eficiencia y agilidad operativa, sino también para ofrecer
experiencias cada vez mas personalizadas a nuestros
clientes. Para 2025, proyectamos inversiones por USD 610
millones, incluyendo la apertura de 24 nuevas tiendas de
supermercados —I12 de ellas en Estados Unidos—y la
remodelacion y ampliacion de 7 centros comerciales.
Asimismo, continuaremos acelerando nuestro desarrollo
tecnoldgico, el crecimiento del e-commercey el
fortalecimiento de Cenco Media.

En materia de sostenibilidad, logramos avances
importantes durante el ano, alineados con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU. Redujimos
nuestro consumo de agua y energia, aumentamos la
valorizacion de residuos organicos y disminuimos
nuestras emisiones.

Los resultados financieros de 2024 reflejan la resiliencia
de Cencosud en un entorno cambiante y competitivo.
Estados Unidos, Chile y Perd destacaron por su soélido
desempeno tanto en ventas como en rentabilidad,
mientras que Colombia y Argentina mostraron sefales
claras de recuperacion hacia la segunda mitad del ano.
Estamos acelerando la innovacion y la digitalizacion con
el objetivo de que Cencosud se convierta en un actor
esencial en la vida cotidiana de nuestros clientes,
ofreciéndoles productos y servicios que se integren
naturalmente en su dia a dia, incrementando asi nuestro
share of life.

Nos llena de entusiasmo el camino que tenemos por
delante. Vemos con claridad las oportunidades que
existen en los diferentes mercados donde operamos, y
seguimos avanzando con determinacion en nuestras
iniciativas estratégicas para acelerar el crecimiento,
optimizar el uso del capital y construir las capacidades
necesarias para seguir liderando la industria.

Gracias por la confianza, el compromiso y el trabajo
conjunto que nos ha permitido llegar hasta aqui.

Los invito a conocer mas sobre estos avances en nuestra
Memoria Anual Integrada 2024.

MEMORIA INTEGRADA 2024

" RODRIGO




@

2024 en cifras

Resumen financiero

Consolidado, al 31 de diciembre de cada afo
(CLP millones)

Presentacioén

Cencosud en 2024

Resultados (valores excluyen NIC 29) 2024 2023 Variacion
Total ingresos 16.060.507 15.230.381 5,5%
Ganancia bruta 4.867.580 4.679.917 4,0%
Margen bruto (%) 30,3% 30,7% -42 pb
Gastos de administraciéon y ventas -3.766.228 -3.460.406 8,8%
Utilidad 614.515 823.175 -25,3%
EBITDA Ajustado 1.556.394 1.634.048 -4,8%
Margen EBITDA Ajustado (%) 9,7% 10,7% -104 pb
Balance

Total activos 14.095.823 12.905.068 9,2%
Total pasivos 9.572.750 9.064.312 5,6%
Patrimonio total 4.523.073 3.840.755 17,8%

Nota: para la conversién a ddlares se utilizé el tipo de cambio promedio de 2024 = 9437 CLP / USD.
EBITDA Ajustado: Resultado operativo - Participacion en las ganancias (pérdidas) de asociadas -

revalorizacion de activos - depreciacién y amortizacion.

NIC 29: norma contable que establece como reflejar la situacion financiera y los resultados de las operaciones

en economias hiperinflacionarias (Argentina).

Gobierno corporativo Estrategia Desempefio

INGRESOS CONSOLIDADOS
USD millones

17.018

+5,5% vs. 2023

USD millones

-4,8% vs. 2023

UTILIDAD
USD millones

-25,3% vs. 2023

Anexos

MEMORIA INTEGRADA 2024
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Indicadores de sostenibilidad
Datos al 31 de diciembre de 2024

@ Medioambiente Social & Gobierno corporativo
P~

Uso deslnergla 360/ Tasa de 2 90/ Nacionalidades 4
renovable no (o) accidentabilidad 9 O en el Directorio
convenciona I Consolidado, exceptuando a Estados Unidos

Incluye combustible y electricidad a nivel regional

Reduccién de Colaboradores

desperdicios de 20.8 52 t* Zdeufiedr:rsaigsargos 41 % capacitados en 1 o .424

alimentos el nuevo Coédigo

. . . . . .- . Pe . cd L
*Entrega gratuita a organizaciones sociales y valorizacion de residuos orgdanicos. de Etlca
Adicionalmente, la recuperacion de premerma en alianza con Cheaf totalizé: 1,2
millones de bolsas.

Reduccion de la o) Satisfaccion de o) Mujeres en el o
huella de carbono 8 /O colaboradores 79 /O Directorio 33 /O

vs. 2023 (Alcance 1y 2)

(Encuesta de Clima Organizacional)
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Perfil

Presentacién

Cencosud es uno de los mayores retailers de América Latina.

La Compafia comercializa productos, a través Cencosud opera su negocio de servicios
de diversos formatos en cinco paises de financieros a través de alianzas estratégicas en
América del Sur y en Estados Unidos. Ademas, Chile, Perd, Colombia y Brasil. En Argentina es

estd presente en China, con una oficina
comercial, y en Uruguay, donde se encuentra un
hub tecnolégico.

® Supermercados

® Tiendas por departamentos

AN
@ ® Mejoramiento del hogar
— >

@), ® Centros comerciales

% ® Servicios financieros

1.486 3,5 millones m?

superficie total
de ventas

tiendas

12%

80

centros de
distribucion

duena del 100% de la operacién.

18%

121.524

colaboradores

Distribucion de los
ingresos por pais

Cencosud en 2024 Gobierno corporativo

45%

~'700 millones

tickets

(NUmero de transacciones en el afio)

Estrategia

Desempeio Anexos

Estados Unidos

Colombia

Peru

Chile

MEMORIA INTEGRADA 2024

Brasil

Uruguay

Argentina

11
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Negocios

Supermercados

Tiendas
1.157

Superficie de ventas

2.408.358 m?

Marcas

Estados Unidos: The Fresh Market

Chile: Jumbo, Santa Isabel, SPID

Argentina: Jumbo, Disco, Vea

Pera: Wong, Metro

Colombia: Jumbo, SPID

Brasil: GIGA, Prezunic, Perini, Bretas, G Barbosa,
Mercantin Rodriguez, SPID

Ingresos 2024

13.555 USD millones

Contribucion a los ingresos
consolidados

D 80 %

Datos al 31 de diciembre de 2024

Presentacion

Tiendas por departamento

Tiendas
48

Superficie de ventas

273.443 m?

Marcas
Chile: Paris

Ingresos 2024

1.244 USD millones

Contribucioén a los ingresos
consolidados

o 7 %

Cencosud en 2024

Gobierno corporativo

Mejoramiento del hogar

Tiendas
117

Superficie de ventas

824.918 m?

Marcas

Chile: Easy

Argentina: Easy, Blaisten
Colombia: Easy

Ingresos 2024

1.654 USD millones

Contribucion a los ingresos
consolidados

@® 10 %

Estrategia

Centros comerciales

Centros comerciales

Superficie bruta arrendable

2.286.622 m?

Marca regional
Cenco Malls, en Chile, Peru, Colombiay
Argentina.

Ingresos 2024

396 USD millones

Contribucioén a los ingresos
consolidados

® 2%

Desempeno Anexos

MEMORIA INTEGRADA 2024

Servicios financieros

Tarjetas de crédito emitidas
3,8 millones
Cartera de préstamos netos

2,6 USD millones

Marcas

Chile: Cencosud Scotiabank
Argentina: Tarjeta Cencosud
Pera: Cencosud Scotiabank
Colombia: Cencosud Colpatria

Ingresos 2024

153 USD millones

Contribucién a los ingresos
consolidados

® 1%
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Diversidad de la organizacion

Dotacion total 2024: 121.524 personas

Datos al 31 de diciembre de 2024

Género Nacionalidades Mujeres en cargos de liderazgo

& 49% 5, 41%

@ 51% K caambians 1% 43%
8% 17%

Peruana

<o 8%
27% 29%

41a 50 m

Antigliedad en la Compahia —
34%

Rangos de edad

24% 14% 16% - 12% 1%
5% 1% ’ 10% 33%

Detalle de dotacién en anexos (*) Ver en pagina de dotacién en capitulo de anexos
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Propiedad y acciones

Cencosud S. A. transa sus acciones en la Bolsa de Comercio
de Santiago. La sociedad es controlada por miembros de la
familia Paulmann, directamente, y a través de la sociedad

Evolucion del precio de la acciéon en 2024

. . . IPSA . Cencosud
pK One LI m Ited’ Puntos IPSA Precio accion (CLP)
7.000 2.500
6.800
6.600 2.000
Distribuciéon de la propiedad .
Datos al 31 de diciembre de 2024 6.400
6.200 1.500
GRUPO CONTROLADOR 56,2%
6.000
(o)
FONDOS DE PENSIONES 19,3% 5200 560
CHILENOS
EXTRANJEROS 17,7% 5.600
5.400 500
(o)
CORREDORES DE BOLSA 319 A’
5200
(o)
ADMINISTRADORAS DE FONDOS 217 A’
ene 24 feb 24 mar 24 abr 24 may 24  jun 24 jul 24 ago 24 sep 24 oct 24 nov 24 dic 24
(o)
OTROS ACCIONISTAS 0’3 A) El IPSA (indice de Precios Selectivo de Acciones) es el principal indice bursatil de la Bolsa de Santiago de Chile.

Estadisticas bursatiles en anexos

USD 6.195 millones

Situacion de control y accionistas mayoritarios en anexos

Capitalizacion bursatil

Nota: para la conversién a délares se utilizo el tipo de cambio de cierre a diciembre de 2024 = 996,46 CLP / USD.
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Historia

1994-2006

Consolidacion en Chile

2003: lanzamiento de servicios financieros
2004: apertura de la sociedad (IPO en la

2013-2019

Consolidacién y sinergias

2014: ingreso a la industria de servicios
financieros a través de joint ventures con

2024

Ecosistema Retail

2024: creacion de la
Gerencia Ecosistema Retail

Scotiabank en Chile y Perda.
2019: apertura en Bolsa de la filial Cencosud

Shopping S. A.

Bolsa de Comercio de Santiago)

2005: ingreso al negocio de tiendas por
departamento con la adquisicion de
Almacenes Paris.

1963-1994 2007-2012

2020-2023

Inicios Expansion internacional Desarrollo de capacidades

2021: lanzamiento de la marca SPID, Cencosud

Media y Cencosud Venture

2022: adquiisicion de las cadenas de supermercados

® Giga en Brasil y The Fresh Market en Estados Unidos.
2023: lanzamiento de la billetera digital Cenco Pay

2007: adquisicion de cadenas de supermercados en Peru y
Brasil y joint ventures para el negocio de tiendas de
mejoramiento del hogar en Colombia

2008: inicio de operacion de servicios financieros y
adquisicion de empresa del negocio de mejoramiento del
hogar en Argentina.

2012: adquisicion de la operacion de Carrefour en Colombia.

1963: primer supermercado (Chile)

1988: primer centro comercial (Argentina)
1993: primera tienda de mejoramiento del
® hogar (Argentina)
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Hitos del negocio 2024

ENERO

Nueva gerencia de
Ecosistema Retail

En enero se hizo efectivo el cambio de
estructura que creo esta nueva gerencia en
2023, con el objetivo de impulsar la innovacion
y el ecosistema fisico-digital.

Ecosistema Retail esta integrando las
capacidades de Cenco Media, Digital Factory, y
de las areas de Analytics y Desarrollo de
negocios, entre otras.

Presentacioén Cencosud en 2024

ENERO-DICIEMBRE

Fortalecimiento del
canal fisico

En 2024, la Compania inaugurod 28 nuevas tiendas
en los cinco paises donde opera, sumando
aproximadamente 40.000 m? de sala de venta.

Ademas, se llevaron a cabo 55 remodelaciones,
fortaleciendo la experiencia de compra en sus
establecimientos.

Gobierno corporativo Estrategia

Desempeio

MAYO

Exitosa emision
de bonos

Cencosud realizé la emision de un bono
internacional por USD 650 millones, con una
demanda que supero los USD 3.000 millones
(4,9 veces). Esta colocacion tuvo como fin
prepagar vencimientos de julio 2024 y febrero
de 2025, mejorando el perfil de vencimientos de
la Compania.

Anexos MEMORIA INTEGRADA 2024 16

DICIEMBRE

Darkstore en Cenco
Costanera

La Compania acondiciond un piso completo del
subterraneo de este centro comercial ubicado
en Chile, para dedicarlo exclusivamente a la
preparacion y despacho de pedidos realizados
a través de aplicaciones moviles como Jumbo

App.
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Reconocimientos

Alco y Universidad de d
Los Andes

Premios Lealtad del Consumidor
NPS 2024 a Jumbo y Paris

En el estudio de recomendacion neta (NPS) entre
mas de 16.000 clientes, Jumbo se ubicé en el primer
lugar entre los supermercados y Paris, entre las
tiendas por departamento.

Merco Talento 2024 ‘

N.° 1 entre holdings
empresariales

Este premio es un reconocimiento otorgado a las
empresas que destacan en la atraccidn y retenciéon
de talento en sus organizaciones.

Procalidad 2024 ‘

Primeros en satisfaccion de
clientes: Jumbo e Easy

Este premio se otorga en base a la satisfaccion de los
clientes, evaluando la calidad del servicio y la
experiencia de compra.

Presentacioén Cencosud en 2024

Merco Empresas ‘

Mejor reputacion entre holdings
empresariales

El proceso de seleccion para este premio incluye
consultas a directivos, stakeholders y analisis de la
reputaciéon digital de las empresas. EvalUa materias
como responsabilidad social, ética, gobernanzay
percepcién publica.

Red de Pacto Global ‘
Chile

Reconocimientos Empresariales
Conecta: N.° 1 en categoria Planeta

La iniciativa de valorizacion de residuos organicos y
economia circular de Cencosud destaco entre 166
propuestas de 61 empresas por su impacto en el ODS
12: Consumo y Produccidon Sostenible.

E-commerce Awards ‘
Premio E-Grocery 2024 a Jumbo

Jumbo fue reconocido como el E-Grocery del ano
2024 por el E-commerce Institute, destacando su
agilidad y calidad de servicio al cliente. Ademas,
obtuvo el primer lugar en la categoria “Number One”
de los premios Uber Eats 2024, con mas de 57.000
votos de clientes.

Gobierno corporativo Estrategia

Newsweek y Statista M=

The Fresh Market entre las

empresas mas confiables de

Estados Unidos

The Fresh Market se posicion6 en el séptimo lugar de
la lista de empresas mas confiables dentro de la

categoria “Grocery & Convenience Stores”. En la
encuesta fueron consultados 25.000 consumidores.

Global Innovation
Awards (GIA) ‘

Premio a Paris en categoria Retailer

Este reconocimiento fue creado por la IHAy The
Inspired Home Show para fomentar la innovacién y
la excelencia en el comercio minorista de articulos
para el hogar en todo el mundo.

SSON Awards ‘

Distincion al Centro de Servicios
Compartidos de Cencosud

La Compania fue destacada dentro del Top 20 a nivel
mundial en los Most Admired SSO/GBS del 2024 de
los SSON Awards por su destacado avance en
digitalizaciéon y los proyectos de transformacioén
ejecutados.

Desempeio

Anexos MEMORIA INTEGRADA 2024

Grocery Tech USA V-

\_______/
-

Premios por innovacion a
The Fresh Market

The Fresh Market (TFM) obtuvo el primer lugar en la
categoria Mid-Tier, por sus innovaciones tecnolégicas
enfocadas en la mejora de experiencia de los
clientes. Por otra parte, recibié el Silver Award en la
categoria Commerce de The Drum Awards, por sus
avances en publicidad basada en datos (Retalil
Media), a través de su plataforma de Live Commerce.

Vtex

Premios Vtex Grand Prix a
Jumbo e Easy

Este reconocimiento destaca iniciativas con
resultados sobresalientes en ventas, experiencia del
cliente, implementacion técnica y contribucién al
ecosistema digital, durante el Hot Sale.

1Z0

Wong: N.° 1 en experiencia
de cliente

Wong fue reconocido como el supermercado con la
mejor experiencia de cliente en Peru por segundo
afo consecutivo en el Ranking Best Customer
Experience (BCX) de 1ZO.
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Principios de
gobierno corporativo

Responsabilidad

Definicion clara de las responsabilidades y
funciones de los directores y ejecutivos.

Equidad

Trato justo y equitativo a todos los accionistas,
independientemente de su tamano o influencia.

Transparencia

Acceso equitativo a informacion relevante y precisa
sobre la situacion financiera y operativa de la empresa.

Con el objetivo de crear valor para
todos sus grupos de intéres de
manera sostenible, Cencosud ha
establecido politicas y practicas Politicas
orientadas a garantizar la

« Codigo de Conducta del Directorio: define las situaciones « Estatutos Sociales de Cencosud S. A.: entre otros puntos, « Manual de Manejo de Informacién de Interés para el

efectividad de su sistema de
gobierno corporativo.

Las politicas corporativas son revisadas
periddicamente para adaptar su contenido a los
cambios en el entorno o en el desarrollo de la
Compania.

Estas directrices definen objetivos especificos,
procedimientos y responsabilidades.

Aun cuando Cencosud no ha adherido
formalmente a los Principios de Gobierno
Corporativo de la OCDE, sus politicas son
coincidentes con estas directrices
internacionales.

La Compania no ha suscrito cédigos externos de
gobierno corporativo; sin embargo, ha
perfeccionado continuamente sus normas
internas en la misma direccion.

2024

Actualizaciones

« Cédigo de Etica
« Politica de Sostenibilidad de

Cencosud

Politica Corporativa Anticorrupcion
Politica General de Operaciones
Habituales

Politica de Armonia Laboral

Politica de Seguridad y Salud Laboral

de conflicto de interés y el procedimiento para declararlos
y resolverlos. Aplica a todos los miembros del Directorioy a
los candidatos al cargo. También detalla las
responsabilidades y roles del Directorio segun la Ley 18.046
de Sociedades An6nimas y su Reglamento.

« Politica de Postulacion y Eleccion de Directores:

establece el procedimiento para que los accionistas
conozcan la experiencia y el perfil profesional de los
candidatos a director.

« Politica de Induccién para Directores: establece el

procedimiento para la induccion de nuevos directores.

+ Politica de Asesorias del Directorio: establece |la forma en

que el Directorio puede contratar especialistas.

« Politica de Resguardo de la Documentacion de

Directorios: Establece el procedimiento por el cual se
mantendran documentados de manera adecuada, los
fundamentos, elementos e informacion que se hayan
tenido a la vista o se estén considerando para adoptar los
diversos acuerdos del Directorio.

establece que en las elecciones que se efectuen en las
Juntas de Accionistas, cada accionista dispondra de un
VOto por accion que posea o represente y podra
acumularlos a favor de una sola persona o distribuirlos en
la forma que lo estime conveniente.

Cédigo de Etica: entre otros puntos, sefala que para
garantizar la equidad de los accionistas, los ejecutivos de
Cencosud y demas colaboradores, ya sea que posean o0 no
algun tipo de participacion en la propiedad de la Companhia
o sus filiales, no tomardn decisiones de inversién o
desinversion en funcion de la informacion privilegiada que
posean.

Mercado: asegura la divulgacion rapida y adecuada de
informacion al publico.

+ Protocolo de Comunicaciones: establece las

directrices y flujos que permiten efectuar
comunicados de prensa, canalizacion de respuestas a
los medios y seguimiento de la informacion publicadas
por los medios respecto de la Compania.

o Procedimiento de Evaluacién de Entrega de

Informacién al Mercado: sefiala que el Directorio de
Cencosud debe evaluar semestralmente, en eneroy
julio, la informacion entregada al mercado durante el
semestre anterior. El gerente general Corporativo y el
gerente corporativo de Asuntos Legales presentaran
un informe sistematizado sobre la informacion
divulgada y los cambios legales y normativos
relevantes ocurridos en ese periodo.

Practicas

e Los miembros del Directorio poseen diferentes

experiencias y perspectivas. Aun cuando no existe una
politica sobre diversidad de género, la participacion
femenina se ha incrementado, llegando al 33% desde 2022.

e Elsistema de control interno de la Compania garantiza la

independencia de la unidad de Auditoria, que reporta al
Directorio a través del Comité de Directores.

e Los directores, ejecutivos y colaboradores deben declarar

cualquier situacion que pueda representar un conflicto de
interés, asegurando que se tomen las medidas adecuadas
para gestionarlo.

Procedimientos para facilitar la participacion remota en las
juntas de accionistas.

Realizacion de conferencias trimestrales y un evento anual
(Cenco Day) para que los inversionistas tengan contacto
directo con el gerente general y los gerentes corporativos
de la Compania.

Publicacion de informes de resultados trimestrales,
presentaciones, informacion de interés y hechos relevantes
en la pagina web de Cencosud.

Sitio web corporativo con informacion sobre negocios y
sostenibilidad.

Una consultora externa analizé el nivel de cumplimiento de
la NCG 461 en la memoria anual integrada de 2023.


https://www.cencosud.com/cencosud/site/docs/20220310/20220310131643/codigo_etica_cencosud_esp_2024_1.pdf
https://www.cencosud.com/cencosud/site/docs/20220110/20220110105034/politica_de_sostenibilidad_2024.pdf
https://www.cencosud.com/cencosud/site/docs/20220110/20220110105034/politica_de_sostenibilidad_2024.pdf

Innovacioén

Promover la innovacion como un pilar estratégico
fundamental para el desarrollo de nuevos negocios,
diversificacion de ingresos, mejora de la experiencia de
los clientes y sostenibilidad.

Presentacioén Cencosud en 2024

Gestion de riesgos

Implementar un sistema eficaz para identificar,
evaluar y gestionar los riesgos que puedan afectar a la
empresa.

Gobierno corporativo

Estrategia Desempeiio

Etica y cumplimiento

Asegurar que la empresa cumpla con todas las leyes y
regulaciones aplicables.
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Sostenibilidad

Fomentar la gestion de riesgos medioambientales y
sociales, y promover practicas empresariales
sostenibles.

Politicas

» Estrategia corporativa: tiene como uno de sus ejes la
innovacion y experiencia de clientes. El plan considera la
implementacion de tecnologias avanzadas y soluciones
digitales para mejorar la experiencia del cliente y
optimizar las operaciones.

Con este objetivo, la Compafia ha creado la Gerencia
Ecosistema Retail, encargada de integrar diversas
tecnologias, plataformas y canales para generar
sinergias, eficiencias y nuevas fuentes de ingresos.

Politica Corporativa de Gestion de Riesgos: basada en
estandares internacionales como COSO-ERM e ISO 31000,
establece procedimientos para la gestion y administracion
de riesgos econémicos, ambientales y sociales.

Politica de Seguridad de la Informacion: brinda un
resumen de los controles y procesos de seguridad dentro
de la Compania, para uso de terceros relacionados con
Cencosud.

Politica de Privacidad de la Informacion: dirigida
especificamente a Chile y Brasil, establece directrices para
la proteccion de datos personales y la privacidad de la
informacion.

Politica Regional de Diversidad, Equidad e Inclusién:
promueve la igualdad de oportunidades y la equidad
salarial entre hombres y mujeres dentro de la organizacion
Politica de Seguridad y Salud Laboral: se centra en
aspectos clave para garantizar la proteccion y bienestar de
sus colaboradores, asi como la integridad de sus
instalaciones y procesos.

Politica Corporativa Anticorrupcion: establece
lineamientos y obligaciones para prevenir y sancionar la
corrupcion en todas las operaciones de Cencosud.
Modelo de Prevencion de Delitos: contempla acciones
preventivas, de deteccion y de respuesta para prevenir la
comision de delitos en la organizacion, encabezada por la
Oficial de Cumplimiento y Encargada de Prevencion de
Delitos.

Politica de Cumplimiento de Libre Competencia:
establece medidas para prevenir y detectar
incumplimientos en materia de libre competencia, y
promueve la capacitacion de colaboradores en esta area. El
programa asociado a esta politica incluye monitoreo y
auditoria, canales de denuncia confidenciales y
evaluaciones periddicas.

Declaracion sobre el respeto y promocion de los
derechos humanos: compromete a la Compania con el
respeto, la inclusion, la accesibilidad y el buen
comportamiento ético.

Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion: asegura la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion en el
lugar de trabajo.

o Politica de Sostenibilidad: establece los lineamientos
para la gestion sostenible, reduciendo los riesgos e
impactos desde y hacia la organizacion, y se ejecuta a
través de la estrategia regional de sostenibilidad.

« Politica Integrada de Gestion Ambiental y Eficiencia
Energética: establece el marco general para revisar,
medir y gestionar los aspectos e impactos ambientales
y energéticos, con el objetivo de prevenir la
contaminacioén en locales, tiendas y centros de
distribucion.

« Politica de Vinculo con las Comunidades: busca crear
valor compartido e impulsar impactos positivos en las
comunidades, a través del desarrollo de proyectos
alineados con la Estrategia de Sostenibilidad de la
Compania.

« Politica de Armonia Laboral: enfocada en beneficios
para la conciliacion de la vida personal y laboral,
incluyendo permisos por maternidad, paternidad y
adopcion.

Practicas

e Academia Digital: motiva a los colaboradores a potenciar su
talentoy desarrollo, a través de plataformas de aprendizaje.

o Capacitacion y desarrollo de talento: formacion continua en
nuevas tecnologias y metodologias innovadoras.

e Laboratorios de Innovacion: espacios dedicados a la
experimentacion y desarrollo de nuevas ideas.

e Participacion en ecosistemas de Innovacion: hubs tecnolégicos y
redes de colaboracion.

o Fomento de la innovacion abierta: invitacion a colaboradores,
clientes y socios a contribuir con ideas y soluciones.

Sistema de gestion integral de riesgos.

La severidad o exposicion del riesgo se calcula
considerando el promedio de las evaluaciones de los
directores, tanto de la probabilidad como del impacto
esperado del riesgo.

IA para ciberseguridad: Implementacion de Copilot for
Security para deteccidn y respuesta automatizada de
vulnerabilidades.

Canales de denuncia administrados por un tercero

independiente, con experiencia internacional y mecanismos

de resguardo de la identidad de los denunciantes.
Comité de Etica.

Todos los colaboradores deben realizar capacitacion en el
codigo de ética.

Para reducir barreras organizacionales a la diversidad, se

ejecuta una estrategia que incluye monitorear el cumplimiento

de la Politica de diversidad con indicadores y ajustar segun
resultados, ademas de analizar brechas laborales para

establecer metas de equidad. La alta direccion promueve una

cultura inclusiva y utiliza mecanismos como denuncias y
encuestas para mejorar el entorno laboral.

o Existe una estructura de gobierno para la gestion de la
sostenibildad.

e Las normativas internas aseguran el cumplimiento de
los objetivos de sostenibilidad.
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Estructura de gobierno corporativo

La estructura de gobernanza de

Cencosud incluye procesos internos Supervision Junta de Accionistas

de reporte y supervisiéon del v . o o ) ) . . . . .

d ~ smbi La junta ordinaria de accionistas aprueba los estados financieros y la memoria anual; elige a los directores, auditores externos y decide sobre
esempeno, tanto en ambitos la distribucion de utilidades, entre otras materias que por ley son de su competencia.

financieros como no financieros.

Esta forma de organizacién permite Directorio

incorporar oportunamente asuntos

relevantes, como la sostenibilidad El Directorio, compuesto por nueve miembros, es responsable de la administracion de la sociedad. Su labor incluye supervisar la gestién de riesgos, asegurar

e innovacién el cumplimiento de politicas y normas, y promover la transparencia y la equidad. Ademas, se encarga de promover la innovacion y la sostenibilidad.

.o Ve o E
Al término de 2024, se encuentra en elaboraciéon Comite de Directores

un manual de crisis corporativo que describe la
forma de organizacion interna y funcionamiento Este comité ha sido constituido de acuerdo con las disposiciones del articulo 50 bis de la Ley N.° 18.046 y cumple las funciones alli descritas.
en situaciones de contingencia o crisis. En este

documento se establece el rol del Directorio en .
Gerente general corporatlvo

€S0Ss Casos.

El gerente general es responsable de representar legalmente a la sociedad, supervisar la ejecucién del plan
estratégico y mantener informado al Directorio sobre la marcha de los negocios y el cumplimiento de los objetivos.

Gerencias corporativas

4 N N N 7 N
2024 Gerencia corporativa de Gerencia corporativa de Gerencia de Asuntos Gerencia de Asuntos Legales Gerencia de Auditoria Interna o—

— Administracién y Finanzas Ecosistema Retail Corporativos y Sostenibilidad

—_ \§ DR J 2N )
Hechos destacados - N N N ~

Gerencia corporativa de Gerencia de Obras Gerencia de.I'De:::arroIIo Gerencia de Retail Financiero
o : q Recursos Humanos y Proyectos Inmobiliario
Renovacion del Directorio y la Alta S L 9 )L )
Administracion. - /
Creacion de la Gerencia de Ecosistema Retail;
Gerencia de Retail Financiero; y Gerencia de
Asuntos Corporativos y Sostenibilidad. Todas, Gerencias de negocios en Chile Gerencias de negocios en otros paises
con dependencia directa del Gerente General. Py ¥ Gerente de Cencosud
H *
Shopping S. A. (Supermercados] (Tiendas por departamento) (Mejoramiento del Hogarj (Argentinaj ( Brasil j (Colombiaj (Estados Unidos) ( Peru j

Reporte

(*) El Gerente General de Cencosud Shopping S.A. (Cenco Malls) reporta al Directorio de Cencosud Shopping S. A.
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Cencosud en 2024

En la Junta Ordinaria de Accionistas del 26 de abril de 2024 fueron elegidos los miembros
del Directorio para el periodo 2024-2027.

Presidente
Julio Moura Neto

Incorporacién al Directorio: 01/09/2011
Ultimo nombramiento: 26/04/2024
Profesion: ingeniero mecanico

RUT: 21.814.616-3

Nacionalidad: brasilefa

Directora
Josefina Montenegro Araneda

Incorporacién al Directorio: 26/04/2024
Ultimo nombramiento: 26/04/2024
Profesion: abogada

RUT: 10.780.138-3

Nacionalidad: chilena

Directora
Ménica Jiménez Gonzalez

Incorporacién al Directorio: 26/04/2024
Ultimo nombramiento: 26/04/2024
Profesion: abogada

RUT: extranjera

Nacionalidad: colombiana

Director
Manfred Paulmann Koepfer

Incorporacion al Directorio: 31/07/2021
Ultimo nombramiento: 26/04/2024
Profesiéon: ingeniero comercial

RUT: 7.010.865-9

Nacionalidad: chilena

Directora
Maria Leonie Roca Voto Bernales

Incorporacion al Directorio: 26/04/2024
Ultimo nombramiento: 26/04/2024
Profesion: abogada

RUT: extranjera

Nacionalidad: peruana

Director
Felipe Larrain Bascuian

Incorporacioén al Directorio: 30/04/2020
Ultimo nombramiento: 26/04/2024
Profesion: ingeniero comercial

RUT: 7.012.075-5

Nacionalidad: chilena

Los estatutos de Cencosud S. A. no contemplan la existencia de directores suplentes.

Curriculum de directores en sitio web de Cencosud

Director
Peter Paulmann Koepfer

Incorporacién al Directorio: 26/04/2024
Ultimo nombramiento: 26/04/2024
Profesion: ingeniero comercial

RUT: 8.953.509-3

Nacionalidad: chilena

Director independiente
Ignacio Pérez Alarcén

Incorporacién al Directorio: 22/04/2022
Ultimo nombramiento: 26/04/2024
Profesion: ingeniero civil industrial
RUT: 9.979.516-6

Nacionalidad: chilena

Director independiente
Carlos Fernandez Calatayud

Incorporacién al Directorio: 22/04/2022
Ultimo nombramiento: 26/04/2024
Profesion: ingeniero civil mecanico
RUT: 5.213.938-4

Nacionalidad: chilena

Gobierno corporativo

Estrategia Desempefo Anexos

Comité de Directores
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Constituido de acuerdo con los requisitos del Articulo 50 bis de la

Ley de Sociedades Anénimas.

Funciones

e Examinar los informes de los auditores
externos, el balance y demas estados
financieros.

e Proponer nombres para los auditores
externos y clasificadores privados de riesgo.

e Examinar las operaciones relacionadasy
emitir informes.

e Proponer una politica general de manejo de
conflictos de interés.

e Examinar los sistemas de remuneraciones y
planes de compensacion.

e Preparar un informe anual de su gestion.

e Informar sobre la conveniencia de contratar a
la empresa de auditoria externa para servicios
adicionales.

Actividades

En 2024, el Comité de Directores sesiond en 16
oportunidades. En cuatro de estas, se reunioé con la
Gerencia de Auditoria y Riesgos y en siete, con la
empresa de auditoria externa.

El presidente del Comité reportd al Directorio al
menos 4 veces durante el ano.

En el informe anual del Comité, incluido en el
anexo de esta memoria, se sehalan las principales
tematicas que son abordadas en tales reuniones.

Integrantes

2024

Desde el 26 de abril de 2024

Ignacio Pérez Alarcén, director independiente,
presidente de este comité.

Carlos Fernandez Calatayud, director
independiente.

Josefina Montenegro Araneda, directora no
independiente.

Hasta el 26 de abril de 2024

Ignacio Pérez Alarcén, director
independiente, presidente de este comité.
Carlos Fernandez Calatayud, director
independiente.

Felipe Larrain Bascufan, director no
independiente.

2023

Ignacio Pérez Alarcén, director independiente,
presidente de este comité.

Carlos Fernandez Calatayud, director
independiente.

Felipe Larrain Bascuian, director no
independiente.

Asesorias

El Comité encargd a la empresa Deloitte un
informe a propdsito de una OPR (operacion
con partes relacionadas). Tuvo un costo de
CLP 12.025.651.


https://www.cencosud.com/estructura-gobierno-corporativo

@

Composicion del Directorio

Diversidad

Numero de directores por categoria

Total: 9
Género
Hombres (D 6
Mujeres o 3
Nacionalidad
chiena (NN ©
Peruana () 1
Colombiana @ 1
Brasileia . 1
Rango de edad
aso  CEEED 3
51-60 (] 3
61-70 (] 2
> 70 . 1
Antigliedad en el cargo
<saios (D
3y<c (D 2
>12 afios () 1

Ninguno de los directores esta en situacion de
discapacidad.

o O u I
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Julio Moura
Neto

Manfred
Paulmann
Koepfer

Peter
Paulmann
Koepfer

Felipe Larrain
Bascufian

Josefina
Montenegro
Araneda

Maria Leonie
Roca Voto
Bernales

Moénica
Jiménez
Gonzalez

Ignacio Pérez
Alarcén

Carlos
Fernandez
Calatayud

Sector
alimentos y
bebidas

Productos agricolas

Bebidas alcohdlicas

Minoristas y distribuidores de alimentos

Carnes, avesy lacteos

Bebidas sin alcohol

Alimentos procesados

Restaurantes

Tabaco

Otros sectores
econdémicos

Distribuidores y minoristas especializados y
multilinea

Financiacion del consumo

Energia

Materiales

Industria

Consumo basico

Consumo no esencial

Cuidado de la salud

Tecnologias de la informacion

Comunicaciones

Venta de alimentosy productos de primera
necesidad

Servicios publicos

Areas
corporativas

Tecnologias de la Informacion y
ciberseguridad

Finanzas

Recursos humanos

Legal

Alta gerencia

Auditoria

Marketing

Estrategia

Gestion del riesgo

Infraestructura

Sostenibilidad y gobierno corporativo
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Designacion

La eleccion del Directorio de Cencosud S. A.
corresponde a la Junta de Accionistasy los
directores tienen un mandato de tres anos
renovables. En el caso de que exista vacancia
de un director durante ese periodo, el
Directorio puede nombrar un reemplazante
hasta la proxima junta ordinaria. Los
directores son revocables en su totalidad por
la Junta de Accionistas. Los accionistas
pueden proponer candidatos
anticipadamente, y el gerente general debe
informar la lista de candidatos antes de la
junta.

Los accionistas pueden proponer candidatos
a director de la sociedad, quienes deben
aceptar su nominaciéon y declarar no tener
inhabilidades legales. Cencosud S. A. tiene
una politica sobre postulaciéon y eleccién de
directores desde 2013 que establece que los
accionistas deben conocer la experiencia y
perfil profesional de los candidatos al menos
dos dias antes de la Junta de Accionistas. Los
candidatos a director independiente deben
presentar una declaracion jurada
confirmando su independencia y ausencia de
conflictos de interés.

000

(&)

Reuniones de directorio

19

Asistencia promedio

98%

2024

Presentacioén

Actividades

Induccion de nuevos directores

El procedimiento de induccién para nuevos
directores de Cencosud incluye reuniones con los
principales gerentes y la entrega de informacién
relevante sobre la Compafia. Este proceso abarca
aspectos como la historia, situacion financiera,
negocios, riesgos, politicas, practicas de gobierno
corporativo y el marco juridico vigente. Ademas,
se proporcionan documentos clave como la
ultima memoria, estados financieros,
presupuesto anual, actas de sesiones, cédigo de
ética y politicas internas.

Reuniones

El Directorio de Cencosud se reldne
mensualmente, y las sesiones pueden ser
ordinarias o extraordinarias. Las reuniones del
Directorio se constituyen con la concurrencia de
al menos cinco directores y los acuerdos se
adoptan por la mayoria de los asistentes con
derecho a voto. En caso de empate, el presidente
tiene voto dirimente.

La Politica de tiempo minimo mensual en el
ejercicio de las funciones de directores, vigente
desde 2013, senala que “el tiempo minimo que
cada director debera destinar al cumplimiento de
su rol como tal dependera de la situaciéon
particular de cada uno de ellos, especialmente de
su experiencia, formacioén profesional,
conocimientos del negocio, etc. Sin embargo, se
espera que cada miembro del Directorio destine
exclusivamente al desempeno de su cargo como
tal todo el tiempo que le sea necesario para el
adecuado y diligente cumplimiento de sus
deberes como director, incluyendo
especialmente la preparacion y asistencia a las
sesiones de Directorio”.

Visitas a terreno

Aun cuando no existe una agenda especifica,
miembros del Directorio y el gerente general
visitan periodicamente las tiendas, centros
comerciales y edificios de oficinas de Cencosud,
para observar directamente el estado de estas
instalacionesy las opinionesy recomendaciones
de los responsables de estas.
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Remuneraciones

Remuneracién del Directorio
2024 2023
Nombre Cargo CLP miles CLP miles
Sesiones de Comité de Total Sesiones de Comité de Total
directorio Directores directorio Directores

Julio Moura Neto Presidente 409.802 409.802 285.418 - 285.418
Manfred Paulmann Koepfer Director 148.776 148.776 142.709 47570 190.279
Peter Paulmann Koepfer Director 12.250 12.250 0
Felipe Larrain Bascufian* Director 148.776 16.274 165.050 142.709 - 142.709
Josefina Montenegro Araneda Director 112.250 37.417 149.667 0
Maria Leonie Roca Voto Bernales  Director 12.250 112.250 0
Monica Jiménez Gonzalez Director 12.250 112.250
Ignacio Pérez Alarcén Director 148.776 49.592 198.368 142.709 47570 190.279
Carlos Fernandez Calatayud Director 148.776 49,592 198.368 142.709 47570 190.279
Heike Paulmann Koepfer* Director 48.822 48.822 142.709 - 142.709
Jorge Pérez Alati*** Director 36.525 36.525 142.709 - 142.709
Lieneke Schol Calle** Director 48.822 48.822 142.709 47.570 190.279
Monica Contreras Esper** Director 48.822 48.822 142.709 - 142.709
Total 1.636.897 152.875 1.789.772 1.439.231 142.710 1.581.941

*Miembro del Comité de Directores hasta el 26/04/2024

**Miembros del Directorio hasta el 26/04/2024

***Miembro del Directorio hasta el 31/03/2024
El 26 de abril de 2024, la Junta de Accionistas Capacitaciones Brecha salarial

de Cencosud aprobd que la remuneracion
de los directores para el ano 2024 seria de UF
330 mensuales para cada director y el triple
de esa suma para el presidente. Asimismo,
establecié una remuneracién para cada
integrante del Comité de Directores de UF
10 mensuales y un presupuesto de gastos
del funcionamiento del Comité y sus
eventuales asesores de UF 2.500.

En 2024 el Directorio contratd a don Horst
Paulmann Kemna como asesor. Ello implicd
un gasto total por asesorias de CLP 91.151.948
en el afo.

Durante 2024, los directores recibieron
capacitaciéon en libre competencia, Ley de
Delitos Econdmicos y Manual de Manejo de
Informacion de Interés para el Mercado.

Evaluacion del desempeiio

Al cierre de esta memoiria, el Directorio se
encuentra implementando un proceso de
autoevaluacion de su desempeno.

La remuneracion del Directorio es aprobada
por la Junta Ordinaria de Accionistas y

no distingue por género, por lo tanto, no
existe brecha por género en el Directorio.

Participaciéon en la propiedad

Entre los miembros del Directorio, solo
Manfred Paulmann Koepfer y Peter Paulmann
Koepfer poseen participacion en la propiedad.
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Ejecutivos principales

Rodrigo Larrain Kaplan
GCerente general

Nombramiento: 11/03/2024

Profesion: ingeniero civil industrial, Pontificia
Universidad Catolica de Chile, Master of Business
Administration en la University of Michigany
General Management Program en Harvard
Business School.

RUT: 10.973.139-0

Nacionalidad: chileno

Ricardo Bennett De la Vega
Gerente corporativo de
Ecosistema Retail

Nombramiento: 11/03/2024

Profesiéon: ingeniero civil industrial, Universidad
de Chile y MBA ESADE Business & Law School,
Espana.

RUT: 12.584.647-5

Nacionalidad: chileno

Alexis Quezada Reyes
Gerente corporativo de Auditoria

Nombramiento: 29/06/2023

Profesion: contador publico y auditor de la
Universidad de Santiago de Chile e ingeniero
comercial de la Universidad Gabriela Mistral.
RUT: 9.878.837-9

Nacionalidad: chileno

Andrés Neely Erdos
Gerente corporativo de
Administracion y Finanzas

Nombramiento: 11/03/2024

Profesién: ingeniero civil industrial y Magister en
Gestion de Operaciones de la Universidad de
Chile y MBA en la Universidad de Chicago,
Estados Unidos.

RUT: 14.039.604-4

Nacionalidad: chileno

Luis Bernardo Silva
Gerente corporativo de
Recursos Humanos

Nombramiento: 20/09/2023

Profesién: Economista de la Pontificia
Universidad Javeriana, con una especializacion en
Finanzas Privadas en la Universidad del Rosario,
en Colombia; Master of Science en Recursos
Humanos del London School of Economics y
Executive MBA en la University of Quebec en
Montreal.

RUT: 28353310-7

Nacionalidad: colombiano

Sebastian Rivera Martinez
Gerente corporativo de Asuntos Legales

Nombramiento: 01/02/2019

Profesién: abogado, Universidad de Chile, y
Magister en Derecho de la Empresa de la
Universidad Catdlica de Chile.

RUT: 12.869.193-6

Nacionalidad: chileno

Nota: la lista de ejecutivos principales responde a la definicién establecida por el articulo 68

de la Ley 18045, Ley de Mercado de Valores (Chile).
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Compensaciones

En Cencosud, existe un procedimiento aprobado por el Directorio que asegura
gue los planes de compensacion para los ejecutivos estén alineados con las
politicas y valores corporativos. Estos planes deben incluir parametros objetivos
para evaluar el cumplimiento de metas y condiciones. Ademas, la Politica
Regional de Compensaciones asigna responsabilidades a las gerencias de

Control de Gestidon y de Personas en la evaluacion de los objetivos de los planes.

Una vez al ano, el gerente corporativo de Personas presenta al Directorio la
politica de compensaciones, excepto la renta del gerente general corporativo,
gue es definida directamente por el Directorio.

Esquema de remuneracion: |os ejecutivos reciben un sueldo mensual fijoy un
bono anual basado en el resultado de la Compania, la evaluacion de
desempefoy su permanencia en la empresa. Aproximadamente el 30% del
salario anual es variable.

Plan de retencién: en la Junta Extraordinaria de Accionistas del 28 de abril de
2023, se aprobd un plan de incentivo que autoriza la compra de acciones de
propia emisién para un plan de retenciéon de sus ejecutivos. Este programa de
cuatro anos entrega acciones equivalentes a un porcentaje de la remuneraciéon
anual, con dos variables de pago: permanencia y desempefo.

En los primeros tres afos, se paga el 20% de las acciones anualmente como
acciones fantasma (bono pagado en cada pais). En el cuarto afo, se entrega el
40% restante en acciones en Chile.

Anexos MEMORIA INTEGRADA 2024

Diversidad de la Alta Gerencia

(Incluye a ejecutivos principales)

Numero por categoria  Total: 48

Remuneracion agregada de 2024 2023
los ejecutivos principales

Remuneracion total agregada (CLP) 2.913.639.920 2.298.825.690
Remuneracion fija (CLP) 2.103.734.970 1.471.359.576

Remuneracién variable (CLP) 809.904.950 827.466.114

Participacion en la propiedad

Entre los ejecutivos principales, poseen acciones de Cencosud: Ricardo
Bennett de la Vega (34.871 acciones); Alexis Quezada Reyes (22.685
acciones) y Sebastian Rivera Martinez (180.939 acciones).

Género
Hombres G 42
Mujeres 6

Nacionalidad

Chilena - ) 12
Argentina n
Estadounidense 17
China 1

Peruana 1

Brasilefa 6
Rango de edad

30-40 o 2
41-50 O 26
51-60 ] 20

Antigliedad en la empresa

<3 afos oD 14
>3y <6 (] 8
6-9 () 6
9-12 ) 1
>12 anos L 19

Plan de sucesion

Cencosud, a través de su Gerencia de Liderazgoy
Talento, ha implementado el proceso Talent
Review para facilitar el reemplazo de los
principales ejecutivos y definir el capital humano
y las sucesiones gerenciales.
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Gestion de riesgos

Cencosud gestiona los riesgos de forma integral,
con el objetivo de preservar el valor y fomentar una
cultura de gestion de riesgos.

La Politica Corporativa de Gestidon de Riesgos y el Procedimiento de Gestidon
de Riesgos establecen los lineamientos basicos que guian a todos los niveles
de la Compafia en la adecuada gestion de riesgos. Ambos documentos
fueron elaborados conforme a estdndares internacionales, como ISO 31000 y
COSO ERM.

En este contexto, la Compania define el riesgo como la posibilidad de que
ocurra un evento que afecte la consecucién de sus objetivos.

Modelo de gestidon de riesgos
Instancias y responsabilidades

Gestion de Riesgos

Proporciona metodologias y herramientas para la gestidn de riesgos,
reportando sus conclusiones al Directorio y compartiendo la matriz de
riesgos con las gerencias y otros equipos del Ecosistema de Gestion Integral
del Riesgo.

Auditoria Interna

Analiza y aconseja sobre el ambiente de control, asegurando la efectividad
del gobierno corporativo y la gestion de riesgos. Informa al Directorio sobre la
gestion de riesgos y apoya en la identificacion de oportunidades de mejora.

Control interno

Asegura que los procesos y riesgos tacticos del negocio sean mitigados con
controles adecuados, utilizando una metodologia basada en ISO 31000.
Provee opiniones sobre el ambiente de control interno y fomenta la mejora
continua.

Forense y Etica

Investiga y gestiona denuncias, dando visibilidad al Directorio sobre conflictos
de interésy la evoluciéon de las denuncias.

Capacitacion

La actualizacién anual del modelo es presentada a todos los ejecutivos que
participan en alguna etapa del proceso de gestion del riesgo.
Adicionalmente, estd disponible en la plataforma interna de Cencosud un
curso sobre gestion de riesgos abierto a todos los colaboradores.
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Proceso de gestion de riesgos

Identificacion

El equipo a cargo de la gestion de riesgos mantiene un
inventario de riesgos de alto nivel, actualizado mediante
entrevistas con directores y gerentes, analisis comparados,
revision de publicaciones internacionales y analisis de los
reportes de las areas de Auditoria Interna y Control Interno.

Evaluacioén inherente y analisis

Los miembros del Directorio evalUan inherentemente los
riesgos identificados para determinar los mas criticos dado
el rubro o la industria en la que se desenvuelve el negocio.
Posteriormente, con los equipos ejecutivos se realizan mesas
de trabajo multidisciplinarias para analizar causas,
consecuencias y controles existentes.

Evaluacion residual y tratamiento

Se coordinan mesas de evaluacion multidisciplinarias de
ejecutivos para evaluar la exposicion residual a los riesgos y
definir planes de accién para aquellos clasificados como
criticos o altos.

Comunicacién y monitoreo

El equipo de Gestion de Riesgos monitorea los avances en
las distintas etapas del proceso y los cambios en la severidad
de los riesgos.

Presentacioén Cencosud en 2024

Gobierno de los riesgos
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Roles y responsabilidades

Directorio

Mantener una estructura adecuada para la gestidn de riesgos, promover una cultura de gestion de riesgos en todos los niveles
de la Compania, asegurar la independencia del area de Gestién de Riesgos y supervisar el proceso de gestién de riesgos a través
del Comité de Directores y la Gerencia de Gestién de Riesgos.

Comité de Directores

Informar al Directorio sobre la Politica de Gestion de Riesgos, apetito al riesgo y sobreexposicion. Reportar el funcionamiento
del proceso de gestion de riesgos, recomendaciones, mejoras y planes de contingencia.

Reunirse con la Gerencia de Gestién de Riesgos para revisar el proceso. Monitorear el sistema de Gestiéon Integral de Riesgos y
velar por el cumplimiento de los planes de accién y la politica. Analizar los riesgos que superen los limites de tolerancia.

Gerente General Corporativo

Promover una cultura de control interno y gestiéon de riesgos, asegurando que los directivos comprendan la importancia de un
ambiente bien controlado. Implementar y mantener el sistema de gestion de riesgos, conocer los riesgos corporativos y velar
por el cumplimiento de la politica y procedimientos de gestidn de riesgos.

Desarrollar mecanismos de gobierno para monitorear riesgos, proponer limites de apetito y tolerancia al riesgo, y gestionar
medidas de mitigacién. Equilibrar riesgo y rentabilidad, informar sobre la gestién de riesgos y asignar recursos necesarios.
Mantener una actitud de alerta y comunicar nuevos riesgos a la Gerencia de Gestion de Riesgos.

Gerentes corporativos
(divisionales y funcionales)

Asegurar que las directrices de las areas sean consistentes con la Politica y Procedimiento de Gestion de Riesgos de Cencosud.
Conocer e identificar los riesgos de sus areas y tratarlos segun el procedimiento establecido. Monitorear y comunicar
sistematicamente los riesgos y la efectividad de los controles, informmando periddicamente a la Gerencia de Gestidén de Riesgos.
Definir e implementar planes de mitigacioén, revisar y evaluar los resultados de la gestion de riesgos, y reportar la
materializacion de riesgos y nuevos riesgos potenciales. Validar procesos de reporte e indicadores de riesgos y gestionar la
documentacion de gestion de riesgos.

Gerencia Corporativa de Auditoria
Interna

Aprobar el plan de trabajo anual y el plan de capacitaciéon interna de la Gerencia de Gestidn de Riesgos, proponer su
presupuesto y revisar y aprobar los reportes presentados al Comité de Directores.

Gerencia de Gestion de Riesgos

Definir un plan de trabajo anual de gestion de riesgos y presentarlo al Comité de Directores, considerando la informaciony
evaluacion de las areas involucradas.

Presentar el presupuesto a la Gerencia Corporativa de Auditoria Interna. Desarrollar y comunicar estrategias y metodologias de
gestion de riesgos, y dar soporte técnico a las areas funcionales.

Mantener actualizada la documentaciéon de riesgos e informar cambios al Comité de Directores. Facilitar la evaluacion de
riesgos en las empresas del grupo y asegurar una vision actualizada de los riesgos.

Integrar nuevos riesgos informados por las areas y apoyar las actividades de gestidon de riesgos. Coordinar la identificacion,
evaluacion y monitoreo de riesgos criticos, y prestar apoyo metodoldgico en la aplicacion de la politica y procedimientos de
gestion de riesgos. Dar seguimiento a la implementacion de planes de accidn para riesgos altos. Identificar necesidades de
capacitacion y difusion para mejorar la gestion de riesgos.
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Principales riesgos
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Tipo de riesgo

Descripcién

Principales medidas de mitigacién

Riesgos estratégicos

Cambios en los habitos de consumo, inestabilidad econédmica y politica, cambios
regulatorios y tributarios.

Evaluacién periédica de sus estrategias corporativas y cuenta con un proceso de planeacion
estratégica.

Riesgos operacionales

Inherentes a cada operacion y pais, como la operacion de tiendas fisicas, venta no
presencial, calidad de productos y servicios, cadena de suministro, entre otros.

Mantencién de un catdlogo de riesgos tacticos que son monitoreados por Auditoria Interna y Control
Interno.

Riesgos financieros y factores sociopoliticos y
econémicos

Inestabilidad politica y econdmica que afecta los mercados financieros, volatilidad de
tipos de cambio y tasas de politica monetaria.

Evaluaciéon constante de la estrategia de endeudamiento y cobertura de tipo de cambio.

Riesgos de seguridad de la informacion

Susceptibilidad a atagques informaticos debido a la masividad de operacionesy
transacciones.

Gestion a cargo de la Gerencia de Seguridad y Compliance IT, cuyo objetivo es proteger los datos y
asegurar la continuidad operacional.

Riesgos relacionados con el entorno competitivo

Competencia en precio, calidad, experiencia de compra, y cambios en las tendencias
de consumo.

Los equipos comerciales y operacionales tienen foco en la innovacion.
Mediciones de satisfaccion de clientes.

Riesgo de innovacion

Necesidad de adaptarse a cambios en habitos del consumidor y nuevas tecnologias.

Busqueda de tecnologias avanzadas y sistema de innovacion.

Riesgo de huelgas y paralizaciones

Interrupcion de las operaciones.

Desarrollo de programas orientados a mantener buenas relaciones con colaboradores y sindicatos.

Riesgo de cumplimiento

Desafios en la implementacion de cambios normativos.

Analisis y control del cumplimiento a cargo de la Gerencia Legal.

Riesgos tributarios, gobernanza y control

Incumplimiento de las normativas fiscales, derivadas de cambios legislativos o
interpretaciones erréneas.

Gestion descentralizada del cumplimiento tributario y procedimientos internos para garantizar el
cumplimiento fiscal.

Riesgos ambientales

Emision de gases de efecto invernadero y otras externalidades.

Implementacion de tecnologias menos contaminantes y optimizacion del uso de los recursos.

Gestion de crisis y riesgos reputacionales

Contingencias e incidentes que pueden afectar la operacién del negocio.

Unidades de apoyo legal y relaciones laborales preparadas para responder eficientemente.

@ En la nota 3 de los Estados Financieros a diciembre de 2024 se listan y detallan los riesgos con foco en su potencial impacto financiero.
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Riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climatico

Gobernanza

El Directorio de Cencosud aprueba la Estrategia
de Sostenibilidad y delega en la Alta
Administracion la responsabilidad de gestionar
las operaciones de una manera sostenible.

La Gerencia Corporativa de Relacion con
Inversionistas y Sostenibilidad lidera
mensualmente el Comité de Sostenibilidad a
nivel regional y se redne con la Alta
Administracion y el Directorio para reportar los
avances de la estrategia en esta materia.

La Gerencia de Gestion de Riesgos Corporativo
cuenta con un inventario de riesgos, incluido el
relacionado con el cambio climatico. Los riesgos
son revisados por los directores y las gerencias
de primera linea de la Compania.

Gestion de riesgos

El Plan de adaptacion a riesgos climaticos fisicos
de Cencosud esta enfocado principalmente en
proyectos de eficiencia energética, emision de
gases refrigerantes y valorizacion de residuos.
Todos estos tienen como marco la Politica
Integrada de Gestién ambiental y Eficiencia
Energética.

El foco principal en estas categorias se debe a
gue en Cencosud las emisiones provenientes del
consumo de gases refrigerantes corresponden
al 75% de las emisiones directas, mientras que el
consumo energético corresponde al 21%.

Presentacioén

Estrategia ambiental

Cencosud trabaja en un plan de
descarbonizacién con dos focos principales,
considerando el impacto de sus emisiones:
reconversion y salida de gases refrigerantesy
eficiencia energética.

La Compania invirtié CLP 15.651 millones en los
anos 2013 y 2024 con este objetivo. El plan
incluyo:

e Recambio de luminarias LED

* Monitoreo de energia

 Recambio de equipos para climatizacion

 Recambio de equipos de refrigeracion de

alimentos
e Reconversion de gases refrigerantes
e Automatizacion de consumo de energia.

La Compania realiza la cuantificacion de su
huella de carbono y el seguimiento de la
intensidad de emisiones de cada uno de los
paises.

Métricas y objetivos

Cencosud esta en proceso de cuantificacion de
emisiones GEI en Alcance 3.

Durante el 2024 avanzd en la cobertura,
considerando en la cuantificacion de huella de
carbono, las emisiones provenientes del
consumo de agua y de generacion y tratamiento
de residuos. En 2025 continuard aumentando la
cobertura de otras categorias de mayor impacto
en el alcance 3.

Con base en estos avances se establecid para el
2024 un KPI de reciclabilidad de residuos, que se
suma al plan de descarbonizacién enfocado en
los alcances 1y 2.
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Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) de Cencosud

Miles de toneladas métricas de CO2 equivalente

Emisiones directas Alcance 1
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Sustitucion de refrigerantes

15

tiendas con sistemas de refrigeracion con
gases ecoldgicos CO2 transcritico.

Eficiencia energética

3.329

: p)
paneles solares instalados (9.231 m en total)

Notas:
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Emisiones directas Alcance 2

Basado en la ubicacion

@ Basado en el mercado
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e Dentro de las emisiones de Alcance 3 fueron considerados los residuos y el consumo de agua potable.
e El método basado en la ubicacidon utiliza en el cédlculo los factores de emisiéon de la red de cada pais, que al igual que el consumo neto,

han disminuido.

e El método basado en el mercado utiliza para el calculo los factores de emisidn de la red de cada pais, pero reconociendo los
certificados de atributo con cero emisiones, por lo que la huella es aun menor.
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Cumplimiento legal y normativo

Ambiental

Cencosud implementa diversas medidas
para cumplir con sus obligaciones
medioambientales. Entre ellas, cuenta con
un Oficial de Cumplimiento Regional,
quien, junto con la Gerencia de Asuntos
Publicos y Sostenibilidad, supervisa el
cumplimiento del Programa de
Cumplimiento Regional, identificando
riesgos y oportunidades para la mejora
continua en materia ambiental.

Laboral

Cencosud cuenta un procedimiento
para canalizar denuncias que
pueden ser realizadas por
colaboradores, proveedores y
terceros relacionadas con situaciones
gue puedan constituir o aparentar
irregularidades, practicas
cuestionables, incumplimientos o
violaciones al Cédigo de Etica,
reglamentos internos, politicas,
procedimientos y otras normativas
internas de Cencosud.

Clientes

Durante el ano 2024 se trabajoé en una
politica de cumplimiento en materia de
proteccion de los derechos del
consumidor. El objetivo es brindar a los
colaboradores de Cencosud y de sus
filiales, los lineamientos necesarios para
cumplir con la Ley N.° 19.496 sobre los
derechos de los consumidoresy las
obligaciones de los proveedores de
bienesy servicios en Chile.

Libre competencia

Cencosud S.A. cuenta con un Programa de
Cumplimiento de Libre Competencia orientado a
prevenir, detectar y mitigar incumplimientos
regulatorios en esta materia, asegurando que sus
operaciones se realicen de manera éticay
competitiva. Este programa establece
lineamientos generales que permiten a los
colaboradores identificar situaciones de riesgo y
actuar conforme a la normativa.

Entre las principales medidas contempladas en
el Programa se encuentran:

e Politica de Cumplimiento de Libre
Competencia: documento que define
principios y directrices para promover un
actuar ético y prevenir conductas contrarias a
la libre competencia.

e Comité de Cumplimiento de Libre
Competencia: supervisa la correcta
implementacion del Programa de
Cumplimiento, propone el nombramiento o
remocion del Oficial de Cumplimiento,
aprueba politicas y procedimientos en la
materia y supervisa investigaciones internas
relevantes.

» Capacitacién: capacitaciones periédicas
dirigidas a directores, gerentes, ejecutivos y
colaboradores, orientadas a facilitar la
comprension de la normativa y detectar
riesgos potenciales.

e Canales de Consultas y Denuncias:
herramientas habilitadas para que los
colaboradores puedan realizar consultas,
reportar dudas o denunciar posibles
conductas contrarias a la libre competencia
de manera confidencial.

e Monitoreo continuo: revisiones internas
destinadas a identificar, prevenir y gestionar
riesgos anticompetitivos, asegurando el
cumplimiento de las directrices establecidas.

Indicadores de cumplimiento legal y normativo en anexos

Prevencion de delitos

La Compania cuenta con un Modelo de
Prevencion de Delitos (MPD), que es una forma
de organizacion, administraciéon y supervision,
mediante la cual Cencosud busca evitar e
impedir la comision de los delitos establecidos
en la Ley 20.393.

Para lograr este objetivo, el MPD contempla
distintas acciones preventivas, de deteccion, de
monitoreo y supervision y de respuesta.

La responsabilidad de supervisar el
cumplimiento de las distintas acciones que
forman parte del Modelo de Prevencion de
Delitos recae en el Oficial de Cumplimiento
Regional.

Dentro de las principales acciones y
herramientas que forman parte del MPD,
podemos senalar:

e Manual de Prevencion de Delitos, Politica
Corporativa de Anticorrupcién, Codigo de
Etica, Reglamentos Internos de Orden,
Higiene y Seguridad, clausulas
contractuales, entre otros.

e Matrices de Riesgos;

e Proceso de validacion de proveedores y
locatarios (Area de Prevencion de Delitos);

e Auditorias de seguimiento de
cumplimiento normativo;

o Capacitaciones de colaboradores, Curso E-
Learning;

e Canales de denuncia.

El Manual de Prevencion de Delitos y la Politica
Corporativa de Anticorrupcién, se encuentran
publicados en |la pagina corporativa de
Cencosud.

Desempefo
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Modelo de creacion de valor

Cencosud integra negocios, capacidades y analisis de
datos para generar valor para todos sus grupos de interés.

Propésito SERVIR DE FORMA EXTRAORDINARIA EN CADA MOMENTO

Capital financiero

e Patrimonio: CLP 4.523.073 millones . .
Actividades

Capital humano

[~
e 121.524 colaboradores T O Centros
I l comerciales

Capital fisico

e 35 millones m? de sala de ventas
e 22 millones de m? en superficie

arrendable de centros comerciales IE“E' eCommerce y Servicios
Dgg Marketplace financieros
..'

Capital intelectual

e Sistema de innovacion

e Capacidades digitales Q Retail Media - Logistica y -
Ads 03 ca\> Distribucién iy
'8 CNoLO
G

Capital ambiental "é‘NTEs v Dp:‘og

e Areas verdes en todos los activos

. o w
propias fidelizacion D3

Capital social

e 18.737 proveedores

e Alianzas con startups

e Mejor reputacion entre holdings
empresariales en Chile, segun ranking
Merco 2024.

Mercados CHILE, ARGENTINA, BRASIL, COLOMBIA, ESTADOS UNIDOS Y PERU.

Anexos

Valor creado

MEMORIA INTEGRADA 2024

Clientes

e CLP 177901 millones de ingresos de
productos que promueven la salud

e 72% indice CSAT (satisfaccion de clientes)

Colaboradores

e CLP 1,4 billones en salarios y beneficios
e CLP 11.670 millones invertidos en
capacitacion

Proveedores

e CLP13.218.871 millones en compras

Accionistas

e Dividendos por CLP 58.921 millones
(30% de la utilidad de 2023)

Comunidad

e 1911 toneladas de alimentos
entregadas gratuitamente a
organizaciones, como parte del
programa de rescate de alimentos.
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Canales de distribucion

Cencosud es una compania que opera en diversas lineas de negocio y formatos comerciales, mediante canales fisicos y Cifras a nivel consolidado, al 31 de diciembre de 2024

digitales, en cinco paises de Sudamérica y Estados Unidos.

[
Supermercados

Tiendas por departamento

— >

] ‘ [} °
II Centros comerciales

Superficie total

Superficie total

N.° Superficie total s o D incié °
X I escripcion N.° centros

Formato tiendas de ventas Descripcion N.° tiendas de ventas de ventas

Shopping centers
Supermercados e Cenfr’; cgmercial de gran tamano
hipermercados Establecimientos comerciales B . eipecializadas:
Establecimientos comerciales de grandes, que ofrecen una amplia ; '
autoservicio que ofrecen 2164.624 m?2 iedad d duct 48 273.443 m? tiendas ancla como

rincipalmente alimentos 1.001 T varie g J € prodauc ,OS ’ m supermercados, una amplia oferta 15 804.234 m?
grticulloos de uso diario g ngamza oo SeCCIO'?'eS . gastronomicay de
organizados en seccio,nes SREINEINNSAECE CEEEiEes: entretenimiento y servicios
esgeciﬁcas adicionales, como bancos y
P ’ gimnasios.

Cash&Carry Power centers
Modelo de autoservicio mayorista Centros de menor tamano, con
donde los clientes compran 76 234122 m? tiendas distribuidas de manera
productos en grandes cantidades /\! que los clientes puedan realizar o5 513137 m?
directamente de un almacén. @ Tiendas de mejoramiento del hogar sus compras de manera eficiente. ’

Estan ubicados en areas de facil
Tiendas de conveniencia acceso y ofrecen amplias areas de
Establecimientos comerciales N.° Superficie total sEECleramlEmie.

. Formato 5
que ofrecen una variedad tiendas de ventas
limitada de productos de uso 60 9.612 m?2
diario, diseﬁados para . ' é% Canales digitales
proporao,na'r una expengnaa de Establecimientos especializados
compra rapida y conveniente. en la venta de productos y et e
. . arketplace Paris.c
servicios destinados a la n7 824.918 m? i
Otros formatos renovacion, reparaciony App Jumbo, Paris, SPID, Mi mall, entre
. o . . Aplicaciones movil ' ' ' '

En Colombia y Brasil: farmacias, 184 26.059 m? mantenimiento del hogar. plicaciones moviles otras.

estaciones de servicio y pequefos
|locales especializados.

Live Shopping
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Relacion con los grupos de interés

Los grupos de interés estan en el centro
del modelo de negocios de Cencosud.

Anualmente, la Compania desarrolla un analisis para identificar
los aspectos relacionados con la sostenibilidad que tienen una
mayor importancia en la relacién con sus publicos de interés.

Desde el ano 2023, este proceso se realiza de acuerdo con la
metodologia del enfoque de doble materialidad que se aplica en
la Unién Europea. Este enfoque evalla los aspectos de
sostenibilidad desde la perspectiva financiera (su impacto en la
capacidad de crear valor de la empresa) y desde la perspectiva
de la sociedad, que evalla los impactos, positivos y negativos,
gue la empresa genera o podria generar en las personas o el
medioambiente.

En 2024, la Compania inicio la
aplicacion de SSINDEX
(Stakeholders Sustainability Index),
una herramienta que ayuda a
anticipar riesgos y establecer
prioridades en temas ambientales,
sociales y de gobernanza.

SSINDEX utiliza una metodologia
que analiza datos en tiempo real de
mas de 60 variables, recopilando
informacion directamente de los
grupos de interés.

En este primer estudio fueron
consultados clientes, proveedores,
colaboradores e inversionistas.

Importancia

Temas relevantes

Medios de
relacionamiento

Cencosud en 2024 Gobierno corporativo

Clientes

Estrategia Desempefo Anexos

Colaboradores
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Proveedores

Personas o entidades que compran productos
y servicios para propositos comerciales,
privados o publicos.

Personas que tienen una relacion de empleo,
de acuerdo con la legislacién del pais en el que
opera la Compaiia.

Empresas proveedoras de productos y
servicios comerciales y no comerciales que
integran la cadena de abastecimiento
necesaria para la operacioén.

e El conocimiento profundo de los clientes
permite a la Compafia responder a su
mision y propdsito corporativo

e Elcompromisoy las capacidades de las mas
de 120.000 personas que trabajan en
Cencosud hacen posible el éxito de la
estrategia

e Laseguridady calidad de los productos
durante toda la cadena de abastecimiento es
critica en la industria de comercio minorista

e Variedad y calidad de productos
» Precios competitivos
» Disponibilidad de productos y servicios

e Condiciones laborales y bienestar
* Oportunidades de crecimiento y desarrollo de
talento

o Abastecimiento responsable
» Eficiencia en la cadena de suministro
e Transparencia en las relaciones comerciales

e Encuestas de satisfaccion, lealtad y
percepcion

e Reuniones virtualesy presenciales

e Comunicados internos

e Afiches informativos con los canales de
denuncia, capacitaciones e informacion
corporativa y de negocios

e Canales formales de denuncias y quejas

e Modelo de compensacion

o Plataforma de Sourcing ARIBA
o Correo electrénico o via telefénica

e Constantemente se envian encuestas de
satisfaccién y percepcion a clientes online y
offline

» Mensualmente se envia el Tracking
Experience a clientes presenciales

e La frecuencia de participacion es diariay
depende de |la ocurrencia de eventos

e La frecuencia depende de los temas de la
operacioén afectos a la interaccién: producto
y/o servicio, temas administrativos, proceso de
licitacion y compra
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Relacion con los grupos de interés

Importancia

Temas relevantes

Medios de
relacionamiento

Accionistas

Cencosud en 2024

Sociedad civil

Gobierno corporativo

Estrategia Desempeiio

Gobierno y regulador

Anexos MEMORIA INTEGRADA 2024

Mercado financiero

Personas naturales y juridicas que son
propietarios de las acciones de Cencosud
S. A. Incluye accionistas mayoritarios,
inversionistas retail e inversionistas
institucionales.

e Lideres de opinién

e Prensa

o Organizaciones no gubernamentales (ONG)
o Academia

o Gremios

e« Comunidades locales

Organismos que regulan las operaciones de
Cencosud en los paises donde opera y con los
que tiene relacion. En Chile, dado que es una
sociedad anénima abierta al mercado de
capitales, es regulada por la Comisién para el
Mercado Financiero (CMF).

Analistas financieros y de ESG. Estos incluyen:
clasificadores de riesgo financiero y de
sostenibilidad, bonistas y representantes de
tenedores de bonos, accionistas e instituciones
financieras, inversionistas actuales y
potenciales, entre otros.

e Aportan el capital financiero que hace
posible la existencia y el desarrollo de la
Compania. De su respaldo depende la
sostenibilidad de Cencosud.

e Para Cencosud, entablar y mantener vinculos
con las organizaciones de la sociedad civil es
relevante en el desarrollo de su estrategia de
negocio.

e Cencosud S.A.y Cencosud Shopping S. A.
son sociedades listadas en el mercado
bursatil de Chile y son fiscalizadas por la
Comisidn para el Mercado Financiero.

e Latransparencia es una prioridad dada su
relevancia e influencia directa e indirecta
en la valorizacion de la Compania, acceso a
mercado de capitales y posibilidades de
expansion, entre otras.

e Perspectivas de crecimientoy
oportunidades de inversion
o Cestion eficaz del riesgo y retorno

o Estrategia de Sostenibilidad
o Estrategia de Relaciones Institucionales
e Impacto en la comunidad y desarrollo local.

o Cumplimiento normativo y legal.
e Transparenciay reporte de informacion

e Cumplimiento de objetivos financieros
o Gestion eficiente del capital y estructura
financiera

e Reuniones (virtuales y presenciales)
o Conferencias

e Juntas de accionistas

o Informes financieros y regulatorios
e Publicaciones en la pagina web.

e La relacidon con asociaciones, gremios y
organizaciones formales se establecen
segun necesidad.

¢ Los mecanismos de interaccion con
organismos estatales o entes reguladores
estan circunscritos a legislaciones locales.

o La Gerencia de Asuntos Legales canaliza las
consultas u oficio.

e Lainteraccion se da a través de reuniones
(virtuales y presenciales), conferencias
organizadas por entidades bancarias,
comunicaciones via correo electréonicoy la
entrega de reportes y publicacion en la
pagina web.

e Reunidn anual con inversionistas (Cenco Day)

en forma presencial y virtual simultaneas.

o Alrededor de 10 conferencias organizadas por

administradoras de fondos de inversion,
durante el ano.

e Publicacion de reportes de resultados
trimestrales

o« Comunicacion permanente a través del sitio
web y contacto de los encargados de la
relacion con inversionistas.

La frecuencia es periddica y depende de la
planificacion anual de la Gerencia de Asuntos

Corporativos y Sostenibilidad.

e Se evalUa caso a caso

e Lasreuniones son de caracter recurrente.

e Entre 5a 10 conferencias anuales
organizadas por bancos de inversion.

e Losreportes principales se realizan de
forma trimestral. Sin embargo, existen otros
reportes de caracter no obligatorio que
tienen periodicidad mensual.
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Temas materiales

Los siguientes son los asuntos relacionados con la
sostenibilidad que tienen una importancia
significativa para Cencosud.

Estos temas son cruciales en el desarrollo de la

Presentacioén Cencosud en 2024

Gobierno corporativo

Estrategia Desempefo Anexos
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estrategia corporativa y el modelo de negocio de Ambiental Perspectiva financiera Perspectiva de la sociedad Conexioén
la Compania, ya que pueden generar impactos
relevantes en sus resultados financieros y sus
perspectivas o influir en la toma de decisiones y
en la percepcion de sus grupos de interés. Objetivos
. . Capital de
Temas Riesgos Oportunidades Impactos . P
impactado Desarrollo
Sostenible
Incumplimiento de Beneficios para clientes y comunidad a
. normas ambientales Contribucioén a la economia través del programa de reduccioén de Capital social ODS 12
Residuos . . . . S . .
acerca del tratamiento de circular desperdicio de alimentos y otras iniciativas Capital fisico ODS 2
los residuos circulares
Consumo excesivo en Optimizacién del uso del Creacion de jardines de bajo consumo . o
Agua . P . J J Capital fisico ODS 6
zonas con escasez hidrica agua hidrico
. Reduccion del consumo energético total
. Falta de suministro . . L . . ; . ..
Energia . Eficiencia energética con la implementacion de medidas de Capital fisico ODS 7
energético - .
eficiencia
Danos fisicos en . . Emisiones de gases de efecto invernadero
. . Adaptacion al cambio o . -
Clima infraestructura por en las cadenas de abastecimiento y Capital fisico ODS 13

eventos extremos

climatico

distribucion

36



@

Presentacioén

Temas materiales
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Perspectiva financiera

Perspectiva de la sociedad

Conexion

Objetivos de Desarrollo

Temas Riesgos Oportunidades Impactos Capital impactado .
g P P P P Sostenible
El incumplimiento de normas sobre seguridad de los -
. . .. - Contribuir a la salud de las personas a . .
Seguridad y nutricion de los  productos puede resultar en dafio a las personas, ; e Capital social
: . . través de la comercializacion de Acceso a productos saludables y sanos. . . ) ODS 2, ODS 3
productos sanciones legales e impacto negativo en la . Capital financiero
. productos saludables y nutritivos.

reputacion.
Dificultad para cumplir con las expectativas de los
clientes y generar claridad y consistencia entre la Posibilidad de ofrecer productos y Productos y servicios que satisfacen a los Capital social

Relacion con clientes propuesta de valor de sus marcas, sus habitos de servicios personalizados, utilizando la clientes (impacto evaluado mediante P -
consumo y los cambios en las tendencias, si no se tecnologia y la innovacion. encuestas de satisfaccion).
mantiene una relacién cercana con los clientes.
Incapacidad para ejecutar de manera efectiva las
operaciones y para acompafar la necesaria . Generacion de empleo seguro y de .

. .. P . y P P . ) Mantener un buen clima laboral y un . P . g Y Capital humano
Practicas laborales evolucion del modelo de negocio, si no se dispone de . . calidad, y de oportunidades de desarrollo . . ODS 8, ODS 5
i ) alto indice de productividad. . Capital social
las herramientas y estrategias adecuadas para atraer profesional.
y retener talentos.
Incapacidad para mover los productos
.. oportunamente a la ubicacidn correcta, preservando  Mejorar la relacién con los proveedores, . .

Gestion de la cadena de ) . . . . Capital social

la calidad y cantidad deseadas de una manera entendiéndolos como aliados Entregas en tiempo y forma. ODS 12

suministro

rentable, por una inadecuada infraestructura o falta
de recursos logisticos.

estratégicos de la cadena de valor.

Capital fisico
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Temas materiales

Perspectiva financiera Perspectiva de la sociedad Conexioén

Objetivos de

Temas Riesgo Oportunidad Impactos Capital impactado Desarrollo Sostenible

Fortalecimiento de la capacidad de

Riesgo de incumplimiento de los adaptacion a los cambios en el . . .
. . . . Creacion de valor para todos los grupos de interés de . .
Gobierno corporativo requisitos regulatorios y de las entorno de mercado, manera sostenible Capital social ODS 16
buenas practicas adoptadas. macroecondémico, regulatorio y ’
competitivo.
Posibilidad de ciberataques si no . .
ce realizan a tiempo los Generacion de valor a través de una
. . P gestion responsable de los datos y una Valor para los stakeholders como producto de una Capital social
Seguridad de los datos monitoreos para detectar las . . . - . . ODS 9
1 gestion robusta de los mecanismos de gestion eficiente y responsable de los datos. Capital fisico
vulnerabilidades o accesos . }
. . ciberseguridad.
inapropiados.
Posibilidad de obsolescencia Uso de nuevas tecnologias, como la
.. tecnoldgica o dificultad para inteligencia artificial, para lograr el Productos y servicios que mejoran la experiencia de L
Innovacion d P g . . .p g . Y 4 ! P Capital intelectual ODS 9
mantener una cultura de proposito y los objetivos de una cliente.
innovacion dentro de la Comypania. manera eficiente y sostenible.
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Entorno de negocios

Inflacién total y de alimentos y bebidas y alcohdélicas

@ Inflacidon total anual

® Inflacion de alimentos y bebidas no alcohdlicas

Presentacion Cencosud en 2024 Gobierno corporativo

Contexto macroeconémico

Chile

En 2024, el PIB crecio 2,6%, impulsado por exportaciones y demanda
interna. Los sectores de mineria, comercio, servicios personalesy
transporte contribuyeron al crecimiento, mientras que los servicios
empresariales y financieros tuvieron un impacto negativo. La inflacion

El PBI creciod 3,3% en 2024, con un aumento del 4,2% en el cuarto trimestre.
El gasto privado, con un consumo que crecio 4,0% y una inversion del 5,8%,
impulsoé el crecimiento. La inflacion se redujo a 1,9%, favoreciendo el

La economia crecid 3,4% en 2024, impulsada por servicios e industria,
aunqgue la agroindustria se contrajo por condiciones climaticas adversas. La
inflacion alcanzo 4,8%, afectada por el aumento en los precios de alimentos

El PIB crecid 3,4% en 2024, impulsado por servicios, comercio y
construccion. La inflacion cerrd en 5,2%, una reduccidon respecto a 2023,
influenciada por |la estabilizacién de precios en alimentos y servicios

El PIB crecid 2,8% en 2024, impulsado por el consumo privado, aunque la
inversion empresarial mostré debilidad. La inflaciéon anual fue del 2,9%, con

La economia se contrajo 1,7% en 2024, afectada por caidas en construccion
e industria. La inflacién desacelerd a 117%. La tasa de desempleo fue del

Fuentes: Banco Central de Chile, Informe Cuentas Nacionales de Chile; Banco
Central de Reserva del Perd, Informe Macroecondmico IV Trimestre 2024; Banco
Central do Brasil;DANE, Boletin Técnico PIB y Boletin Técnico IPC ; Federal Reserve

Argentina Brasil
300 20 cerré en 4,5%, y la tasa de desempleo fue del 8,1%.
250 5
200 .
150 10 Peru
100 Mn7% 5 7,7%
50 94,7% 4,8%
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Fuente: INDEC, Argentina Fuente: Banco Central do Brasil incremento del ingreso real de los hogares.
Colombia Estados Unidos Brasil
0 10
25 8
20 6 .
15 . y bebidas.
10 5,2% 2,9%
5 2 .
0 3,3% 2,5% Colombia
2020 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Fuente: Agencia Gubernamental DANE Fuente: Federal Reserve Economic Data
Chile Peru basicos.
25 14 Estados Unidos
0 2
10
15 3
6 ) . .
12 4,5% 4 2,0% una inflacion de alimentos del 2,5%.
0 35% o 13%
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 Argentina
Fuente: INE Fuente: Banco Central de Reserva de Peru
. . 6,5%, reflejando dificultades en la creacién de empleo.
Tipo de cambio
Pais Cierre 2024 Promedio 2024
Argentina (CLP/ARS) 0,97 1,04
Brasil (CLP/BRL) 161,32 175,93 Economic Data, INDEC (Argentina)
Colombia (CLP/COP) 0,23 0,23
Estados Unidos (CLP/USD) 996,46 94374
Pera (CLP/PEN) 264,54 251,52
Uruguay (CLP/UYU 22,78 23,58

Estrategia Desempeio Anexos

Industria

Supermercados es el principal segmento de
negocios de Cencosud. En 2024 generd
alrededor del 80% de los ingresos consolidados.
Esta industria ha experimentado una creciente
competencia en los Ultimos anos en
Latinoamérica, especialmente, a través de los
formatos de descuento y Cash&Carry en Brasil,
Peru y Colombia.

Al cierre de 2024, Cencosud operaba formatos
de Cash&Carry en Brasil y Pery, junto a otros de
alto valor de marca, como Jumbo en Chiley
Argentina, Wong en PerU, Prezunic en Brasil y
The Fresh Market en Estados Unidos.

Participaciéon en la industria de
los supermercados

Participacion Posicién en la

Pais de mercado industria
Chile 31,6% 2
Argentina 17,5% 3
Peru 25,7% 3
Colombia 5,8% 5
Brasil 6,2% 8

Dado el tamafio del mercado, la participacion de Cencosud
en Estados Unidos no alcanza una cifra significativa.
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Tendencias del Retail

Hiperpersonalizacién

La inteligencia artificial (IA) permite una
personalizacion extrema de la experiencia del
cliente, adaptando ofertas y recomendaciones a
las preferencias individuales de cada
consumidor.

Omnicanalidad

Es necesaria la integracion de canales fisicos y
digitales para ofrecer una experiencia coherente
y diferenciadora.

Optimizacién de la cadena de suministro

La IA mejora la transparencia y la eficiencia en la
cadena de suministro, permitiendo una mejor
gestion de inventarios y reduccion de costos.

Marco regulatorio

Las principales entidades que poseen
atribuciones de fiscalizacion sobre Cencosud son
la Comisién para el Mercado Financiero (CMF),
SERNAC, la Fiscalia Nacional Econémica, Unidad
de Analisis Financiero y los Municipios, entre
otras. Todas ubicadas en Chile, pais en el que
reside Cencosud S.A.y obtiene la mayoria de sus
ingresos.
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Presentacién Cencosud en 2024

Plan estratégico de mediano plazo

Propdsito

Vision

Misidn

Horizontes de tiempo: la Compafia considera como corto plazo los periodos menores a un ano; mediana

DE FORMA EXTRAORDINARIA

Aspiramos a ser un referente global en el retail,
posicionandonos entre las empresas lideres del mundo.

En Cencosud, nos proyectamos como una marca confiable y
pionera, que transforma la industria con valentia, integridad y
un compromiso profundo con la adaptabilidad y la
sostenibilidad, liderando el camino hacia experiencias
excepcionales que crean un impacto positivo en cada lugar
donde estamos presentes.

Nos dedicamos a mejorar la vida de millones de personas cada dia,
ofreciendo productos y experiencias que generan valor real y
duradero. En Cencosud, nuestra mision es servir bien en cada
interaccion, con ética y excelencia, adaptandonos a las necesidades
cambiantes de nuestros clientes, para construir juntos un futuro
mas sostenible.

plazo entre 1y 5y largo plazo, mas de 5 anos.

Gobierno corporativo Estrategia
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Crecimiento y rentabilidad

‘ Sostenibilidad

Ecosistema Retail
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Progreso 2024

Crecimiento y rentabilidad

Cencosud impulsa su
crecimiento y rentabilidad
mediante una combinacion de
iniciativas, que incluye la
expansion de operaciones, la
mejora de eficienciay el
fortalecimiento de su liderazgo
en el negocio de distribucion de
alimentos.

Ademas, la Companfia esta avanzando
en la integracion de canales fisicos y
digitales, el incremento de |la
participacion de mercado, el desarrollo
de nuevas lineas de negocio,
promocion de marcas propias,
adquisiciones estratégicasy
optimizacion de procesos para reducir
costos.

Crecimiento organico

Ingresos consolidados

CLP miles de millones

16,0
14,2 15,2

1,3

2020 2021 2022 2023 2024

Presentacioén

Comercio electréonico

Mas de 25 millones de usuarios en los
paises donde opera la Companhia
utilizaron el canal de comercio

electrénico de Cencosud. En la categoria
de alimentos vendidos por e-commerce,

la Compania liderd en Peru, Chiley
Argentina.

Marcas propias

En 2024, las ventas de marcas propias
de Cencosud alcanzaron los USD 2.600
millones y una penetracion en el total
de ventas de un 17,0%.

Durante el ultimo afo la Compania
lanzd la nueva marca propia de carnes
americanas: Farmers. Esta se sumo a
una cartera que incluye, entre otras, a
las marcas: Beef Maker y Cuisine & Co,,
Krea, URB, Alpes Outdoor, Roots, Alaniz
Home, Alaniz, Attimo, Green Field,
Opposite, Tribu, Aussie, Mini Tribu, Nex,
Foster, J.J.O., Umbrale, Pets Fun.
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Penetracion de marcas propias
sobre el total de ventas (%)
Pais Food Non food Total

Variacion vs. 2023 Variacion vs. 2023

Penetracién (%) Penetracion (%)

Penetracion (%)

Variacién vs. 2023

(pb) (pb) (pb)
Argentina 16,1 +127 14,7 +165 15,6 +147
Brasil 4,5 -13 3,8 -46 4.4 -17
Chile 12,4 +74 26,2 -35 16,8 +38
Colombia 9,9 +36 82 -296 9,3 -73
Peru 15,5 +35 35,1 -9 18,5 +39
Estados Unidos 3,4 -199 1,3 +3 30,1 -188
Total 15,6 +24 21,2 -3 17,0 -6
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Plan de inversiones

Crecimiento y rentabilidad

El plan de inversiones de Cencosud en activos fisicos o inversion
en capital (CAPEX, en inglés) es de USD 610 millones para 2025.

Capex Ingresos
USD millones * USD millones *
17.018 17.950
483 610 2024 2025 (e)
2024 2025 (e)

* La conversion desde CLP a USD se realizd a tipo de cambio constante promedio estimado para 2025 de 934,8 CLP/USD.

Gobierno corporativo Estrategia Desempefio Anexos MEMORIA INTEGRADA 2024
Capex 2025
UsD 61 o millones
EBITDA
Aperturas

USD millones *

24 tiendas de supermercados

1.649 1.870 .
e 12 supermercados en Estados Unidos
2024 2025 (e) e 44000 m2de sala de venta

1tienda de Mejoramiento del Hogar

Ampliaciones
Centros comerciales
e Cenco Alto Las Condes
e Cenco Costanera
e Cenco Florida
Cenco Portal La Dehesa
Cenco Limonar
Cenco La Molina
66.000 m2 de GLA adicional

42
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Progreso 2024

El uso de nuevas tecnologias tiene como
objetivos principales optimizar los procesos y
respaldar la propuesta de valor.

Aplicaciones moviles

Durante 2024 se realizd el lanzamiento de la
aplicacion maévil de Paris.

Entre otras funcionalidades, esta app permite
crear un usuario para recibir recomendaciones
personalizadas y estar informado sobre las
ultimas novedades, beneficios y descuentos.

Mas de 27.000 usuarios tiene al término de 2024,
la app Mi Local. Esta es una herramienta digital
propia disehada para apoyar las operaciones de
las tiendas. Automatiza procesos clave,
reduciendo la complejidad operativa y los errores
humanos; digitaliza flujos de trabajo,
aumentando la productividad y mejorando el
control de los recursos; y proporciona datos
precisos y actualizados que permiten tomar
decisiones informadas.

Plantas automatizadas

Cencosud incorpord el procesamiento
automatizado de algunos de sus productos, para
maximizar la eficiencia y la calidad. Los cortes de

carne que se distribuyen en algunas de sus tiendas

en Chile se producen en plantas automatizadas
con una capacidad de 7,2 t/afio. Asimismo, la
maduraciéon de platanos se esta haciendo en
fabricas capaces de procesar 14.400 t/afio y para la
reposteria cuenta con una planta automatizada
gue tiene una capacidad de produccién de 5,4
millones de unidades en el afo.

Compras en vivo

Las compras en vivo, conocidas como Live
Shopping, son una estrategia de venta online en
la que influencers o presentadores muestran
productos y servicios en tiempo real a través de
plataformas de e-commerce. Los espectadores
pueden interactuar, hacer preguntasy comprar
los productos directamente durante la
transmision.

Cencosud ha invertido en Mimo Live Sales, una
plataforma brasilena lider en América Latina,
para integrar esta experiencia en sus canales de
venta digitales. Esto permite a Cencosud ofrecer
una experiencia de compra dindmica,
combinando el comercio electréonico con el
entretenimiento.
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Progreso 2024

Ecosistema Retail

Desarrollo de negocios Supply Chain

El ecosistema de Cencosud esta Lidera el crecimiento y la rentabilidad
diseﬁado para dar forma al futuro del ecosistema a través del desarrollo

. . . de nuevos negocios, la expansién de
del comercio minorista, al ofrecer

Optimiza la cadena de abastecimiento para
garantizar disponibilidad, eficiencia
operativa y costos competitivos, habilitando

. . . modelos digitales y la generacion de una logistica que dé soporte al crecimiento
experiencias personalizadas, sinergias estratégicas que potencien del ecosistema.
fortaleciendo las conexiones con la propuesta de valor de Cencosud.

los clientes. Capacidades
Comercial Regional Digital Factory

. . .
Defi ti I tafolio d E t Desarrolla productos digitales
biney la eetrateqis de surtido regiona cos I s e m a innovadores que habilitan nuevas

propias y la estrategia de surtido regional
experiencias de compra y optimicen la

para maximizar la diferenciacién, la ° " .
competitividad y la rentabilidad en todos Reta I I operacion del ecosistema, asegurando
agilidad y eficiencia en la ejecucion.

los mercados donde Cencosud opera.

El ecosistema de Cencosud integra negocios, capacidades,

nuevas fuentes de ingresos y datos para crear una empresa -
Cencosud Media impulsada por lo digital y la tecnologia. Tecnologla -d,e la
2024 Informacioén

Escala y consolida el negocio de Retail

. . ) Media, que impulse las ventas del
e USD 34,2 millones de ingresos generé .
ecosistema y genere nuevas fuentes de

Cenco Media en Latinoamérica. . .

P .. ingresos sostenibles. R .
Implemento 10.000 activaciones, para la evolucién digital del ecosistema con
1.100 clientes e instal6 1.200 pantallas capacidad de alto desempenio.

digitales en tiendas fisicas en la region.
Advanced Analytics
Customer Loyalty &

» Mas de 167.000 inscritos a nivel regional
en Programa Prime. El 51% de las ventas

EXpe"ence Transforma los datos en un activo estratégico

para el ecosistema, impulsando la analitica

de comercio electrénico provienen de
avanzada, la optimizacién de pricing, la mejora

usuarios de este programa de fidelizacion.
* 1,2 millones de descargas de la app Cenco

en la oferta de productos y la maximizacién del
renevue a través de insights accionables y

Garantiza la estabilidad, seguridad,
escalabilidad y sostenibilidad de la
infraestructura tecnolégica, habilitando

Pay y 130.000 clientes. Disefla e implementa estrategias
centradas en el cliente para fortalecer la

lealtad, personalizar la experiencia y
maximizar el valor de cada interaccion modelos predictivos.
dentro del ecosistema Cencosud.
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Progreso 2024

Sostenibilidad

Enfoque

La Politica de Sostenibilidad de Cencosud,
actualizada en 2024, declara los lineamientos del
enfoque de gestion de los aspectos sociales,
ambientales y de gobernanza relevantes para la
Compania.

Lineamientos

e Evaluar riesgos e impactos normativos en
todos los procesos y unidades de negocio.

o Gestionar con altos estandares, promoviendo
diversidad, inclusion, ética, derechos
humanos, y seguridad y salud ocupacional.

e Fomentar practicas que aseguren
trazabilidad, transparencia y calidad,
cumpliendo con requisitos legales y
lineamientos internos.

e Asegurar una gestion eficiente del negocio
con probidad, transparencia y mejores
practicas en sostenibilidad.

o Establecer objetivos, indicadores y metas
para promover, evaluar, verificar y reportar el
cumplimiento de la sostenibilidad.

e Promover el cumplimiento de la legislacion
local y estandares éticos entre los
proveedores.

e Evaluary gestionar riesgos y oportunidades
ambientales en términos de energia, agua,
residuos y biodiversidad, incluyendo acciones
frente al cambio climatico.

Presentacioén

Gobernanza

Directorio

Aprueba la Politica de Sostenibilidad y la
Estrategia de Sostenibilidad.

Comité de Sostenibilidad

Este comité, creado en 2021, esta compuesto por
los lideres de |la organizacidon responsables de la
sostenibilidad. Se reldnen mensualmente para
analizar temas estratégicos. En 2024, revisaron,
entre otros asuntos, la estrategia climatica, los
programasy proyectos asociados a la estrategia
de sostenibilidad, y el progreso de los
compromisos en cada area de gestion.

Gerencia de Asuntos
Corporativos y Sostenibilidad

La gestidon y supervision de la estrategia de
sostenibilidad estd a cargo de esta gerencia. La
gerente de esta unidad se redne con la alta
direcciéon para presentar avances y proyectos
gue promuevan el desarrollo sostenible de la
Compania.

Reporte al Directorio

El 26 de enero de 2024, la gerente de Asuntos
Corporativos y Sostenibilidad presentd al
Directorio un reporte que incluyo, entre otros, los
siguientes temas:
e Contexto normativo para las memorias
anuales (NCG 46]).
¢ Resultados del proceso de doble materialidad
realizado para definir el contenido de la
memoria de ese ano.
¢ Indicadores del estandar SASB de la industria
de comercio minorista, aplicables a Cencosud.

Cencosud en 2024 Gobierno corporativo Estrategia

Ratings ESG de Cencosud

Cencosud es miembro de
DJSI MILA

Con 62 puntos, la Compania se ubico en el 6% de
las empresas con mejor desempeno de su
industria, de acuerdo con la evaluacion de S&P
Global ESG de 2024.

La mas reciente evaluacion del estandar MSCI ESG

Ratings calificd a Cencosud en categoria A.
Este estandar analiza la gestion de riesgos y
oportunidades ESGC.

Desempefo Anexos MEMORIA INTEGRADA 2024

Resultado de las evaluaciones de Cencosud (percentiles)

100
«— —— —0
60
40
20
2021 2022 2023 2024

En la evaluacion ESG de S&P Global, los percentiles se utilizan para comparar
el desempeno de una empresa en términos de criterios ambientales, sociales
y de gobernanza (ESG) con el de otras empresas en su sector. Un percentil
indica la posicion relativa de una empresa dentro de un grupo de referencia.
En este caso, significa que el desempefio ESG de Cencosud es mejor que el
94% de las empresas en su grupo de referencia.

AAA

BBB BBB BBB

BB BB

ccc

jun 20 nov 21 oct 22 sep 23 sep 24

45



/@\ Presentacion Cencosud en 2024 Gobierno corporativo Estrategia Desempefio Anexos MEMORIA INTEGRADA 2024 46

Estrategia de sostenibilidad

Sostenibilidad

Estrategia de negocios Focos de la estrategia Conexién con los ODS
9 Crecimiento y rentabilidad % Gobierno
o corporativo

Negocio ético
Cumplimiento
Reputacion
Derechos humanos

WV

@@ o Valor social
Personas e Marca empleadora
m e Diversidad e inclusion
cencosud

\—/

Clima y descarbonizacion
Eficiencia energética
Circularidad

Cuidado del agua

‘ Sostenibilidad ) @
Planeta

‘ Ecosistema Retail Productos Abastecimiento responsable
y servicios » Innovacion en oferta

sostenible

Nuesta estrategia de sostenibildidad esta alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los Diez Principios del
Pacto Global impulsados por las Naciones Unidas.
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Acciones destacadas

Sostenibilidad

Actualizacion del Lanzamiento del programa
Cédigo de Etica Mundo Circular en Chile

En agosto de 2024, Cencosud lanzé un nuevo La nueva oferta de productos circulares esta
Codigo de Etica, que profundiza en tres disponible en géndolas de 20 locales de
dimensiones clave: derechos humanos, Supermercados Jumbo. Actualmente,
sostenibilidad y diversidad e inclusion. Los corresponden a cinco categorias: huevos,
colaboradores aportaron sus ideas en |la pescaderia, jardineria, mascotas y platos
elaboracion del cédigo y lo firmaron como parte preparados.

del proceso formal de adhesion.

Nueva version de Refrigerantes ecolégicos

Cenco Mujeres

Desde 2017, Cencosud ha implementado sistemas de
refrigeracion con gases ecoldgicos CO2 transcritico.
En 2024, se sum& un nuevo local en la regién,
alcanzando un total de 15 establecimientos que
utilizan esta tecnologia, reduciendo asi las emisiones
y promoviendo la adopcién de tecnologias mas
eficientes.

Por tercera vez en Chile y segunda en Argentina,
se reunieron en total 221 lideres de Cencosud en
los seis paises, para compartir conocimientos y
experiencia mediante mentorias a mujeres en
posiciones de liderazgo dentro de la Compania.
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Posicion financiera

La estrategia de estructura de capital se enfocé en
mejorar el perfil de vencimientos y la liquidez.

Leverage bruto Leverage neto

Cencosud en 2024

Célculo: deuda financiera bruta / EBITDA
Ajustado (no incluye One Off del periodo)

Célculo: deuda financiera bruta - cajay
equivalentes / EBITDA Ajustado (no incluye One
Off del periodo)

o 33 33

. 3.0 o -0
» 39 37 25 o
32 20 :
2.5 15 1.4
1.0
0.5
0.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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N
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La mejora del leverage bruto y neto se explica por:
e Aumento en EBITDA LTM por CLP 143.611 millones
 Aumento de Caja por CLP 259.519 millones
* Incremento en Pasivos Financieros por CLP 269.705 millones (reajuste de UF y tipo de cambio),
contrarrestado por una disminucién de Pasivos por Arrendamiento por CLP 51.934 millones.

Gobierno corporativo Estrategia

Calendario de amortizacién

Millones de délares (996,5 CLP/USD)
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(@]

La estructura de capital al cierre de 2024 garantiza que
no habrd una presion significativa sobre la liquidez en el
corto plazo.

Esta estructura estad enfocada, al mismo tiempo, en la
rentabilidad a largo plazo.

Desempeio

Anexos MEMORIA INTEGRADA 2024

Deuda por moneda

(Post Cross Currency Swaps Yy otras coberturas)

28,9%

71,1%

Post cobertura cambiaria (Cross Currency Swaps) la deuda
expuesta a USD es de un 28,9%.

Considerando la cobertura natural de la deuda de Estados
Unidos por la generacion de flujos en USD, el total
descubierto es de un 14,6%.
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Resultados por unidades de negocio

Supermercados Tiendas por departamento Mejoramiento del hogar Centros comerciales Servicios financieros
Ingresos totales (CLP millones) Ingresos totales (CLP millones) Ingresos totales (CLP millones) Ingresos totales (CLP millones) Ingresos totales (CLP millones)
2024 2024 2024 2024 2024

12.792.498 1.173.545 1.561.345 373.744 144.107
A O,4% A8 2% V50% A 10,35% A’79%

VS. 2023 VS. 2023 VS. 2023 VS. 2023 VS. 2023
EBITDA Ajustado (CLP millones) EBITDA Ajustado (CLP millones) EBITDA Ajustado (CLP millones) EBITDA Ajustado (CLP millones) EBITDA Ajustado (CLP millones)
2024 2024 2024 2024 2024

1.230.245 74.673 173.604 290.849 76.136
AO 1% A1/6% V 41,1% A12% Al137

VS. 2023 VS. 2023 VS. 2023 VS. 2023

VS. 2023
20
2024 1.230.245 2024 2024 2024 590,845 2024 s
Contribucion al EBITDA consolidado Contribucion al EBITDA Contribucion al EBITDA Contribuciéon al EBITDA Contribucion al EBITDA
80 % 7 % 10 % 2% 1%

Datos al 31 de diciembre de 2024
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Desempeno por pais

Chile

Hechos destacados de 2024

e Los ingresos incrementaron un
4,3% interanual, impulsados por
crecimiento en todos los
Nnegocios.

e El margen EBITDA fue mayor al
de 2023, en todos los negocios
en Chile.

Resultados

En Chile, los ingresos crecieron un 4,3% respecto
a 2023, con incrementos en todos los negocios.
Supermercados y Tiendas por Departamento
fueron los que mas contribuyeron al desempeno,
mientras que Mejoramiento del Hogar registré
una recuperacion parcial durante el ano. Aunque
comenzod con caidas en ingresos, logrd revertir
esta tendencia y finalizar con un 2,0% por
encima de las ventas de 2023.

El EBITDA Ajustado crecid un 11,6% en 2024,
expandiendo su margen EBITDA en 85 puntos
basicos. Tiendas por Departamento liderd la
mayor contribucién al EBITDA, expandiendo su
margen en 387 puntos basicos afio a ano.
Centros Comerciales, a pesar de su menor
contribucion a las ventas, aporté CLP 28.699
millones adicionales al EBITDA en 2024, gracias a
una propuesta comercial ampliada y renovada,
con nuevos metros cuadrados de GLA y un
incremento en las ventas de los locatarios
respecto a 2023.

Presentacioén

Cencosud en 2024

Gobierno corporativo Estrategia Desempefio Anexos MEMORIA INTEGRADA 2024
Ingresos EBITDA Ajustado
CLP millones a dic. de cada afio CLP millones a dic. de cada afio
2024: 7.193.429 2024: 840.143
4,3% vs. 2023 11,6% vs. 2023

Ingresos 2024 2023 Variacion
Supermercados 4.982.596 4.825908 3.2%
Centros comerciales 249.290 216.385 15,2%
Tiendas por departamento 771727 756.913 2,0%
Mejoramiento del hogar 1173.545 1.084.190 8,2%
Otros 16.270 14.379 13,2%
Total 7.193.429 6.897.774 4,3%

2023 2024 2023 2024

Participacion en ingresos

consolidados Margen EBITDA Ajustado

Otros

55,2% Chile

44,8% 11 ,7%
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Desempeno por pais

Argentina

Hechos destacados de 2024

e La penetracion de las marcas propias crecio
147 pb interanual, alcanzando el 15,5%.

e Serealizé la apertura de seis nuevas tiendas
de supermercados.

e Laocupacién de los centros comerciales
subid a 93,1% (+250 pb vs el 4T de 2023).

e La brecha entre ingresos e inflacion
disminuyd en todos los negocios. En
diciembre, algunos negocios lograron crecer
por sobre inflacion.

Resultados

Los ingresos aumentaron un 172,3% interanual en
pesos argentinos, pero disminuyeron un 3,5% en
pesos chilenos. Este crecimiento en moneda local
se produjo en un contexto desafiante de
consumo, con caidas de doble digito en el total
de tickets en los distintos negocios a lo largo del
ano. Supermercados Argentina y Centros
Comerciales tuvieron un ano resiliente en
términos de ingresos (+183,1% y +166,5%,
respectivamente), incluso registrando ganancias
de participacion de mercado en el caso de
Supermercados. Por otro lado, Mejoramiento del
Hogar vio sus ventas afectadas (+147,8%
interanual) debido a una mayor base de
comparacion, especialmente durante la segunda
mitad del afo, menor inflacién y una industria de
la construccion y consumo contraida a nivel
general.

El EBITDA Ajustado aumentd un 60,4%
interanual en ARS y disminuyé un 39,7% en CLP
en 2024. Esto se explica por la contraccion del
margen de Mejoramiento del Hogar y, en menor
medida, de Supermercados.

Presentacioén

Cencosud en 2024

Gobierno corporativo

Otros

Ingresos 2024 2023 Variaciéon
Supermercados 1.917.975 1.903.320
Centros comerciales 82.736 88.315
Mejoramiento del hogar 712123 815.705
Servicios financieros 123.241 136.183
Otros 1.061 -2.743
Total 2.837.137 2.940.780

Estrategia Desempeio

Ingresos
CLP millones a dic. de cada arno

2024: 2.837.137
-3,5 % vs. 2023

2023 2024

Participacion en ingresos
consolidados

Argentina

17,7%

82,7

Anexos MEMORIA INTEGRADA 2024

EBITDA Ajustado

CLP millones a dic. de cada ano

2024: 277.123
-39,7% vs. 2023

2023 2024

Margen EBITDA Ajustado

9,8%
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Desempeno por pais

Brasil

Ingresos EBITDA Ajustado

CLP millones a diciembre de cada afo clrrllionzs e clidemlore de caee 2o

2024:1.793.074 2024: 87.146
Hechos destacados de 2024 6,4% vs. 2023 -10,7% vs. 2023

¢ Nuevo acuerdo comercial con Banco
Bradesco para la comercializacion de
tarjetas de crédito en Brasil

e Crecimiento de 27% en las ventas del
canal online a/a en CLP, atribuido a la
consolidacion de nuevos canales de
venta y la maduracion de los

resultados de las alianzas comerciales
mMas recientes. 2023 2024 2023 2024

Resultados

Los ingresos en Brasil aumentaron un 2,0% en

BRL Y un 6,4% en CLP. Este crecimiento se debe Participacion en ingresos Margen EBITDA Ajustado

a un mejor desempeno del negocio durante la .
primera mitad del anoy a la expansion del canal CO“SOIldadOS

online en un 22,7% en moneda local, a pesar de
los altos niveles de competencia en el pais.

Durante el afio se abrieron tres tiendas (dos Brasil

Prezunic y una GIGA), fortaleciendo la propuesta

de Cencosud Brasil en las zonas geograficas y Ingresos 2024 2023 Variacion MN.2%
?

formatos prioritarios.

. o ) Supermercados 1.772.440 1.686.065 51% 4 9%
El EBITDA Ajustado disminuyd un 14,8% en BRL y ?
0 . -
un10,7% en CLP, debido a la contraccion del Servicios financieros 20.633 698 (3054,8%)
margen bruto y al aumento de gastos por Otros
incrementos en la tarifa energética y primas de Total 1.793.074 1.685.367 6.4%
planes de salud. Ademas, durante el afo se ota e U e 88,8%

reforzo la dotacion en algunas tiendas para
mejorar los niveles de servicio.
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Desempeno por pais

Estados Unidos

Hechos destacados de 2024

e En el 2024, las venta de e-
commerce crecieron 46,5% en CLP
a/a, alcanzando una penetracion
de 7,3% sobre el total de venta.

e El margen EBITDA del 2024 fue de
10,0% en CLP a pesar de impactos
financieros extraordinarios
asociados a los recientes
huracanes Milton y Helene,
ademas de gastos por pre-
apertura de tiendas.

Resultados

En Estados Unidos, los ingresos aumentaron
un 4,0% en USD y un 16,9% en CLP,
impulsados por la apertura de ocho nuevas
tiendas durante el afo y al mejor desempeno
de las ventas online (+30,6% interanual).
También contribuyeron al incremento en
ventas los nuevos desarrollos, como el
programa de pizzas y desayunos
implementados en las tiendas.

El EBITDA Ajustado crecid un 4,4% en USD y
un17,7% en CLP. El margen EBITDA se
mantuvo en 10%, a pesar de los impactos
extraordinarios durante el aflo, como los
huracanes Helene y Milton, ademas de los
gastos de preaperturay el proceso de
maduracion de ocho nuevas tiendas.
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Ingresos EBITDA Ajustado
CLP millones a dic. de cada afio CLP millones a dic. de cada afio
2024:1.982.281 2024:197.979
16,9% vs. 2023 17,7 % vs. 2023
2023 2024 2023 2024
Participacion en .
: pacion Margen EBITDA Ajustado
ingresos consolidados
Estados
Unidos
Ingresos 2024 2023 Variacién 12,3% O
Supermercados 1.982.281 1.695.296 16,9% -I 0 ’ O /0
Otros 0 0 N/A
Total 1.982.281 1.695.296 16,9%
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Desempeno por pais

Peru

Hechos destacados de 2024

e El margen EBITDA Ajustado alcanzo
un récord de 11,5%, impulsado por una
mayor eficiencia en el gasto en
relacion con el 2023.

e Laventaonline del negocio de
supermercados crecié 24,3% a/a,
apalancada por un incremento de
36,7% en el total de suscriptores del
programa Wong Prime y por el
desarrollo de un nuevo canal de venta
mayorista online, a través de Metro
Almaceén.

Resultados

Los ingresos se mantuvieron estables en
comparaciéon con 2023 (-0,3%) en moneda local y
crecieron un 11,9% en CLP, debido a la
devaluacién del peso chileno frente al sol
peruano durante 2024. Las ventas online en Peru
crecieron a doble digito (10,9% interanual),
favorecidas por el aumento de suscriptores de
Wong Prime y el desarrollo de un nuevo canal de
venta mayorista online a través de Metro
Almacén. Ademas, en el cuarto trimestre se abrid
una nueva tienda Wong.

El EBITDA Ajustado crecio un 1,0% en PEN y un
13,1% en CLP interanual, alcanzando un margen
EBITDA récord de un 11,5% (excluyendo el ano
2019, que registré un impacto positivo
extraordinario por la venta del 51% de
participacion del negocio de Retail Financiero a
Scotiabank). Esto se explica por una expansion
del margen bruto de 82 puntos basicos, junto con
una reduccién de gastos gracias a diversas
medidas de eficiencia en tienda y back-office.
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Ingresos
CLP millones a dic. de cada afio
2024:1.272.743

11,9% vs. 2023

2023 2024

Participaciéon en ingresos

consolidados
Peru
7,9%
Ingresos 2024 2023 Variacion
Supermercados 1.241.413 1.112.039 11,6%
Centros comerciales 30.061 24.855 20,9%
Otros 1.268 728 74,2%
Total 1.272.743 1.137.622 11,9%
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EBITDA Ajustado

CLP millones a dic. de cada ano

2024: 145.907
13,1 % vs. 2023

2023

2024

Margen EBITDA Ajustado

11,5%
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Desempeno por pais

Colombia

Hechos destacados de 2024

e La penetracion de categorias
Food de Marcas Propias
aumento 36 pb en relacion con
2023.

Resultados

Los ingresos disminuyeron un 4,8% en moneda
local, pero aumentaron un 12,4% en CLP en
comparacion con 2023. La caida en moneda local
se produjo en un contexto de contraccion del
consumo y alta competencia. Sin embargo, las
ventas en Colombia mostraron una recuperacion
gradual hacia el cuarto trimestre, reflejando un
cambio de estrategia en los distintos negocios.

El EBITDA Ajustado disminuyd un 74,3% en COP
Yy un 69,6% en CLP, debido a las presiones
inflacionarias en los gastos de administraciéon y
ventas.
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Ingresos 2024 2023 Variacion
Supermercados 895.793 797.989 12,3%
Centros comerciales 11.656 9.199 26,7%
Mejoramiento del hogar 77.495 71.071 9,0%
Servicios financieros 233 -1.929 (M2,1%)
Otros -3.332 -2.788 19,5%
Total 981.844 873.543 12,4%

Estrategia Desempeio
Ingresos
CLP millones a dic. de cada afio
2024: 981.844

2023

12,4% vs. 2023

2024

Participacion en ingresos

Otros
93,9%

consolidados

Colombia

6,1%
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EBITDA Ajustado

CLP millones a dic. de cada ano

2024: 8.096
-69,6 % vs. 2023

2023 2024

Margen EBITDA Ajustado

0,8%
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Informacion societaria

Propiedad y acciones

Los Estatutos de Cencosud S.A establecen que las acciones seran
nominativas, ordinarias y de una misma serie, todas con idénticos
derechos para sus titulares.

El capital social se divide en 2.805.870.126 acciones con derecho a voto;
una accion corresponde a un voto.

Situacion de control

Cencosud S. A. es controlada por la familia Paulmann, a través de participaciones directas de
sus miembros y de la sociedad PK One Limited (RUT 59.324.530-6), controlando al 31 de diciembre de
2024, un 56,16% de Cencosud S.A.

Horst Paulmann Kemna

Al 31 de diciemlbre de 2024 el Sr. Horst Paulmann Kemna, Rut: 3.294.888-k, tiene 70.336.573 acciones de
forma directa, representando un 2,51% de participacién de la Sociedad.

Conjuntamente con sus hijos Manfred Paulmann Koepfer, Peter Paulmann Koepfer, y Heike Paulmann
Koepfer a través de la sociedad PK One Limited tienen 1.463.132.371 acciones, representando un 52,15%
de participacion en Cencosud S.A.

Manfred Paulmann Koepfer

Al 31 de diciembre de 2024 el Sr. Manfred Paulmann Koepfer, Rut: 7.012.865-9, tiene 12 . 214.941 acciones
de forma directa, representando un 0,44% de participacion de la Sociedad.

Conjuntamente con su padre Horst Paulmann Kemna y sus hermanos, Peter Paulmann Koepfery
Heike Paulmann Koepfer, a través de la sociedad PK One Limited tienen 1.463.132.371 acciones,
representando un 52,15% de participacion en Cencosud S.A

Peter Paulmann Koepfer

Al 31 de diciembre de 2024 el Sr. Peter Paulmann Koepfer, Rut: 8.953.509-3, tiene 15.156.766 acciones de
forma directa, representando un 0,54% de participacion de la Sociedad.

Conjuntamente con su padre Horst Paulmann Kemna y sus hermanos Manfred Paulmann Koepfery
Heike Paulmann Koepfer, a través de la sociedad PK One Limited tienen 1.463.132.371 acciones,
representando un 52,15% de participacion en Cencosud S.A.

Heike Paulmann Koepfer

Al 31 de diciembre de 2024 la Sra. Heike Paulmann Koepfer, Rut: 8.953.510-7, tiene 15.000.487 acciones
de forma directa, representando un 0,54% de participacion de la Sociedad.

Conjuntamente con su padre Horst Paulmann Kemna y sus hermanos, Manfred Paulmann Koepfer y
Peter Paulmann Koepfer, a través de la sociedad PK One Limited tienen 1.463.132.371 acciones,
representando el 52,15% de participacién en Cencosud S.A.
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Composicion del grupo controlador

Nombre sociedad o persona

RUT natural N° de acciones Participacion directa
59.324.530-6 PK One Limited 1.463.132.371 52,15%
3.294.888-K Horst Paulmann Kemna 70.336.573 2,51%
7.012.865-9 Manfred Paulmann Koepfer 12.214.941 0,44%
8.953.509-3 Peter Paulmann Koepfer 15.156.766 0,54%
8.953.510-7 Heike Paulmann Koepfer 15.000.487 0,54%

Total grupo 1.575.841.138 56,16%

controlador

Los Estatutos Cencosud S.A establecen que las acciones serdan nominativas, ordinarias y de una misma serie, todas con idénticos

derechos para sus titulares.

El capital social de Cencosud esta distribuido en 2.805.870.126 acciones con derecho a voto; una accién corresponde a un voto.

No existe un acuerdo de actuacién conjunta entre los miembros del grupo controlador.

Durante 2024 no han ocurrido cambios significativos en la propiedad o control.

Porcentaje de la propiedad de la empresa en manos de los ejecutivos: 0,0% (i) Rodrigo Larrain Kaplan: O acciones; ii) Andrés Neely
Erdo: O acciones; iii) Ricardo Bennett de la Vega: 34.871 acciones; iv) Alexis Quezada Reyes: 22.685 acciones; v) Sebastian Rivera
Martinez: 180.939 acciones; vi) Luis Bernardo Silva: O acciones.
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Doce mayores accionistas

Al 31 de diciembre de 2024
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RUT Nombre N° de acciones suscritas y pagadas % de propiedad directa
59.324.530-6 PK ONE LIMITED 1.463.132.371 52,15%
33.338.812-K BANCO DE CHILE POR CUENTA DE STATE STREET 138.732.559 4.94%
33.338.330-6 BANCO SANTANDER - JP MORGAN 114.202.028 4,07%
33.338.248-2 BANCO DE CHILE POR CUENTA DE TERCEROS CA 93.038.377 3,32%
3.294.888-k PAULMANN KEMNA HORST 70.336.573 2,51%
33.338.574-0 BANCO SANTANDER - CHILE 56.308.373 2,01%
33.500.000-5 FONDO DE PENSIONES HABITAT C 51.433.646 1,83%
33.500.028-5 FONDO DE PENSIONES HABITAT A 51.104.495 1,82%
33.500.029-3 FONDO DE PENSIONES HABITAT B 46.031.926 1,64%
33.500.040-4 FONDO DE PENSIONES CUPRUM A 35.666.054 1,27%
33.338.676-3 BANCO DE CHILE POR CUENTA DE CITI N.A. NEW YORK 31.788.057 1,13%
33.500.041-2 FONDO DE PENSIONES CUPRUM B 30.389.736 1,08%
Cantidad total de accionistas 1.574
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Politica de dividendos

La Politica establece que las utilidades que arroje el balance se destinaran primeramente a absorber
las pérdidas de ejercicios anteriores y el remmanente se distribuird como determine la Junta de
Accionistas. Salvo acuerdo diferente adoptado en ella, por unanimidad de las acciones emitidas, la
sociedad deberd repartir anualmente como dividendo en dinero a sus accionistas a lo menos el treinta
por ciento de las utilidades liquidas de cada ejercicio.

En la sesion del 1 de marzo de 2024, el Directorio acordd modificar la politica para determinar la utilidad
liquida distribuible (ULD) a partir del ejercicio 2023. Este cambio implica que no se agregara el
resultado no monetizado por la variaciéon del valor de los activos, pasivos y patrimonio de las filiales en
Argentina al item "Ganancia (pérdida), atribuible a los propietarios de la controladora”. Esta decision
afecta el calculo del dividendo minimo obligatorio y adicional del ejercicio 2023 y siguientes. Los
ajustes realizados se informan en una nota de los estados financieros anuales de la compania.

Dividendos repartidos

Tipo de

dividendo Fecha de pago $/accién Con cargo a utilidad del aifo

Definitivo 09/05/2024 21 2023
Definitivo 10/05/2023 103 2022
Definitivo 04/05/2022 197 2021
Eventual 18/10/2021 150 ARos anteriores
Provisorio 18/10/2021 70 2021
Definitivo 05/05/2021 28 2020
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[ ]
[ ]
Transacciones en bolsas Otros valores: bonos
La accion de Cencosud se negocia en la Bolsa de Comercio de Santiago bajo el
L. . Cencosud Cencosud Cencosud Cencosud
nemotécnico CENCOSUD. Emisor Cencosud S.A. Cencosud S.A. Cencosud S.A.
S.A. S.A. S.A. S.A.
Resumen de transacciones
Linea 268 530 551 Bono Bono 816 Bono
Internacional Internacional Internacional
- . . Monto total transado Precio promedio
Ao Periodo N.° acciones transadas CLP) (CLP/accion) ::::.2:: JumboB  Bcenc-F  Beenc-N  Regs/l44a2025  Regs/l44a2045  Bcenc-R  Regs/l44a 2027
124 178.817.014 296.930.200.649 1.654,01 Afo Emisién 01/09/2001  07/05/2008  28/05/2009 12/02/2015 12/02/2015 07/M/2016 17/07/2017
AR
2124 273249418 473.160.506.529 173144 ne 01/09/2026  07/05/2028  28/05/1930 12/02/2025 12/02/1945 04/11/1941 17/07/2027
2024 Vencimiento
3T24 174.581.626 307.709.602.781 177312 ...
Monto Emisién 2.400.000 4.500.000 4.500.000 650.000.000 350.000.000 5.000.000 1.000.000.000
4T24 191.186.688 389.114.733.545 2.016,61
Moneda UF UF UF usbD usD UF usbD
17123 268.767.908 395.790.095.486 1.460,33 B B
Cupoén Fijo 6.5% Fijo 4,00% 4,70% 515% 6,63% 2,70% 4.42%
2723 295.886.025 462.754.615.398 1.565,36
2023
3723 243.312.285 428.979.987.102 1.757,16 Restricciones
4123 251.664.022 394.598.553.690 1.578,01 Definicién Restriccion Calculo ratio 12/2024
Nivel de endeudamiento / Patrimonio total < 1,20 veces 0,67 veces
Fecha Presencia bursatil (%) Nivel de endeudamiento / Patrimonio controlador <=1,20 veces 0,76 veces
28/03/2024 100 Activos totales libres de toda prenda, hipoteca u otro gravamen >=1,20 veces 1,53 veces
Patrimonio total > UF 11,50 millones UF 138,25 millones
Nota: la presencia bursatil es calculada de acuerdo con 28/06/2024 100
la Norma de Caracter General N° 327 del 17/01/2012, de ] ] . o
la Comisién para el Mercado Financiero. Considera las Activos libres de gravdmenes restringidos / monto absoluto del >=1,20 veces
transacciones efectuadas en la Bolsa de Comercio de 30/09/2024 100 capital adeudado (bonos) 4,06 veces
Santiago hasta el dia anterior a las fechas antes
indicadas. . . . .
30/12/2024 100 Deuda financiera neta / deuda por arriendo / EBITDA Ajustado < 4 veces 299 veces
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Informe del Comité de Directores

Resumen de las actividades de 2024 del Comité de Directores de Cencosud S. A.

Miembros del Comité de Directores

En conformidad con la ley chilena de Sociedades Anénimas, Cencosud Shopping S.A. ha
establecido un Comité de Directores, el cual estuvo compuesto hasta el 26 de abril de
2024 por los directores, Sr. Ignacio Pérez Alarcon, quien lo presidio, Sr. Carlos Fernandez
Calatayud, ambos directores independientes, y por el Sr. Felipe Larrain Bascunan.
Producto de la renovacion del Directorio ocurrida en la Junta Ordinaria de Accionistas
celerada con fecha 26 de abril de 2024, el Comité quedd conformado a partir de esa
fecha, por los directores Sr. Ignacio Pérez Alarcon, quien lo preside, Sr. Carlos Fernandez
Calatayud, ambos directores independientes, y por la Sra. Josefina Montenegro Araneda.

Honorarios del Comité de Directores

La remuneracion de los miembros del Comité de Directores para el periodo 2024 fue
fijada en la Junta Ordinaria de Accionistas celebrada el 26 de abril de 2024 de acuerdo a
lo estipulado en el articulo N°50 de la Ley N° 18.046 de Sociedades Andnimas, en la Junta
se propuso, para el ejercicio 2024, una remuneracion que ascienda a la cantidad de 110
UF mensuales por cada Director. De la misma forma, se propuso que el presupuesto de
gastos de funcionamiento del Comité y sus eventuales asesores ascienda, para el
ejercicio 2024, a la suma de 2.500 UF anuales, la que podra ser modificada segun las
necesidades del mismo.

Gastos del Comité de Directores

Respecto de los gastos incurridos por el Comité de Directores durante el gjercicio 2024,
se informa que éste contratd una asesoria externa para el desarrollo de sus funciones,
por lo cual los gastos incurridos por el Comité de Directores durante el ejercicio 2024
correspondieron a las remuneraciones pagadas a los miembros del mismo al 31 de
diciembre de 2024 y $12.025.651 correspondientes a la asesoria anteriormente
mencionada.

Cencosud en 2024
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Operaciones entre Partes Relacionadas
Todas las transacciones habituales con partes relacionadas son monitoreadas y revisadas
periddicamente por el Comité de Directores de Cencosud S.A.

Respecto a transacciones no habituales entre partes relacionadas, durante el ejercicio
2024, el Comité revisd y aprobd 3 Operaciones entre Relacionadas, las cuales se ajustaron
a los establecido en el Articulo 147, Titulo XVI de la Ley de Sociedades Andnimas.

Informe de gestion del Comité de Directores de Cencosud S.A.

Sesiones del Comité de Directores

Durante el gjercicio 2024 el Comité de Directores sesiond 16 veces y llevo a cabo las
actividades que se detallan a continuacion.

N°176, 25 de enero

a. El Comité fue informado de las conclusiones del del Plan de Auditoria Interna, ademas
de conocer el Plan de Auditoria Interna de la Compania para el ano 2024.

b. El Comité reviso las transacciones con partes relacionadas a diciembre 2023,
concluyendo que se encuentran dentro de los términos de habitualidad establecidos por
dicha Politica.

c. El Comité examino las cifras preliminares de los Estados Financieros al 31 de diciembre
de 2023y los resultados consolidados acumulados a dicha fecha.

d. PWC presento al Comité el resultado del proceso de control interno llevado a cabo
durante el ano 2023.

e. PWC present¢ al Comité el nuevo Modelo de Opinion de Auditoria.

N°177, 29 de febrero

a. El Comité reviso las transacciones con partes relacionadas a enero 2024, concluyendo
gue se encuentran dentro de los términos de habitualidad establecidos por dicha
Politica.

b. El Comité reviso el resultado de la Compania al 31 de diciembre de 2023.
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Informe del Comité de Directores

Resumen de las actividades de 2024 del Comité de Directores de Cencosud S. A.

Miembros del Comité de Directores

En conformidad con la ley chilena de Sociedades Anénimas, Cencosud S.A. ha
establecido un Comité de Directores, el cual estuvo compuesto hasta el 26 de abril de
2024 por los directores, Sr. Ignacio Pérez Alarcon, quien lo presidio, Sr. Carlos Fernandez
Calatayud, ambos directores independientes, y por el Sr. Felipe Larrain Bascunan.
Producto de la renovacion del Directorio ocurrida en la Junta Ordinaria de Accionistas
celebrada con fecha 26 de abril de 2024, el Comité quedd conformado a partir de esa
fecha, por los directores Sr. Ignacio Pérez Alarcon, quien lo preside, Sr. Carlos Fernandez
Calatayud, ambos directores independientes, y por la Sra. Josefina Montenegro Araneda.

Honorarios Comité de Directores

La remuneracion de los miembros del Comité de Directores para el periodo 2024 fue
fijada en la Junta Ordinaria de Accionistas celebrada el 26 de abril de 2024 de acuerdo a
lo estipulado en el articulo N°50 bis de la Ley N° 18.046 de Sociedades Andénimas, en la
Junta se propuso, para el ejercicio 2024, una remuneracion ascendente a la cantidad de
10 Unidades de Fomento mensuales por cada Director. De la misma forma, se propuso
gue el presupuesto de gastos de funcionamiento del Comité y sus eventuales asesores
ascienda, para el ejercicio 2024, a la suma de 2.500 Unidades de Fomento anuales, la que
podra ser modificada segun las necesidades del mismo.

Gastos del Comité de Directores

Respecto de los gastos incurridos por el Comité de Directores durante el gjercicio 2024,
se informa que éste contratd una asesoria externa para el desarrollo de sus funciones. En
conformidad a ello, los gastos incurridos por el Comité de Directores durante el gjercicio
2024 correspondieron a las remuneraciones pagadas a los miembros del mismo al 31 de
diciembre de 2024 y $12.025.651 correspondientes a la asesoria anteriormente
mencionada, la que fue prestada por la firma Deloitte conforme a lo que se sefala a
continuacion en la seccion referida al Comité de Directores N°182 del 30 de mayo de
2025.

Cencosud en 2024
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Operaciones entre Partes Relacionadas

Todas las transacciones habituales con partes relacionadas son monitoreadas y revisadas
periddicamente por el Comité de Directores de Cencosud S.A.

Respecto a transacciones no habituales entre partes relacionadas, durante el gjercicio
2024, el Comité reviso y aprobd tres Operaciones entre Relacionadas, las cuales se
ajustaron a lo establecido en el Articulo 147, Titulo XVI de la Ley de Sociedades Andnimas.
Ellas fueron aprobadas en las sesiones de Comité de Directorio N°180 del 25 de abril de
2025y N°182 del 30 de mayo de 2025.

Sesiones del Comité de Directores

Durante el gjercicio 2024 el Comité de Directores sesiono 16 veces y llevo a cabo las
actividades que se detallan a continuacion.

N°176, 25 de enero

a. El Comité fue informado de las conclusiones del Plan de Auditoria Interna del ano
2023, ademas de conocer el Plan de Auditoria Interna de la Compania para el ano 2024.
b. El Comité reviso las transacciones con partes relacionadas a diciembre de 2023,
concluyendo que se encuentran dentro de los términos de habitualidad establecidos por
dicha Politica.

c. El Comité examinod las cifras preliminares de los Estados Financieros al 31 de diciembre
de 2023y los resultados consolidados acumulados a dicha fecha.

d. PWC presento al Comité el resultado del proceso de control interno llevado a cabo
durante el ano 2023.

e. PWC presentd al Comité el nuevo Modelo de Opinidon de Auditoria.

N°177, 29 de febrero

a. El Comité reviso las transacciones con partes relacionadas a enero de 2024,
concluyendo que se encuentran dentro de los términos de habitualidad establecidos por
dicha Politica.

b. El Comité reviso el resultado de la Compania al 31 de diciembre de 2023.
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N°178, 4 de marzo

a. El Comité conocid las conclusiones de PWC sobre la revision de los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2023.

b. El Comité reviso detalladamente y aprobod los Estados Financieros al 31 de diciembre
de 2023.

N°179, 21 de marzo

a. El Comité reviso las transacciones con partes relacionadas a febrero de 2024,
concluyendo que se encuentran dentro de los términos de habitualidad establecidos por
dicha Politica.

b. El Comité reviso y acordd poner a disposicion del Directorio de la Sociedad la
propuesta de la empresa de auditoria externa, las Clasificadoras de Riesgo y el
presupuesto de funcionamiento del Comité para el ejercicio 2024.

c. El Comité es informado sobre la propuesta de dividendos que se realizara en la
proxima Junta de Accionistas de la Compania.

d. El Comité reviso y aprobd el Informe de Gestion del Comité del ano 2023.

N°180, 25 de abril

a. El Comité reviso las transacciones con partes relacionadas a marzo de 2024,
concluyendo que se encuentran dentro de los términos de habitualidad establecidos por
dicha Politica.

b. El Comité examino las cifras preliminares de los Estados Financieros al 31 de marzo de
2024y los resultados consolidados acumulados a dicha fecha.

c. El Comité revisa detalladamente y aprueba dos Operaciones entre Partes
Relacionadas, teniendo en cuenta que se resguardara el interés social y que ambas
operaciones se ajustan en precio, términos y condiciones a las que prevalecen en el
mercado:

i) La celebracion de contratos de servicios intercompany de administracion y
comercializacion de locales “Trascaja” con Cencosud Shopping S.A. en Chile, Perdy
Colombia; y la firma de un Management Agreement con una filial argentina de
Cencosud para el traspaso del Know How que tiene Cenco Malls en la gestion y
comercializacion de centros comerciales.

ii) La celebracion de contratos de servicios de backoffice que Cencosud S.A.y algunas
filiales proveeran a Cencosud Shopping S.A.

d. El Comité toma conocimiento de los avances del Plan de Auditoria Interna de la
Compania.
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N°181, 2 de mayo

a. Eleccion del Presidente del Comité.

b. El Comité conocid las conclusiones de PWC sobre la revision limitada de los Estados
Financieros al 31 de marzo de 2024.

c. El Comité reviso detalladamente y aprobd el borrador de los Estados Financieros al 31
de marzo de 2024.

N°182, 30 de mayo

a. El Comité reviso las transacciones con partes relacionadas a abril de 2024, concluyendo
gue se encuentran dentro de los términos de habitualidad establecidos por dicha
Politica.

b. Debido a la renovacion del Comité producto de la elecciéon de un nuevo Directorio en
la Junta Ordinaria de Accionistas celebrada en abril, se revisaron las Operaciones entre
Partes Relacionadas aprobadas en el Comité celebrado con fecha 25 de abril.

c. El Comité revisa detalladamente y aprueba una Operacion entre Partes Relacionadas,
consistente en la celebracién de un contrato de asesoria permanente para el Directorio
con don Horst Paulmann Kemna, teniendo en cuenta que se resguardara el interés social
y que la operacion se ajusta en precio, términos y condiciones a las que prevalecen en el
mercado. Para resguardar el cumplimiento de dichas condiciones, se solicitdé un informe
a la firma Deloitte.

N°183, 27 de junio

El Comité reviso las transacciones con partes relacionadas a mayo de 2024, concluyendo
gue se encuentran dentro de los términos de habitualidad establecidos por dicha
Politica.

N°184, 25 de julio

a. El Comité reviso las transacciones con partes relacionadas a junio de 2024,
concluyendo que se encuentran dentro de los términos de habitualidad establecidos por
dicha Politica.

b. El Comité toma conocimiento de los avances del Plan de Auditoria Interna de la
Compania.

c. El Comité examino las cifras preliminares de los Estados Financieros al 30 de junio de
2024 vy los resultados consolidados acumulados a dicha fecha.
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N°185, 31 de julio

a. El Comité conocid las conclusiones de PWC sobre la revision limitada de los Estados
Financieros al 30 de junio de 2024.

b. El Comité reviso detalladamente y aprobd los Estados Financieros al 30 de junio de
2024,

N°186, 29 de agosto

a. El Comité revisod las transacciones con partes relacionadas a julio de 2024, concluyendo
gue se encuentran dentro de los términos de habitualidad establecidos por dicha
Politica.

b. PWC informa al Comité el Plan de Auditoria Externa para el ano 2024.

c. El Comité examina y acuerda proponer al Directorio la aprobacion de la nueva Politica
de Operaciones Habituales de la Compania.

N°187, 26 de septiembre

El Comité reviso las transacciones con partes relacionadas a agosto de 2024,
concluyendo que se encuentran dentro de los términos de habitualidad establecidos por
dicha Politica.

N°188, 24 de octubre

a. El Comité reviso las transacciones con partes relacionadas a septiembre de 2024,
concluyendo que se encuentran dentro de los términos de habitualidad establecidos por
dicha Politica.

b. El Comité examino las cifras preliminares de los Estados Financieros al 30 de
septiembre de 2024 vy los resultados consolidados acumulados a dicha fecha.

c. El Comité toma conocimiento de los avances del Plan de Auditoria Interna de la
Compania.
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N°189, 5 de noviembre

a. El Comité conocio las conclusiones de PWC sobre la revision limitada de los Estados
Financieros al 30 de septiembre de 2024.

b. El Comité reviso detalladamente y aprobd los Estados Financieros al 30 de septiembre
de 2024.

N°190, 28 de noviembre

a. El Comité aprueba el acta de la sesion anterior.

b. PWC informa al Comité de la actualizacion del Plan de Auditoria Externa para el ano
2024.

c. El Comité reviso las transacciones con partes relacionadas a octubre de 2024,
concluyendo que se encuentran dentro de los términos de habitualidad establecidos por
dicha Politica.

d. El Comité es informado de los avances del Test de Deterioro en Colombia.

e. El Comité es informado sobre las Remuneraciones y Planes de Compensacion de los
Ejecutivos de la Compania.

N°191, 19 de diciembre

a. El Comité aprueba el acta de la sesion anterior.

b. El Comité reviso las transacciones con partes relacionadas a noviembre de 2024,
concluyendo que se encuentran dentro de los términos de habitualidad establecidos por
dicha Politica.

c. El Comité reviso y acordd poner a disposicion del Directorio de la Sociedad la
propuesta de la empresa de auditoria externa para el ejercicio 2025.

d. El Comité es informado sobre los juicios y procesos relevantes que afectan a la
Compania.
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Reuniones del Comité de Directores

Como parte de sus actividades de 2024, el Comité de Directores realizé reuniones con los
responsables de las areas de Riesgos, Auditoria Interna y con la empresa a cargo de la
auditoria externa.

Area Fecha Temas tratados Participacion de ejecutivos principales

Renato Gutierrez, Gerente General Interino; Inés Ostenrieder Gerente Corporativo
El Comité fue informado de las conclusiones del del Plan de Auditoria Interna, ademas de conocer el de Administracion y Finanzas, Fredy Astudillo Gerente Contabilidad Regional Fredy
Plan de Auditoria Interna de la Compania para el ano 2024 Astudillo y el Gerente Corporativo de Asuntos Legales, Sebastian Rivera, como
secretario del Comité

Auditoria interna 25/01/2024

Rodrigo Larrain Gerente General, Andrés Neely Gerente Corporativo de
Administracion y Finanzas, Fredy Astudillo Gerente Contabilidad Regional y el
Gerente Corporativo de Asuntos Legales, Sebastian Rivera, como secretario del
Comité

Auditoria Interna 25/04/2024 El Comité toma conocimiento de los avances del Plan de Auditoria Interna de la Compania.

Rodrigo Larrain Gerente General, Andrés Neely Gerente Corporativo de
Administracion y Finanzas, Fredy Astudillo Gerente Contabilidad Regional y el
Gerente Corporativo de Asuntos Legales, Sebastidn Rivera, como secretario del
Comité

Auditoria Interna 24/10/2024 El Comité toma conocimiento de los avances del Plan de Auditoria Interna de la Compafiia

Renato Gutierrez Gerente General Interino, Inés Ostenrieder Gerente Corporativo
PWC presento al Comité el resultado del proceso de control interno llevado a cabo durante el afio 2023 de Administracion y Finanzas, Fredy Astudillo Gerente Contabilidad Regional y el
y presento al Comité el nuevo Modelo de Opinion de Auditoria. Gerente Corporativo de Asuntos Legales, Sebastian Rivera, como secretario del
Comité

Auditoria Externa 25/01/2024

El Comité conocid las conclusiones de PWC sobre la revision de los Estados Financieros al 31 de Inés Ostenrieder Gerente Corporativo de Administracion y Finanzas, Fredy
Auditoria Externa 04/03/2024 Astudillo Gerente Contabilidad Regional y el Gerente Corporativo de Asuntos

diciembre de 2023. . . ; .
iclembre de Legales, Sebastian Rivera, como secretario del Comité
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Reuniones del Comité de Directores

Como parte de sus actividades de 2024, el Comité de Directores realizé reuniones con los
responsables de las areas de Riesgos, Auditoria Internay Sostenibilidad y con la empresa a
cargo de la auditoria externa.

Area

Fecha

Temas tratados

Participacion de ejecutivos principales

Auditoria externa

02/05/2024

El Comité conocid las conclusiones de PWC sobre la revision limitada de los Estados Financieros al
31 de marzo de 2024

Gerente Corporativo de Administracién y Finanzas Andrés Neely, (Gerente Contabilidad
Regional (Fredy Astudillo) y Gerente Corporativo de Asuntos Legales, como secretario del
Comité (Sebastian Rivera)

Auditoria externa

31/07/2024

El Comité conocid las conclusiones de PWC sobre la revision limitada de los Estados Financieros al
30 de junio de 2024.

Gerente General (Rodrigo Larrain), Gerente Corporativo de Administracion y Finanzas
(Andrés Neely), (Gerente Contabilidad Regional (Fredy Astudillo) y Gerente Corporativo de
Asuntos Legales, como secretario del Comité (Sebastian Rivera)

Auditoria externa

29/08/2024

PWC informa al Comité el Plan de Auditoria Externa para el afio 2024.

Gerente General (Rodrigo Larrain), Gerente Corporativo de Administracion y Finanzas
(Andrés Neely), (Gerente Contabilidad Regional (Fredy Astudillo) y Gerente Corporativo de
Asuntos Legales, como secretario del Comité (Sebastian Rivera)

Auditoria externa

05/11/2024

El Comité conocid las conclusiones de PWC sobre la revision limitada de los Estados Financieros al
30 de septiembre de 2024.

Gerente Corporativo de Administracion y Finanzas (Andrés Neely), (Gerente Contabilidad
Regional (Fredy Astudillo) y Gerente Corporativo de Asuntos Legales, como secretario del
Comité (Sebastian Rivera)

Auditoria externa

28/11/2024

PWC informa al Comité de la actualizacion del Plan de Auditaria Externa para el afo 2024.

Gerente General (Rodrigo Larrain), Gerente Corporativo de Administracion y Finanzas
(Andrés Neely), (Gerente Contabilidad Regional (Fredy Astudillo) y Gerente Corporativo de
Asuntos Legales, como secretario del Comité (Sebastian Rivera)
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Informacion de colaboradores

Dotacion - NUmero de personas por sexo

Numero de personas por sexo Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
::;;fggos_:“ (Individual), Rut 9 38 532 0 0 103 1 717 43 1443
Mujeres 0 18 144 0 0 43 0 320 25 550
Hombres 9 20 388 0 0 60 1 397 18 893
ARGENTINA 8 80 1.984 334 5.746 130 11.556 1.202 19 21.159
Mujeres 0 25 473 13 1.841 57 5.341 496 39 8.285
Hombres 8 55 1.511 321 3905 73 6.215 706 80 12.874
BRASIL 6 22 917 5.335 1.421 169 10.553 441 475 19.339
Mujeres 1 3 350 2.288 576 91 5.759 201 173 9.442
Hombres 5 19 567 3.047 845 78 4.794 240 302 9.897
CHILE 13 127 5.599 18.853 1.031 201 10.962 1.898 185 48.869
Mujeres 0 42 2.638 13.012 5.641 N4 6.315 846 60 28.668
Hombres 13 85 2.961 5.841 5.390 87 4.647 1.052 125 20.201
CHINA 1 9 12 (o) (o) 53 (o) (o) (o) 75
Mujeres 0 5 8 0 0 42 0 0 0 55
Hombres 1 4 0 0 n 0 0 0 20
COLOMBIA 2 26 1.078 4.169 2.085 101 1.213 428 105 9.207
Mujeres 0 8 461 2.095 1.002 39 554 213 66 4.438
Hombres 2 18 617 2.074 1.083 62 659 215 39 4.769
PERU 1 20 569 781 8.174 144 4 375 n7 10.185
Mujeres 0 2 294 140 4.256 74 3 144 33 4.946
Hombres 1 18 275 641 3.918 70 1 23] 84 5239
URUGUAY (0] 12 42 (0] (0] 1 (0] 110 (0] 165
Mujeres 0 1 12 0 0 1 0 39 0 53
Hombres 0 n 30 0 0 0 0 71 0 12
USA 17 242 (o) 10.471 (o) 1.575 (o) 220 (o) 12.525
Mujeres 5 60 0 5.595 0 721 0 99 0 6.480
Hombres 12 182 0 4.876 0 854 0 121 0 6.045
TOTAL 48 538 10.201 39.943 28.457 2.374 34.288 4.674 1.001 121.524
Mujeres 6 146 4.236 23143 13.316 1139 17.972 2.038 371 62.367

Hombres 42 392 5.965 16.800 15141 1.235 16.316 2.636 630 59.157
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e 7 7 . .
Dotacion - Numero de personas por nacionalidad
Numero de personas por nacionalidad y sexo Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
CHILENOS 12 124 5.320 17.709 10.357 193 9.986 1.733 173 45.607
Mujeres 0] 40 2.497 12.289 5352 1o 5.822 778 53 26.941
Hombres 12 84 2.823 5.420 5.005 83 4164 955 120 18.666
ARGENTINOS n 89 1.963 344 5.649 125 1n.322 1.160 m 20.774
Mujeres 26 463 25 1.806 55 5.235 478 36 8.124
Hombres n 63 1.500 319 3.843 70 6.087 682 75 12.650
BRASILENOS 6 28 922 5.334 1.422 169 10.549 444 476 19.350
Mujeres 1 3 353 2.290 577 91 5754 203 173 9.445
Hombres 5 25 569 3.044 845 78 4.795 241 303 9.905
ESTADOUNIDENSES 17 243 1 10.471 0 1.576 1 221 12.530
Mujeres 5 60 1 5.595 0] 721 1 99 6.482
Hombres 12 183 0] 4.876 0 855 (0] 122 6.048
PERUANOS 1 19 614 1113 8.340 146 353 397 n8 11.101
Mujeres 0] 3 318 357 4.331 75 185 152 34 5.455
Hombres 1 16 296 756 4.009 71 168 245 84 5.646
COLOMBIANOS o) 24 1.100 4.314 2.170 101 1.332 435 107 9.583
Mujeres 0 8 477 2.193 1.042 39 617 214 68 4.658
Hombres 0 16 623 2121 1128 62 715 221 39 4.925
VENEZOLANOS (o) o) 191 381 352 9 376 147 9 1.465
Mujeres 0 0 85 225 134 5 168 64 6 687
Hombres 0 0] 106 156 218 4 208 83 3 778
BOLIVIANOS o) o) 12 126 74 1 157 5 1 376
Mujeres 0 0] 9 101 47 0 106 1 1 265
Hombres 0 (0] 25 27 1 51 4 (0] m
URUGUAYOS (o) 2 34 5 17 1 17 n4 (o) 190
Mujeres 0 1 12 10 1 12 40 0 78
Hombres 0 1 22 3 7 0] 5 74 0 12
HAITIANOS o) o) 0 67 15 o) 77 1 1 161
Mujeres 0 0] 0 12 1 0] 16 0] 0 29
Hombres 0 0] 0] 55 14 (0] 61 1 1 132
PARAGUAYOS (o) o) 7 8 23 (o) 56 5 4 103
Mujeres 0 0 2 6 0 32 3 0 48
Hombres 0 0] 5 3 17 0] 24 2 4 55
ECUATORIANOS o) o) 8 35 20 1 27 3 1 95
Mujeres 0 0] 5 22 6 1 8 1 0 43
Hombres 0 (0] 3 13 14 (0] 19 2 1 52
CHINOS 1 7 12 (o) 51 (0] (o) VAl
Mujeres 0 4 8 40 0 0 52
Hombres 1 3 n 0 0 19
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NuUmero de personas por nacionalidad y sexo

Alta Gerencia

Gerencia

Jefatura

Operario

Fuerza de venta

Administrativo

Auxiliar

Otros profesionales

Otros técnicos

Total

CUBANOS

(=]

9

o

Mujeres

j—)

7

Hombres

2

DOMINICANOS

10

| W |N| W,

Mujeres

—_

Hombres

ESPANOLES

N O|OlO| N

N[ 0

Mujeres

j—)

O

N[W|O|lo|lOo|N]|N

Hombres

O|O|lo|O|O|lo|O| o

—_

—_

MEXICANOS

-

Mujeres

(@]

—_

Hombres

j—)

PORTUGUESA

N| O

N| O

Mujeres

j—)

j—)

Hombres

—_

NICARAGUENSES

Mujeres

N|[W]|O|O|lo|O|N|N

Hombres

o|lole

—

NIO|IN|W

SALVADORENOS

-

-

Mujeres

j—)

j—)

Hombres

OfN| N

ololo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|e

ANGOLENA

-

Mujeres

(@]

—_

NIW[IO| RN DN |INIO|NN[N]|OIN]|N|[O|O] WU

Hombres

—

DOMINIQUES

Mujeres

Hombres

O|lo|©|O|lo|lo|O|C|lo|OC|OC|lo|O|o|lo

MARROQUIES

-

Mujeres

o

Hombres

OClo|O©|O|lo|l©|O|lolo]| O

—

SIRIOS

-

N WO W|O|W|W

Mujeres

o

—

Hombres

—_

Oflo| o

—_

JAPONESES

-

Mujeres

Hombres

Olo|o

ITALIANOS

-

- | O|O|lo|O|o|O|OC|o|O|OC|o|O|O|lolo|O|lo|lo|O|OC|lo|O|OC|o|O|OC|o|O|O|lo|O|O|lo|O|o0O

Mujeres

Hombres

o|lO|lo|OC|O|lo|OC|lo|O|O0C|lo|O©|O0O|lo|O©|OC|lo|lo|O|lo|lo|C|OC|lo|O|C|lo|O| OO0l OOl O]|0O

o|lO|lo|OC|O|lo|O|lo|O|OC|lo|O©|O0O|0o|©O@|OC|lo|lo0o|OC|OC|lo|OC|OC|lo|O|o]| 0O

Ololo]| O

O|l|OCO|lo|O|OC|lo|O|o|O

Olo|lo|o

Olo|lo|©S|o|lo|C|]o|lo|OC|Oo|Oo|O|O|O]|O

Olo|lo|O|O|lo|O|lo|O0|O|lo|O|O0O|lo|O|OC|lo|lo|OC|lo|lo|O|OC|lo|O|OC|lo|lO0O| OO0l OOl O]|o0

O|IN|IN]|JO|IN]|N
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Numero de personas por nacionalidad y sexo

Alta Gerencia

Gerencia

Jefatura

Operario

Fuerza de venta

Administrativo

Auxiliar

Otros profesionales

Otros técnicos

Total

CABOVERDIANOS

(=]

o

o

o

o

Mujeres

Hombres

RUSOS

Mujeres

j—)

Hombres

(el Nl N -} Ne]

SUDAFRICANOS

-

Mujeres

Hombres

O|l|O0O|O0|O|O|O0|O|O

PANAMENOS

-

Mujeres

—

Hombres

O|l|O0O|O0|O|O|O|OC|O|O|O|O

UCRANIANOS

-

Mujeres

(@]

Hombres

O|O0|0]O|O|0]| O

j—)

CHIPRIOTAS

Mujeres

o

Hombres

O|O0O|©O0|O|O|O|OC|O|O|O|O|O|O|J]O|O|O]|O

—_

NORCOREANOS

-

Mujeres

(@]

Hombres

j—)

O|O0O|O0|J]O|O|O0|O|O|0O]|O

BARBADOS

Mujeres

o

Hombres

HONDURENOS

Mujeres

Hombres

o|lO0O|O0|O|O|O|OC|O|O|O|OC|O|O|J]O|]O|O|O|O0O|]OC|O|O|]OC|O|lO|O]|O

FILIPINOS

Mujeres

(@]

Hombres

O|O0O|O0|O|O|O|O|O| O

FRANCESES

-

Mujeres

O|lO0|O0|O0O|0O0]|O

O|lO0|O|O|O|OC|O|O|OC|O|O|]O|O|O|]O|J]O|O|O|]O|O|O|O|O|OC|O|O|O|O|O|O|O

oO|l|O0|O|O|O|OC|O|O|O|O|O|]O|O]| 0O

O|O0|O|O|O|OC|OC|O|O|O|O|]O|O|O|]O|O]| 0O

O|lO0|O0O|O|O0O|O|OC|O|OC|O|O|O|O|O0|O|]O|O0|O|]O|O|O|O|O|OC|O|O|OC|O|O|O|O

0]

Hombres

O|O0|O0|J]O|O|O0|O|O|O|OC|O|O|O|O|O|O|]O|]O|O|J]O|O|O|O|O|OC|OC|O|OC|O|O]|O|O

O|O0O|O0|]O|O|O0|O|O|O|OC|O|O|O|O|O|O|O|O0O|]O|O|O0O|]O|O|O|O|O|0O]|O

o

o

o

o

]

TOTAL

N
®

538

10.201

39.943

28.457

2.374

34.288

4.674

1.001

121.524

Mujeres

o

146

4.236

23143

13.316

1139

17.972

2.038

371

62.367

Hombres

IN
)

392

5.965

16.800

15141

1.235

16.316

2.636

630

59157
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Dotacion - Numero de personas por rango de edad
CENCOSUD S.A. INDIVIDUAL Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 30 afios o o 24 o o 7 o 140 3 174
Mujeres 0 0 3 0 0] 4 0 69 2 78
Hombres 0 0 21 0 0 3 0 71 1 96
Entre 30y 40 (0] 12 287 (0] 0 37 (0] 360 10 706
Mujeres 0 4 84 0 0 19 0 166 279
Hombres 0 203 0 0] 18 0 194 4 427
Entre 41y 50 5 17 169 (0] 0 40 (0] 150 14 395
Mujeres 0 8 41 0 0 14 0 63 1 137
Hombres 5 9 128 0 0 26 0 87 3 258
Entre 51y 60 4 7 46 o o 14 (0] 50 12 133
Mujeres 0 6 14 0 0 5 0 17 6 48
Hombres 4 1 32 0 0 9 0 33 6 85
Entre 61y 70 (o) 2 5 (o) (0] 5 1 16 3 32
Mujeres 0 0 2 0 0 1 0 4 7
Hombres 0 2 3 0 0 4 1 12 3 25
Mas de 70 aios (0] (0] 1 (0] 0 (0] (0] 1 1 3
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Hombres 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
TOTAL 9 38 532 (o) (0] 103 1 77 43 1.443
Mujeres 0 18 144 0 0 43 0 320 25 550
Hombres 9 20 388 0 0 60 1 397 18 893
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Dotacion - Numero de personas por rango de edad
CENCOSUD S.A. ARGENTINA Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 30 afios (0] (0] 14 15 393 56 2.547 161 31 3.217
Mujeres 0 0 6 1 73 3] 18 84 N 1.324
Hombres 0 O 8 14 320 25 1.429 77 20 1.893
Entre 30 y 40 (0] 9 406 92 1.906 37 3.879 424 29 6.782
Mujeres 0 3 126 3 553 21 1.802 191 M 2.710
Hombres 0 6 280 89 1.353 16 2.077 233 18 4.072
Entre 41y 50 5 39 996 126 2.622 20 3.764 416 34 8.022
Mujeres 0 15 223 4 952 4 1.884 164 n 3.257
Hombres 5 24 773 122 1.670 16 1.880 252 23 4.765
Entre 51y 60 3 28 483 87 720 12 1.240 172 20 2.765
Mujeres 0 7 106 5 247 1 509 51 5 931
Hombres 3 21 377 82 473 n 73] 121 15 1.834
Entre 61y 70 (0] 4 84 14 102 5 124 29 5 367
Mujeres 0 0 12 0 15 0 28 6 1 62
Hombres 0 4 72 14 87 5 96 23 4 305
Mas de 70 aios o o 1 3 o 2 o o 6
Mujeres 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Hombres 0 0 1 2 0 2 0 0 5
TOTAL 8 80 1.984 334 5.746 130 11.556 1.202 1o 21.159
Mujeres 0 25 473 13 1.841 57 5.341 496 39 8.285
Hombres 8 55 1.511 321 3905 73 6.215 706 80 12.874
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Dotacion - NUmero de personas por rango de edad
CENCOSUD S.A. BRASIL Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 30 afios (0] (0] 40 867 206 41 2.897 34 73 4.158
Mujeres 0 0 17 324 65 N 1.266 12 3] 1726
Hombres 0 0 23 543 141 30 1.631 22 42 2.432
Entre 30 y 40 (0] 2 340 1.680 575 73 3.004 204 202 6.080
Mujeres 0 0 151 733 244 42 1.670 94 89 3.023
Hombres 0 2 189 947 331 3] 1.334 1o N3 3.057
Entre 41y 50 4 9 380 1.576 444 44 2.503 169 144 5.273
Mujeres 0 0 140 775 202 30 1.583 78 44 2.852
Hombres 4 9 240 801 242 14 920 91 100 2.421
Entre 51y 60 2 10 137 922 162 10 1.561 31 48 2.883
Mujeres 1 3 40 378 59 7 930 16 9 1.443
Hombres 1 7 97 544 103 3 631 15 39 1.440
Entre 61y 70 (0] 1 19 270 33 1 519 2 4 849
Mujeres 0 0 2 75 6 1 282 1 0 367
Hombres 0 1 17 195 27 0 237 1 4 482
Mas de 70 afios (0] (0] 1 20 1 (0] 69 1 4 926
Mujeres 0 0 0 3 0 0 28 0 0 3]
Hombres 0 0 1 17 1 0 41 1 4 65
TOTAL 6 22 917 5.335 1.421] 169 10.553 441 475 19.339
Mujeres 1 3 350 2.288 576 91 5.759 201 173 9.442
Hombres 5 19 567 3.047 845 78 4794 240 302 9.897
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Dotacidon - Numero de personas por rango de edad
CENCOSUD S.A. CHILE Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 30 afios (0] (0] 462 5.910 2.427 13 4.191 405 23 13.431
Mujeres 0] 0] 254 3.292 1.031 10 1.884 207 6 6.684
Hombres 0] 0] 208 2.618 1.396 3 2.307 198 17 6.747
Entre 30 y 40 (0] 31 1.854 4.597 3.093 Al 2.401 854 62 12.963
Mujeres 0] M 863 3.304 1.644 41 1.379 380 27 7.649
Hombres 0] 20 991 1.293 1.449 30 1.022 474 35 5314
Entre 41y 50 9 62 1.834 3.593 2.500 82 1.668 439 41 10.228
Mujeres 20 897 2.879 1.466 46 1133 186 14 6.641
Hombres 42 937 714 1.034 36 535 253 27 3.587
Entre 51y 60 4 28 1144 3.287 2.140 28 1.728 155 42 8.556
Mujeres T 522 2.554 1199 14 1.265 60 13 5.638
Hombres 4 17 622 733 941 14 463 95 29 2.918
Entre 61y 70 (0] 6 290 1.333 792 7 853 42 14 3.337
Mujeres 0] 0] 97 922 286 3 589 12 0] 1909
Hombres 0 6 193 41N 506 4 264 30 14 1.428
Mas de 70 afios (0] (0] 15 133 79 (0] 121 3 354
Mujeres 0 0 5 ol 15 0 65 1 0 147
Hombres 0] 0] 10 72 64 0] 56 2 207
TOTAL 13 127 5.599 18.853 11.031 201 10.962 1.898 185 48.869
Mujeres 0] 42 2.638 13.012 5.641 N4 6.315 846 60 28.668
Hombres 13 85 2.961 5.841 5390 87 4.647 1.052 125 20.201
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Dotacion - NUmero de personas por rango de edad
CENCOSUD S.A. CHINA Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 30 afios o o o o o 6 o o o 6
Mujeres 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5
Hombres 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Entre 30y 40 o 4 8 o o 24 o o o 36
Mujeres 0 3 6 0 0 19 0 0 0 28
Hombres 0 1 2 0 0 5 0 0 0 8
Entre 41y 50 1 2 4 (o] (0 22 (0] (0] (o] 29
Mujeres 0 1 2 0 0 18 0 0 0 21
Hombres 1 1 2 0 0 4 0 0 0
Entre 51y 60 (0] 3 o o (0] 1 (0] (0] o 4
Mujeres 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Hombres 0 2 0 0 0 1 0 0 0 3
Entre 61y 70 o o o o o o o o o o
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mas de 70 aios o o o o o o o o o o
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1 9 12 (o] 0 53 (0] (0] (o] 75
Mujeres 0 5 0 0 42 0 0 0 55
Hombres 1 4 4 0 0 1 0 0 0 20
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Dotacion - Numero de personas por rango de edad
CENCOSUD S.A. COLOMBIA Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 30 afios (0] (0] 87 1.758 533 47 415 VA 48 2.959
Mujeres 0 0 44 772 223 21 160 38 30 1.288
Hombres 0 O 43 986 310 26 255 33 18 1.671
Entre 30 y 40 (0] 2 486 1.321 789 35 406 231 37 3.307
Mujeres 0 0 198 691 363 n 188 125 23 1.599
Hombres 0 2 288 630 426 24 218 106 14 1708
Entre 41y 50 1 13 395 786 567 17 278 101 19 2177
Mujeres 0 5 175 459 329 7 148 41 12 1176
Hombres 1 8 220 327 238 10 130 60 7 1.001
Entre 51y 60 1 9 101 279 184 1 102 23 1 701
Mujeres 0 3 43 160 86 0 52 9 1 354
Hombres 1 6 58 19 98 1 50 14 0 347
Entre 61y 70 (0] 2 9 25 12 1 12 2 o 63
Mujeres 0 0 1 13 1 0 6 0 0 21
Hombres 0 2 8 12 M 1 6 2 0 42
Mas de 70 afios (0] (0] o o (0] (0] (0] o o o
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2 26 1.078 4.169 2.085 101 1.213 428 105 9.207
Mujeres 0 8 461 2.095 1.002 39 554 213 66 4.438
Hombres 2 18 617 2.074 1.083 62 659 215 39 4.769
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Dotacion - NUmero de personas por rango de edad
CENCOSUD S.A. PERU Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 30 afios (0] (0] 30 299 3.658 62 (0] 65 39 4.153
Mujeres 0] 0] 21 70 1742 38 0] 36 16 1.923
Hombres 0 0 9 229 1916 24 0] 29 23 2.230
Entre 30y 40 0 2 186 325 2.792 49 1 152 54 3.561
Mujeres 0 0 105 59 1.603 24 1 64 12 1.868
Hombres 0] 2 81 266 1189 25 0] 88 42 1.693
Entre 41y 50 1 10 225 121 1.322 29 2 110 16 1.836
Mujeres 0 2 110 9 720 1l 2 32 4 890
Hombres 1 8 15 12 602 18 0 78 12 946
Entre 51y 60 o 7 118 30 346 4 1 43 7 556
Mujeres 0 0 52 2 165 1 0 9 1 230
Hombres 0 7 66 28 181 3 1 34 6 326
Entre 61y 70 (0] 1 10 6 56 (0] (0] 5 1 79
Mujeres 0] 0] 6 0] 26 0] 0] 3 0] 35
Hombres 0] 1 4 6 30 0] 0] 2 1 44
Mas de 70 aios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hombres 0 0 0 0 0 ¢} ¢} 0 0 0
TOTAL 1 20 569 781 8.174 144 4 375 n7 10.185
Mujeres 0 2 294 140 4.256 74 3 144 33 4946
Hombres 1 18 275 641 3.918 70 1 23] 84 5239
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Dotacion - NUmero de personas por rango de edad
CENCOSUD S.A. URUGUAY Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 30 afios o o 3 o o o o 60 o 63
Mujeres 0 0 3 0 0] 0 0 16 0 19
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 44 0 44
Entre 30y 40 (0] 7 32 (0] 0 1 (0] 47 (0] 87
Mujeres 0 1 6 0 0 1 0 21 0 29
Hombres 0 6 26 0 0] 0 0 26 0 58
Entre 41y 50 (0] 4 6 (o] (0 (0] (0] 3 (o] 13
Mujeres 0 0 3 0 0 0 0 0 5
Hombres 0 4 3 0 0 0 0 1 0 8
Entre 51y 60 (0] 1 1 o (0] 0 (0] (0] o 2
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hombres 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Entre 61y 70 (0] (0] (0] (0] (0 0 (0] (0] (0] (0]
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mas de 70 aios (0] (0] (0] (0] 0 0 (0] (0] (0] (0]
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (0) 12 42 (o) (0] 1 (0) 110 o 165
Mujeres 0 1 12 0 0 1 0 39 0 53
Hombres 0 1 30 0 0 0 0 71 0 12
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Dotacion - NUmero de personas por rango de edad
CENCOSUD S.A. USA Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 30 afios o 5 (o} 4.301 (o} 196 (o} 18 o 4.520
Mujeres 0] 2 0] 2.168 0] 91 0] 13 0] 2274
Hombres 0 3 0 2133 0 105 0 5 0 2246
Entre 30y 40 2 64 0 1.826 0 487 0 73 0 2.452
Mujeres 1 22 0 855 0 206 0 27 0 m
Hombres 1 42 0] 971 0] 281 0] 46 0] 1.341
Entre 41y 50 5 69 0 1.261 0 404 0 70 (0 1.809
Mujeres 2 21 0 709 0 197 0 35 0 964
Hombres 3 48 0 552 0 207 0 35 0 845
Entre 51y 60 10 81 (0] 1.374 (0] 334 (0] 41 (0] 1.840
Mujeres 2 n 0 821 0 153 0 19 0 1.006
Hombres 8 70 0 553 0 181 0 22 0 834
Entre 61y 70 0 21 0 1.285 (0 145 (0 18 (o 1.469
Mujeres 0] 4 0] 800 0] 72 0] 5 0] 881
Hombres 0 17 0 485 0 73 0 13 0 588
Mas de 70 aios 0 0 424 0 9 0 0 435
Mujeres 0 0 0 242 0 2 0 0 244
Hombres 0] 0] 182 0] 7 0] 0] 191
TOTAL 17 242 (0] 10.471 (0] 1.575 (0] 220 (0] 12.525
Mujeres 5 60 0 5.595 0 721 0 99 0 6.480
Hombres 12 182 0 4.876 0 854 0 121 0 6.045
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Dotacidon - NUumero de personas por rango de edad
CENCOSUD S.A. CONSOLIDADO Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 30 ainos (0] 5 636 13.150 7.217 421 10.050 814 214 32.507
Mujeres 0 2 345 6.627 3134 207 4.428 406 94 15.243
Hombres 0 3 291 6.523 4.083 214 5622 408 120 17.264
Entre 30 y 40 2 121 3.312 9.841 9.155 777 9.691 1.985 384 35.268
Mujeres 1 40 1.455 5.645 4.407 365 5.040 902 162 18.017
Hombres 1 81 1.857 4196 4748 412 4.65] 1.083 222 17.251
Entre 41y 50 26 208 3.840 7.463 7.455 618 8.215 1.308 254 29.387
Mujeres 2 64 1.550 4.835 3.669 313 4.750 538 85 15.806
Hombres 24 144 2.290 2.628 3.786 305 3.465 770 169 13.581
Entre 51y 60 20 167 1.984 5.979 3.552 390 4.632 465 18 17.307
Mujeres 3 36 763 3.920 1.756 176 2.756 164 29 9.603
Hombres 17 131 1.221 2.059 1.796 214 1.876 301 89 7.704
Entre 61y 70 (0] 35 412 2.933 995 159 1.508 98 24 6.164
Mujeres 0 4 n8 1.810 334 76 905 27 1 3275
Hombres 0 3] 294 1123 661 83 603 71 23 2.889
Mas de 70 afios (0] 2 17 577 83 9 192 4 7 891
Mujeres 0 0 5 306 16 2 93 1 0 423
Hombres 0 2 12 271 67 7 99 3 7 468
TOTAL 48 538 10.201 39.943 28.457 2.374 34.288 4.674 1.001 121.524
Mujeres 6 146 4.236 23143 13.316 1139 17.972 2.038 371 62.367
Hombres 42 392 5.965 16.800 15141 1.235 16.316 2.636 630 59157
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Dotacion - NUmero de personas por antiguedad laboral
CENCOSUD S.A. INDIVIDUAL Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 3 aios 2 12 188 17 (o] 335 6 560
Mujeres 0] 42 0] 0 6 0] 152 4 208
Hombres 2 8 146 0 0 n 0 183 2 352
Entre de 3y 6 aios 2 1 95 0 (0] 14 0 105 4 221
Mujeres 0] 28 0] 0 4 0] 38 2 72
Hombres 2 1 67 0] 0 10 0] 67 2 149
Mas de 6 y menos de 9 aios (o] 3 77 (] (0] 27 0 125 5 237
Mujeres 0] 1 19 0] 0 9 0] 54 4 87
Hombres 0] 2 58 0] 0 18 0] 71 1 150
Entre 9 y 12 afos 0 3 69 0 (0] 5 0 48 6 131
Mujeres 0 3 17 0 0 1 0 23 5 49
Hombres 0] 52 0] 0 4 0] 25 1 82
Mas de 12 afos 5 19 103 o o 40 (o] 104 22 293
Mujeres 6] 10 38 0 0 23 0 53 10 134
Hombres 5 9 65 0] 0 17 0] 51 12 159
TOTAL 9 38 532 (0] (0] 103 0 n7 43 1.442
Mujeres 0] 18 144 0] 0 43 0] 320 25 550
Hombres 9 20 388 0] 0 60 0] 397 18 892
CENCOSUD S.A. ARGENTINA Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 3 aios (0] 12 60 26 325 62 2.654 275 41 3.455
Mujeres 0] 3 26 2 62 34 1.244 135 13 1.519
Hombres 0] 9 34 24 263 28 1.410 140 28 1.936
Entre de 3y 6 aios 2 4 32 4 199 12 643 55 2 953
Mujeres 0] 3 14 0] 47 5 296 25 2 392
Hombres 2 1 18 4 152 7 347 30 0 561
Mas de 6 y menos de 9 aios 1 1 66 1 257 9 592 75 3 1.005
Mujeres 0 0 22 0 55 7 278 35 0 397
Hombres 1 1 44 1 202 2 314 40 3 608
Entre 9 y 12 afios (0] 3 97 21 426 4 826 75 6 1.458
Mujeres 6] 1 30 1 98 0 367 34 3 534
Hombres 0] 2 67 20 328 4 459 41 3 924
Mas de 12 afios 5 60 1.729 282 4.539 43 6.841 722 67 14.288
Mujeres 0] 18 381 10 1.579 n 3156 267 21 5443
Hombres 5 42 1.348 272 2.960 32 3.685 455 46 8.845
TOTAL 8 80 1.984 334 5.746 130 11.556 1.202 19 21.159
Mujeres 0] 25 473 13 1.841 57 5.341 496 39 8.285
Hombres 8 55 1.51 321 3.905 73 6.215 706 80 12.874
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Dotacion - NUmero de personas por antiguedad laboral
CENCOSUD S.A. BRASIL Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 3 afios 5 156 1.202 153 54 3.419 116 92 5.199
Mujeres 0] 0 59 383 47 23 1.701 54 28 2.295
Hombres 2 5 97 819 106 3] 1.718 62 64 2904
Entre de 3y 6 aios 0o 4 88 614 178 19 1.212 43 53 2.21
Mujeres 0] 1 29 231 66 4 612 19 13 975
Hombres 0] 3 59 383 n2 15 600 24 40 1.236
Mas de 6 y menos de 9 afos 1 1 926 637 223 21 1.077 72 82 2.210
Mujeres 0] 0] 43 259 73 12 600 35 30 1.052
Hombres 1 1 53 378 150 9 477 37 52 1158
Entre 9y 12 afios 1 3 91 663 226 24 1.453 49 78 2.588
Mujeres 0] 1 41 348 n3 14 901 25 42 1.485
Hombres 1 2 50 315 n3 10 552 24 36 1103
Mas de 12 afios 2 9 486 2.219 641 51 3.392 161 170 7.131
Mujeres 1 1 178 1.067 277 38 1.945 68 60 3.635
Hombres 1 8 308 1152 364 13 1.447 93 10 3.496
TOTAL 6 22 917 5.335 1.421 169 10.553 441 475 19.339
Mujeres 1 3 350 2.288 576 91 5.759 201 173 9.442
Hombres 5 19 567 3.047 845 78 4.794 240 302 9.897
CENCOSUD S.A. CHILE Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 3 afios 2 22 1.010 6.560 2.670 31 4.812 740 59 15.906
Mujeres 0] 6 436 4.021 1.046 17 2.471 368 15 8.380
Hombres 2 16 574 2.539 1.624 14 2.341 372 44 7.526
Entre de 3y 6 aios 3 8 649 3.486 1.61 23 1.721 253 37 7.791
Mujeres 0] 3 309 2.415 819 n 947 n2 9 4.625
Hombres 3 5 340 1.071 792 12 774 141 28 3.166
Mas de 6 y menos de 9 afos 0 8 628 2.985 1.418 36 1.508 285 15 6.883
Mujeres 0] 3 297 2.239 782 14 916 10 4.368
Hombres 0 5 331 746 636 22 592 175 8 2.515
Entre 9 y 12 aflos 0 8 542 2.009 1.377 n 1.186 169 21 5.323
Mujeres 0] 3 271 1.567 754 6 846 62 n 3.520
Hombres 0 5 271 442 623 5 340 107 10 1.803
Mas de 12 afios 8 81 2.770 3.813 3.955 100 1.735 451 53 12.966
Mujeres 0] 27 1.325 2.770 2.240 66 1135 194 18 7775
Hombres 8 54 1.445 1.043 1.715 34 600 257 35 5191
TOTAL 13 127 5.599 18.853 11.031 201 10.962 1.898 185 48.869
Mujeres 0 42 2.638 13.012 5.641 N4 6.315 846 60 28.668
Hombres 13 85 2.961 5.841 5.390 87 4.647 1.052 125 20.201




@

Presentacion Cencosud en 2024 Gobierno corporativo Estrategia Desempefio Anexos MEMORIA INTEGRADA 2024 83
Dotacion - NUmero de personas por antiguedad laboral
CENCOSUD S.A. CHINA Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 3 afios 1 2 14 (o] (o] (o} 17
Mujeres 0 1 0 0] 0] 12 0 0 0] 13
Hombres 0 0 2 ¢} ¢} 2 0 0 0 4
Entre de 3y 6 aios (] (] 3 (0] (0] 12 (o) o) (] 15
Mujeres 0 0 3 0] 0] 10 0] 0 0 13
Hombres 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Mas de 6 y menos de 9 afos (] (] 1 (0] o 9 o) (o) (] 10
Mujeres 0 0 1 o] 0 7 0 0 0 8
Hombres 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Entre 9 y 12 afos (0] 1 1 (0] (0] 6 o) o) (0] 8
Mujeres 0 0 1 o] 0 4 0 0 0 5
Hombres 0 1 0 0 0 2 0 0 0 3
Mas de 12 afios 1 7 5 o o 12 (o] (o] o 25
Mujeres 0 4 3 0 0 9 0 0 0 16
Hombres 1 3 2 0 0 0 0 0 9
TOTAL 1 9 12 (0] 0 53 (o) o) (0] 75
Mujeres 0] 5 8 0] 0] 42 0] 0 0 55
Hombres 4 4 0 0 n 0 0 0 20
CENCOSUD S.A. COLOMBIA Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 3 afios 5 141 1.840 523 51 392 161 53 3.168
Mujeres 0] 1 71 884 197 23 156 77 35 1.444
Hombres 2 4 70 956 326 28 236 84 18 1.724
Entre de 3y 6 afos (0] 2 75 479 183 6 94 39 7 885
Mujeres 0 1 39 229 80 3 47 26 4 429
Hombres 0] 1 36 250 103 3 47 13 3 456
Mas de 6 y menos de 9 afios (] 1 12 489 304 9 149 48 4 1116
Mujeres 0 42 274 143 1 76 32 3 571
Hombres 0 1 70 215 161 8 73 16 1 545
Entre 9y 12 afos (0] 5 202 614 356 9 233 55 4 1.478
Mujeres 0 3 64 284 163 5 102 29 1 651
Hombres 0 2 138 330 193 4 131 26 3 827
Mas de 12 afios (0] 13 548 747 719 26 345 125 37 2.560
Mujeres 0] 3 245 424 419 7 173 49 23 1.343
Hombres 0 10 303 323 300 19 172 76 14 1.217
TOTAL 9 38 532 103 n7 43 1.442
Mujeres 0 18 144 43 320 25 550
Hombres 9 20 388 60 397 18 892
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Dotacion - NUmero de personas por antigUedad laboral
CENCOSUD S.A. PERU Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 3 afios 4 100 281 3.994 66 ns 32 4.595
Mujeres 0 2 57 90 2.161 42 0 64 17 2.433
Hombres 0 2 43 191 1.833 24 0 54 15 2162
Entre de 3y 6 aios (] 1 37 57 1.015 16 (0] 38 12 1176
Mujeres 0 0 19 15 611 0 13 2 668
Hombres 0 1 18 42 404 8 0 25 10 508
Mas de 6 y menos de 9 aios 1 4 49 174 1.288 12 1 40 17 1.586
Mujeres 0 0] 27 13 678 5 1 15 6 745
Hombres 1 4 22 161 610 7 0 25 n 841
Entre 9y 12 afios (o] 2 46 108 561 9 (0] 29 14 769
Mujeres 0 0] 25 9 275 5 0 n 2 327
Hombres 0 2 21 99 286 4 0 18 12 442
Mas de 12 afios (0] 9 337 161 1.316 41 3 150 42 2.059
Mujeres 0 0] 166 13 531 14 2 41 6 773
Hombres 0 9 171 148 785 27 1 109 36 1.286
TOTAL 1 20 569 781 8.174 144 4 375 n7 10.185
Mujeres 0] 2 294 140 4.256 74 3 144 33 4.946
Hombres 18 275 641 3918 70 1 231 84 5239
CENCOSUD S.A. URUGUAY Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 3 afios 12 42 (o] 1 110 (o] 165
Mujeres 0 1 12 0 0 1 0 39 0] 53
Hombres 0 n 30 0 0 0] 0 71 0 n2
Entre de 3y 6 aios (] ) (0] (] (o) 0o (0] (0] 0 (0]
Mujeres 0 0 6] 0 0 0 0 0 0 o]
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mas de 6 y menos de 9 aios (0] 0 (0] (0] 0 (0] (0] (0] 0 (0]
Mujeres 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 o]
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Entre 9 y 12 ailos (0] o) (0] (0] o) (0] (0] (0] 0 (0]
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mas de 12 afios (0] (o) 0 (0] (o) 0 (0] (0] (o) (0]
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (0] 12 42 (0] o) 1 (0] 1o (o) 165
Mujeres 0 1 12 0 0 1 0 39 0 53
Hombres 0 n 30 0 0 0] 0 71 0] n2
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o - - . ..
Dotacion - Numero de personas por antiguedad laboral
CENCOSUD S.A. USA Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 3 afos 8 96 0 8.154 o) 697 o) 102 0 9.057
Mujeres 3 21 0] 4.305 0 292 0] 47 6] 4.668
Hombres 5 75 0] 3.849 0 405 0] 55 6] 4.389
Entre de 3y 6 afos 3 49 0 1.186 0 318 (o) 46 (o) 1.602
Mujeres 1 10 0] 647 0 147 0] 21 0] 826
Hombres 2 39 0] 539 0 171 0] 25 0] 776
Mas de 6 y menos de 9 afios 3 40 (o] 464 (o] 189 (o] 31 (o] 727
Mujeres 1 9 0] 249 0 83 0] 12 0] 354
Hombres 2 31 0] 215 0 106 0] 19 0] 373
Entre 9 y 12 afos (0] 15 0 306 o) 157 (o) 9 (o) 487
Mujeres 0 4 0] 165 0 86 0] 0] 257
Hombres 0] n 6] 141 0 71 (0] 7 0 230
Mas de 12 afios 3 42 0 361 o) 214 o) 32 (o) 652
Mujeres 0] 16 0] 229 0 N3 0] 17 0 375
Hombres 3 26 0] 132 0 101 (0] 15 0 277
TOTAL 17 242 (0] 10.471 o) 1.575 o) 220 o) 12.525
Mujeres 5 60 6] 5.595 0 721 0] 99 0 6.480
Hombres 12 182 0] 4.876 0 854 0] 121 0] 6.045
CENCOSUD S.A. CONSOLIDADO Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
Menos de 3 ainos 14 157 1.51 18.063 7.665 976 Nn.277 1.622 277 41.562
Mujeres 3 35 661 9.685 3.513 444 5572 784 108 20.805
Hombres n 122 850 8.378 4152 532 5.705 838 169 20.757
Entre de 3y 6 afos 8 68 884 5.826 3.186 406 3.670 474 m 14.633
Mujeres 1 18 413 3.537 1.623 188 1902 216 30 7.928
Hombres 7 50 471 2.289 1.563 218 1.768 258 81 6.705
Mas de 6 y menos de 9 aios 6 55 952 4.750 3.490 285 3.327 551 121 13.537
Mujeres 1 12 432 3.034 1.731 129 1.871 239 46 7.495
Hombres 5 43 520 1.716 1.759 156 1.456 312 75 6.042
Entre 9 y 12 aifos 1 37 979 3.721 2.946 220 3.698 386 123 12mM
Mujeres 0] 12 432 2.374 1.403 120 2.216 163 59 6.779
Hombres 1 25 547 1.347 1.543 100 1.482 223 64 5332
Mas de 12 afios 19 221 5.875 7.583 11.170 487 12.316 1.641 369 39.681
Mujeres 1 69 2.298 4.513 5.046 258 6.411 636 128 19.360
Hombres 18 152 3.577 3.070 6.124 229 5905 1.005 241 20.321
TOTAL 48 538 10.201 39.943 28.457 2374 34.288 4.674 1.001 121.524
Mujeres 6 146 4.236 23143 13.316 1139 17.972 2.038 371 62.367
Hombres 42 392 5.965 16.800 15.141 1.235 16.316 2.636 630 59.157
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Dotacion - NUmero de personas con discapacidad
Personas con discapacidad Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos Total
CENCOSUD S.A. INDIVIDUAL o (0] 3 o o 1 (0] 7 1 12
Mujeres 0 0 1 0 1 0 3 1
Hombres 0 0 2 0 0 0 0 4 0
ARGENTINA o (0] 2 1 12 (0] (0] o (0] 15
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Hombres 0 0 2 1 0 0 0 0 9
BRASIL o (0] 7 85 13 3 747 8 10 873
Mujeres 0 0 2 40 4 1 328 2 1 378
Hombres 0 0 5 45 9 2 419 6 9 495
CHILE o (0] 21 255 n7 1 291 14 1 700
Mujeres 0 0 8 132 44 1 123 5 1 314
Hombres 0 0 13 123 73 0 168 9 0 386
CHINA o (0] (0] o o (0] (0] o (0] (0]
Mujeres 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0]
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COLOMBIA o 1 2 34 16 (0] 19 3 (0] 75
Mujeres 0 0 0] 17 7 0 10 2 0 36
Hombres 0 1 2 17 9 0 9 1 0 39
PERU o (0] (0] 3 172 (0] (0] o (0] 175
Mujeres 0 0 0] 0 55 0 0] 0 0 55
Hombres 0 0 0] 3 n7z 0 0] 0 0 120
URUGUAY o (0] (0] o o (0] (0] o (0] (0]
Mujeres 0 0 0] 0 0 0 0] 0 O 0]
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0
USA o (0] (0] o (0] (0] o (0] (0]
Mujeres N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Hombres N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
TOTAL o 32 378 330 1.057 25 mn 1.838
Mujeres 0 0 10 189 16 461 9 789
Hombres 1 22 189 214 596 16 1.049
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Formalidad laboral

NUmero de personas con contrato indefinido Unidad CENfr:’Si\llJizuS;ﬁ Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Estados Unidos Total
Mujeres con contrato indefinido n.° 541 8.218 9.442 27.456 0 4.438 4782 53 N/A 54389
Homlbres con contrato indefinido n.° 890 12.790 9.897 18.870 0 4.769 4.987 12 N/A 51.425
Total de colaboradores con contrato indefinido n.° 1.431 21.008 19.339 46.326 0 9.207 9.769 165 N/A 105.814
Porcentaje respecto del total de colaboradores % 99,20 99,30 100 94,80 0 100 95,90 100 N/A 9710
- .. . EN D S.A. . . . . . . .
Numero de personas con contrato a plazo fijo Unidad ¢ Cﬁ\sdlijvidsual Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Estados Unidos Total
Mujeres con contrato a plazo fijo n.° 9 67 0 1.212 55 0 164 0 N/A 1.498
Hombres con contrato a plazo fijo n.° 3 84 0 1.331 20 0 252 0 N/A 1.687
Total de colaboradores con contrato a plazo fijo n.° 12 151 0 2.543 75 0 416 0 N/A 3185
Porcentaje respecto del total de colaboradores % 0,80 0,70 0 5,20 100 0 4,10 0 N/A 2,90
Numero de personas con contrato por obra o faena Unidad CENCIC:‘S;:‘IIDHSL;:; Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Estados Unidos Total
Mujeres con contrato por obra o faena n.° N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Hombres con contrato por obra o faena n. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total de colaboradores con contrato por obra o faena n. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Porcentaje respecto del total de colaboradores % N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Numero de personas que prestan servicios a honorarios Unidad CENCﬁ‘SdL:‘ﬁdSJ:i Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Estados Unidos Total
Mujeres que prestan servicios a honorarios n. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Hombres que prestan servicios a honorarios n. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total de colaboradores que prestan servicios a honorarios n. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Porcentaje respecto del total de colaboradores % N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Indicadores de formalidad laboral Unidad CENCﬁ‘SdLi’zdsl;:i Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Estados Unidos Total
Porcentaje de mujeres con contrato a plazo indefinido respecto del total de trabajadores % 37 39 49 56 0 48 47 32 N/A 50
Porcentaje de hombres con contrato a plazo indefinido respecto del total de trabajadores % 62 60 51 39 0 52 49 68 N/A 47
Porcentaje de mujeres con contrato a plazo fijo respecto del total de trabajadores % 1 0 0 2 73 0 2 0 N/A 1
Porcentaje de hombres con contrato a plazo fijo respecto del total de trabajadores % 0 0 0 3 27 0 2 0 N/A 2
Porcentaje de mujeres con contrato por obra o faena indefinido respecto del total de trabajadores % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Porcentaje de hombres con contrato por obra o faena respecto del total de trabajadores % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Porcentaje de mujeres que prestan servicios a honorarios respecto del total de trabajadores % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Porcentaje de hombres que prestan servicios a honorarios respecto del total de trabajadores % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: En Cencosud S. A. Individual se reporta a todas las personas contratadas por el RUT 93.834.000-5.
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Adaptabilidad labora
ptabilidad laboral

Jornada ordinaria de trabajo Unidad CENCﬁ‘SdL:‘IIDidSL": Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Estados Unidos Total
Mujeres con contrato por jornada ordinaria n.° 549 4.73] 9.329 16.225 55 3.867 3.512 53 N/A 37772
2
Hombres con contrato por jornada ordinaria n.° 893 10.261 9.843 14.646 20 4444 4,604 12 N/A 43.930
i
Total empleados con contrato por jornada ordinaria n.° 1.442 14.992 19.172 30.871 75 8.311 8.116 165 N/A 81.702
2
Jornada parcial de trabajo Unidad CENCﬁ‘SdL:‘IIDidSL":i Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Estados Unidos Total
Mujeres con contrato por jornada parcial n.° 1 3.554 n3 12.443 0 571 1.434 0 N/A 18.115
i
Hombres con contrato por jornada parcial n.° 0 2.613 54 5.555 0 325 635 0 N/A 9182
i
Total empleados con contrato por jornada parcial n.° 1 6.167 167 17.998 0 896 2.069 0 N/A 27.297
i
Teletrabajo parcial Unidad CENCﬁ‘SdliJ‘II)i dSL;:i Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Estados Unidos Total
Mujeres con contrato por teletrabajo parcial n.c 545 380 364 1.305 0 404 342 53 N/A 2.848
i
Hombres con contrato por teletrabajo parcial n.° 892 557 219 1.679 o] 419 432 n2 N/A 3.418
Total empleados con contrato por teletrabajo parcial n.° 1.437 937 583 2.984 0 823 774 165 N/A 6.266
Porcentaje del total de trabajadores de la entidad que representan los % 100% 4% 2% 6% 0% 9% 8% 100% N/A 6%

empleados con contrato por teletrabajo parcial
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Adaptabilidad laboral
. . CENCOSUD . . . . . - Estados
Teletrabajo completo Unidad S.A. Individual Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Unidos Total
Mujeres con contrato por teletrabajo completo n.° 5 10 15 6 0 0 0 0 N/A 31
Porcentaje del total de trabajadores de la entidad que representan las mujeres con contrato por teletrabajo % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0%
completo
Hombres con contrato por teletrabajo completo n.° 1 19 85 2 0 0 0 0 N/A 106
Porcentaje del total de trabajadores de la entidad que representan los homlbres con contrato por teletrabajo % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0%
completo
Total empleados con contrato por teletrabajo completo n.° 6 29 100 8 0 0 0 0 N/A 137
Porcentaje del total de trabajadores de la entidad que representan los empleados con contrato por teletrabajo % 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0%
completo
ore . ore ore . EN D . . . . . . E
Pactos de adaptabilidad para trabajadores con responsabilidades familiares Unidad c C9S.U Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay st?dos Total
S.A. Individual Unidos
Mujeres con pactos de adaptabilidad para trabajadores con responsabilidades familiares n. 15 N/A N/A 21 N/A N/A N/A N/A N/A 21
Porcentaje_ del total de trabajador(?s de la ent@ad que representan las mujeres con pactos de adaptabilidad % 1% N/A N/A 0% N/A N/A N/A N/A N/A 0%
para trabajadores con responsabilidades familiares
Hombres con pactos de adaptabilidad para trabajadores con responsabilidades familiares n.° 4 N/A N/A 8 N/A N/A N/A N/A N/A 8
Porcentajg del total de trabajadorgs de la ent!Qad gue representan los hombres con pactos de adaptabilidad % 0% N/A N/A 0% N/A N/A N/A N/A N/A 0%
para trabajadores con responsabilidades familiares
Total empleados con pactos de adaptabilidad para trabajadores con responsabilidades familiares n. 19 N/A N/A 29 N/A N/A N/A N/A N/A 29
Porcentajg del total de trabaJado.r.es de la ent!glad gue representan los empleados con pactos de adaptabilidad % 1% N/A N/A 0% N/A N/A N/A N/A N/A 0%
para trabajadores con responsabilidades familiares
P.a~ctos demadaptabllldad pa~ra trabajadores con bandas de horas para personas que tengan al cuidado Unidad CENC?S.UD Argentina Brasil Chile China Colombia Perd Uruguay Est.ados Total
ninos o niflas de hasta 12 afios S.A. Individual Unidos
ngeres c<?~r\ pactc?f de adaptabllldaNd para trabajadores con bandas de horas para personas que tengan al e N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
cuidado nifos o nifas de hasta 12 anos
Porcentaje_ del total de trabajadores de la entidad que representan las r.nweres.cion pa;‘Eos de adaptablll?lad % N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
para trabajadores con bandas de horas para personas que tengan al cuidado nifos o nifas de hasta 12 anos
qubres f:f)n pacF?s de adaptab|I|d~ad para trabajadores con bandas de horas para personas que tengan al o N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
cuidado niflos o niflas de hasta 12 afios
Porcentajg del total de trabajadores de la entidad que representan los hombre§~con paEtos de adaptab|l~|dad % N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
para trabajadores con bandas de horas para personas que tengan al cuidado nifios o niflas de hasta 12 aflos
Total emplegdos cor.1~pactos.?le adaptabllldadeara trabajadores con bandas de horas para personas que o N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
tengan al cuidado nifios o nifias de hasta 12 afos
Porcentaje del total de trabajadores de la entidad que representan los empleados con pactos de adaptabilidad % N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

para trabajadores con bandas de horas para personas que tengan al cuidado nifios o nifas de hasta 12 aflos
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Brecha salarial
Unidad 2024 Cel:‘;?jil:ﬂasl'k Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Estados Unidos

Mediana
Alta Gerencia % - - - - - - - - - -
Gerencia % 95,18 95,77 97,08 109,23 93,51 109,73 87,78 92,82 101,95 103,69
Jefatura % 99,87 98,73 99,37 96,12 101,48 9525 101,75 102,07 94 94 N/A
Fuerza de venta % 100,97 99,87 100,02 99,81 102,45 N/A 100 100,93 N/A N/A
Operario % 98,17 97,75 100,17 98,07 99,61 N/A 96,56 69,96 N/A 97,56
Administrativo % 98,23 95,05 100,18 96,08 98,58 N/A 100 93,43 N/A 94,97
Auxiliar % 100,48 100,16 99,79 99,6 103,54 N/A 103,21 92,37 N/A N/A
Otros profesionales % 97,27 97,62 90,28 100,18 99,06 99,42 98,97 96,21 106,46 84,62
Otros técnicos % 97,24 99,54 101,32 98,1 96,66 N/A 104,11 95,25 N/A N/A
Total % 100,14 99,32 99,18 99,35 101,11 99,42 99,78 100,5 103,76 93
Media
Alta Gerencia % - - - - - - - - - -
Gerencia % 96,54 96,56 94,48 104,48 95,41 120,86 97,25 102,66 13,47 96,56
Jefatura % 99,44 98,05 98,02 95,82 101 96,47 103,05 104,38 97,72 N/A
Operario % 99,57 99,16 99,09 99,15 99,83 N/A 99,22 100,12 N/A N/A
Fuerza de venta % 98,11 97,82 100,37 96,68 98,86 N/A 96,82 89,46 N/A 9514
Administrativo % 99,76 97,55 96,68 96,99 100,27 N/A 103,04 95,18 N/A 94,50
Auxiliar % 99,19 99,06 98,82 99,25 100,67 N/A 100,43 90,92 N/A N/A
Otros profesionales % 97,42 97,43 92,22 99,32 98,56 100,99 100,03 96,1 107,42 89,33
Otros técnicos % 97,23 99,1 98,14 100,12 96,87 N/A 101,06 91,64 N/A N/A
Total % 99,21 98,7 98,34 98,76 99,62 101,31 99,32 100,04 105,34 90,35

La brecha salarial de la alta gerencia no se publica por ser de caracter confidencial.
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[ ] [ ] o
Acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo
Acoso laboral y sexual Unidad Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Estados Unidos
. . . . Sin Sin
Porcentaje del total de personal que fue capacitado sobre esas materias durante el afio % 2,57 32 20 . . 3 87 . . 92,5
informacion informacion
. . . . . . . . Estados
Denuncias de acoso sexual y laboral presentadas ante la empresa Unidad Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Unidos Total
NUmero de denuncias de acoso sexual presentadas por hombres durante el afio de conformidad con la Ley N°20.005 o con la o
) - . . L . . n 1 1 5 0 0 0 0 2 19
legislacion equivalente aplicable en aquellas jurisdicciones extranjeras donde opere la entidad
Numero de denuncias de acoso sexual presentadas por mujeres durante el aflo de conformidad con la Ley N°20.005 o con la o
. . . . L . . n 2 0 70 0 2 3 0 6 83
legislacion equivalente aplicable en aquellas jurisdicciones extranjeras donde opere la entidad
Numero de denuncias de acoso sexual presentadas de forma andénima durante el aflo de conformidad con la Ley N°20.005 o con e 7 o4 2 0 5 5 0 0 70
la legislacion equivalente aplicable en aquellas jurisdicciones extranjeras donde opere la entidad
NuUmero de denuncias de acoso laboral presentadas por hombres durante el afio de conformidad con la Ley N°20.607 o con la o
. - . . L . . n 8 18 131 0 4 2 0 57 220
legislacion equivalente aplicable en aquellas jurisdicciones extranjeras donde opere la entidad
NUmero de denuncias de acoso laboral presentadas por mujeres durante el aflo de conformidad con la Ley N°20.607 o con la o
. . . . L . . n 7 18 259 0] 7 3 0 58 352
legislacion equivalente aplicable en aquellas jurisdicciones extranjeras donde opere la entidad
NuUmero de denuncias de acoso laboral presentadas de forma andnima durante el aflo de conformidad con la Ley N°20.607 o con o
. . . . . . ) n 0 1 26 0 0 0 0 7 34
la legislacion equivalente aplicable en aquellas jurisdicciones extranjeras donde opere la entidad
. . . . . . . . . . . . . Estados
Denuncias presentadas ante la Direccién del Trabajo u organismo equivalente Unidad Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Unidos Total
NuUmero de denuncias de acoso sexual presentadas por hombres durante el afilo de conformidad con la Ley N°20.005 o con la e 0 1 0 Sin 0 0 Sin 0 1
legislacion equivalente aplicable en aquellas jurisdicciones extranjeras donde opere la entidad informacion informacion
NUmero de denuncias de acoso sexual presentadas por mujeres durante el ano de conformidad con la Ley N°20.005 o con la e 0 0 5 Sin 0 0 Sin 0 2
legislacion equivalente aplicable en aquellas jurisdicciones extranjeras donde opere la entidad informacion informacioén
Numero de denuncias de acoso laboral presentadas por hombres durante el aflo de conformidad con la Ley N°20.607 o con la o 1 18 o Sin 5 5 Sin 0 50
legislacion equivalente aplicable en aquellas jurisdicciones extranjeras donde opere la entidad informacion informacion
Numero de denuncias de acoso laboral presentadas por mujeres durante el afilo de conformidad con la Ley N°20.607 o con la e 1 18 54 Sin 0 1 Sin 0 74
legislacion equivalente aplicable en aquellas jurisdicciones extranjeras donde opere la entidad informacion informacion
Denuncias de violencia laboral (solo Chile) Unidad Total
NuUmero de denuncias de violencia laboral presentadas ante la empresa por hombres durante el afo n° 35
Numero de denuncias de violencia laboral presentadas ante la empresa por mujeres durante el afio n° 60
NuUmero de denuncias de violencia laboral presentadas ante organismos externos por hombres durante el afio n° 3
NuUmero de denuncias de violencia laboral presentadas ante organismos externos por mujeres durante el ano n° 10
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En la Politica de Seguridad y Salud Laboral de Cencosud S. A., la empresa declara su compromiso de proteger la integridad fisica y la salud de los

Seguridad laboral Unidad 2021 2022 2023 2024 o ) "y . ) ) -
colaboradores; un objetivo liderado por la alta gerencia y adoptado por toda la compania. Ademas, se compromete a cumplir con las disposiciones
Tasa de accidentabilidad por cada 100 trabajadores NUmero 32 343 347 201 legales vigentes y otros requisitos en materias de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO). Cencosud S.A. fomenta una cultura preventiva mediante
campanasy liderazgo efectivo, identificando peligros y evaluando riesgos, con el compromiso de mejora continua, minimizando la exposicién a
Ndmero de accidentes registrados Ndmero 3724 3.98] 3.898 3.655 estos y corrigiendo las desviaciones detectadas.
Tasa de fatalidad por cada 100.000 trabajadores Numero 0 1,81 o) 0,00 La empresa promueve la participacion e informacion de los colaboradores a través de plataformas efectivas de comunicacion. Se desarrolla un
sistema de gestién documental auditable en SSO y se implementa un programa de gestiéon tendiente a la mejora continua en seguridad y salud
Tasa de enfermedades profesionales por cada 100 trabajadores NUmero 0,13 0,4 0,14 0,1 ocupacional.
Numero de enfermedades laborales registradas Numero 151 198 148 132 La politica se basa en el compromiso de cada colaborador, considerando que todo accidente se puede prevenir y que cada persona es responsable
Tasa de enfermedades laborales por cada 100 trabajadores NUmero 013 0.4 014 on de su sggurldad y la de su .entorr?o. El control de riesgos es esencial para alcanzar m'eFa,S operacionalesy gn trabajo bleh hgcho reqwgre
autocuidado. El compromiso activo y permanente de todos los colaboradores permitira alcanzar un ambiente de trabajo libre de accidentesy
NuUmero de dias perdidos por accidentes Numero 63.263 65.508 63.224 56.965 enfermedades profesionales.
Promedio de dias perdidos por accidentes Ndmero 16,99 16,46 16,24 15,59
Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Total
Seguridad laboral por pais Unidad Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Tasa de accidentabilidad por cada 100 trabajadores NUdmero 2,42 4,65 1,65 2,16 2,06 2,02 0 0 6,29 5,95 3,75 45 0 0 2,54 3,3
Tasa de accidentabilidad por cada 100.000 trabajadores NuUmero 2.426,48 4.653,99 1.651,47 2.160,43 2.060,03 2.016,98 0 0 6.288,3 5.954,77 375216 4.496,95 0 0 2.540,94 3.300,63
NuUmero de accidentes registrados Numero 203 612 163 223 622 406 0 ] 307 312 195 236 0 0 1.490 1.789
Tasa de fatalidad por cada 100.000 trabajadores NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Tasa de enfermedades profesionales por cada 100 trabajadores NUumero 0,14 0,25 0,23 0,08 0,07 0,08 0 0 (ON 0,1 0 0 0 0 0,1 0,13
Numero de enfermedades laborales registradas Numero 12 34 23 8 18 16 0 0 6 15 0 0 0 0 59 73
Tasa de enfermedades laborales por cada 100 trabajadores Nudmero 0,14 0,25 0,23 0,08 0,07 0,08 0 0 0,1 0,1 0 0 0 0 0,1 0,13
NUmero de dias perdidos por accidentes NUmero 2.475 9.947 5.881 7.967 8.386 5.639 0 0 2.367,5 2.505,5 2.418 3.024 0 0 21.528 29.083
Promedio de dias perdidos por accidentes Nudmero 12,19 16,25 36,08 3573 13,48 13,89 0 0 7,71 8,03 12,4 12,81 0 0 14,45 16,26

La informacién consolidada no incluye las operaciones en Estados Unidos. Durante el 2024 no existieron metas de seguridad laboral.



@

Permiso postnatal

Politica de Armonia Laboral

Esta politica, vigente desde 2017, fue actualizada en 2024 para
incorporar nuevos beneficios para los colaboradores de
Cencosud y Cenco Malls.

Su objetivo es brindar igualdad de oportunidades a todos los
miembros de la organizacién y facilitar el manejo de
situaciones especiales que puedan enfrentar.

En relacion con el permiso postnatal, la nueva version de la
politica incluye los beneficios de regreso paulatino maternal,
pago diferencial salarial por sobre el tope legal y dias de
permiso adicionales.

En relacion con otras materias, la politica actualizada
incorpora los siguientes beneficios:

« Beneficio de flexibilidad laboral
o Reduccion de jornada para cuidado de
dependientes a cargo.
o Regreso paulatino por enfermedades graves.
o Proporcionalidad de bono anual para personas
en regreso paulatino por enfermedades graves.

« Beneficio por fallecimiento de mascota:

o Un dia de permiso en caso de fallecimiento de
perros y gatos, acreditado por el Registro
Nacional de Mascota.

o Beneficio de permiso sin goce de sueldo

o Permiso de 2 meses a1ano, manteniendo la
relacion laboral suspendida y las mismas
condiciones al regreso.

Presentacioén Cencosud en 2024

Gobierno corporativo Estrategia Desempefo Anexos

Beneficios de maternidad y paternidad

Regreso paulatino maternal
e Disfrutar una hora adicional al permiso legal de amamantamiento por un periodo de dos
meses después de la licencia post natal parental.

Pago Diferencial Salarial por sobre tope legal durante la licencia maternal
e Pago del diferencial en salario para colaboradoras cuya remuneracién bruta mensual esté
por sobre el tope legal durante la licencia maternal (pre y post natal legal y parental).

Pago Diferencial Salarial por sobre tope legal por permiso parental para el padre
e Pago del diferencial en salario para colaboradores cuya remuneracion bruta mensual esté
por sobre el tope legal durante la licencia parental (post natal parental).

Dias de permiso adicionales en caso de fallecimiento del hijo o hija en periodo de gestacion:
e Derecho a siete dias que otorga la ley mas tres dias adicionales en caso de fallecimiento del
hijo o hija en periodo de gestacion.

Dias de permiso adicionales en caso de nacimiento del hijo o hija del colaborador (padre)
e Derecho a cinco dias adicionales a los cinco dias que otorga la ley en caso de nacimiento del
hijo o hija del colaborador.

Dias de permiso adicionales en caso de adopcién de hijo o hija
e Derecho a cinco dias adicionales a los cinco dias que otorga la ley en caso de adopciéon del
hijo o hija.
e La colaboradora que adopta tiene los mismos derechos que una madre bioldgica en
términos de post natal y post natal parental.

MEMORIA INTEGRADA 2024
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Permiso postnata

o] I
:; 2:r;;irsonas elegibles para hacer uso del postnatal por tipo Unidad CETn%?;:L?aIS'A. Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Estados Unidos Total
Alta Gerencia Nudmero (0] (0] (0] (0] 0 (0] (0] (0] (0] (0]
Hombres Numero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Mujeres NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Gerencia Ndmero 1 2 o 2 o o (0] 1 3 8
Hombres Numero 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
Mujeres NUmero 1 1 0 2 0 0 0 1 2 6
Jefatura Numero 17 79 1 132 o 19 25 1 o 267
Hombres Numero 0 46 3 1 0 10 15 1 0 76
Mujeres NuUmero 17 33 8 131 0 9 10 0 0 191
Operario Numero (0} 100 557 o 96 30 (o} 44 834
Hombres Numero 0 37 0 0 34 17 0 3 97
Mujeres NUmero 0 1 63 557 0 62 13 0 41 737
Fuerza de venta Nudmero (0] 57 34 219 0 52 287 (0] 649
Hombres Numero 0 50 M 3 0 23 ns 0 202
Mujeres NUmero 0 7 23 216 0 29 172 0 0 447
Administrativo Ndmero 3 1 4 o 1 5 o 18 34
Hombres Numero 0 0 0 1 3 0 1 17
Mujeres NuUmero 3 1 5 0 0 2 0 7 17
Auxiliar Numero o 268 226 251 o 18 o (0] o 763
Hombres Numero 0 122 74 2 0 12 0 0 0 210
Mujeres NuUmero 0 146 152 249 0 6 0 0 0 553
Otros profesionales Numero 21 24 8 51 (0] 1 12 3 3 12
Hombres Numero 0 9 1 1 0 2 5 0 1 19
Mujeres NuUmero 21 15 7 50 0 9 3 2 93
Otros técnicos Nudmero 3 15 1 o 3 1 o (0] 23
Hombres Numero 0 7 0 0 1 0 0 0 10
Mujeres NUmero 0 1 8 1 0 2 1 0 0 13
Total Nudmero 42 441 398 1.218 (o] 200 360 5 68 2.690
Hombres Numero 0 236 135 7 0 83 155 1 16 633
Mujeres Numero 42 205 263 121 0 n7 205 4 52 2.057
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Permiso postnatal

Numero de mujeres que hicieron uso del postnatal por categoria de cargo Unidad CENC(.)S.UD SA. Argentina Brasil Chile China Colombia Pera Uruguay Esta.\dos Total

Individual Unidos

Alta Gerencia NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Gerencia Numero 1 1 0 2 0 0 0 1 2 6
Jefaturas NuUmero 17 33 8 131 0 9 10 0 0 191
Operarios NuUmero 0 1 63 557 0 62 13 0 4] 737
Fuerza de ventas NuUmero 0 7 23 216 0 29 172 0 0 447
Administrativos NuUmero 3 1 2 5 0 0 2 0 7 17
Auxiliares NuUmero 0] 146 152 249 0 6 0 0 0 553
Otros profesionales Numero 21 15 7 50 0 9 7 3 2 93
Otros técnicos Numero 0 1 8 1 0 2 1 0 0 13
Total Numero 42 205 263 1.211 (o} n7z 205 4 52 2.057
Porcentaje de mujeres que hicieron uso del postnatal por categoria de cargo Unidad CET:;?;:ENS'A' Argentina Brasil Chile China Colombia Pera Uruguay ES:‘?::SS Total
Alta Gerencia 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Gerencia % 100% 100% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
Jefaturas % 100% 100% 100% 100% 0% 100% 100% 0% 0% 100%
Operarios % 0% 100% 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100% 100%
Fuerza de ventas % 0% 100% 100% 100% 0% 100% 100% 0% 0% 100%
Administrativos % 100% 100% 100% 100% 0% 0% 100% 0% 100% 100%
Auxiliares % 0% 100% 100% 100% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Otros profesionales % 100% 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100% 100% 100%
Otros técnicos % 0% 100% 100% 100% 0% 100% 100% 0% 0% 100%
Total % 100% 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100% 100% 100%
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Permiso postnata

o] I
N° de hombres que hicieron uso del postnatal paternal de 5 dias por tipo de cargo Unidad CETnch?\z:i’Ea?'A. Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Estados Unidos Total
Alta Gerencia Numero 0 0 0 ] 0 0] 0 0 0 (0]
Gerencia Numero 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
Jefaturas Numero 0 46 2 1 0 1 0 0 0 50
Operarios NuUmero 0 6 18 0 0 0 0 0 3 27
Fuerza de ventas Numero 0 50 6 2 0 0 7 0 0 65
Administrativos Numero 0 0 1 0 0 o] 0 0 n 12
Auxiliares Numero 0 122 43 0 0 ] 0 0 0 165
Otros profesionales Numero 0 9 0 0 0 0 0 0 1 10
Otros técnicos Numero 0 2 4 0 0 0 0 0 0 6
Total Numero 0 236 74 3 (0] 1 7 (0] 16 337
Porcentaje de hombres que hicieron uso del postnatal Paternal de 5 dias por tipo de cargo Unidad CET:;?;:E;'A' Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Estados Unidos Total
Alta Gerencia % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Gerencia % 0 100 0 0 0 0] 0 0 100 100
Jefaturas % 0 100 100 100 0 100 0 0 0 100
Operarios % 0 100 100 0 0 0] 0 0 100 100
Fuerza de ventas % 0 100 100 100 0 0] 100 0 0 100
Administrativos % 0 0 100 0 0 0] 0 0 100 100
Auxiliares % 0 100 100 0 0 0] 0 0 0 100
Otros profesionales % 0 100 0 0 0 0] 0 0 100 100
Otros técnicos % 0 100 100 0 0 0 0 0 0 100
Total % (0] 100 100 100 o 100 100 (0] 100 100
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Permiso postnata

P I
:;::::Zl:;is que hicieron uso del postnatal parental de 6 semanas por Unidad EZT\:?::;D SA. Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Estados Unidos Total
Alta Gerencia NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A (o]
Gerencia Numero 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A (0]
Jefaturas NUmero 0 0 1 0 0 9 15 1 N/A 26
Operarios NuUmero 0 0 19 0 0 34 17 0 N/A 70
Fuerza de ventas Numero 0 0 5 1 0 23 108 0 N/A 137
Administrativos Numero 0 0 1 0 0 1 3 0 N/A 5
Auxiliares Numero 0 0 31 2 0 12 0 0 N/A 45
Otros profesionales NuUmero 0 0 1 1 0 2 5 0 N/A 9
Otros técnicos Numero 0 0 3 0 0 1 0 0 N/A 4
Total Numero (0] (0] 61 4 (0] 82 148 1 (0] 296
::r:ae:at:j:oc:iigz?:;e;cr‘;: hicieron uso del postnatal parental de 6 Unidad CETnc:j?\i:t?a‘ls.A' Argentina Brasil Chile China Colombia Perua Uruguay Estados Unidos Total
Alta Gerencia % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0%
Gerencia % 0% 0% 100% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100%
Jefaturas % 0% 0% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100% 100%
Operarios % 0% 0% 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100% 100%
Fuerza de ventas % 0% 0% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100% 100%
Administrativos % 0% 0% 100% 100% 0% 100% 0% 0% 100% 100%
Auxiliares % 0% 0% 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100% 100%
Otros profesionales % 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 100%
Otros técnicos % 0% 0% 100% 100% 0% 100% 100% 100% 0% 100%
Total % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Permiso postnatal

Promedio de dias utilizados por tipo de cargo Promedio dias postnatal mujeres Promedio dias postnatal 5 dias hombres Promedio dias postnatal parental 6 semanas hombres
Alta gerencia 0 0 0
Gerencia 65 2 0
Jefatura 81 2 12
Operario 56 3 12
Fuerza de venta 80 2 n
Administrativo 106 3 12
Auxiliar 9 2 13
Otros profesionales 77 2 17

Otros técnicos 59 3 n
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Permiso postnata
P I

::\ ‘:\;: E‘iﬁ:’ ct’jisgg:s: :::;:izrr? :I::::iz:‘ ;rlelgs;:arzztnetr;ovri;:a::: miento de Unidad CETn%?\zgt?af.A. Argentina Brasil Chile China Colombia Pera* Uruguay Estados Unidos Total
Alta Gerencia Numero 5 (0] o 5 (0] 8 30 (0] (0] 45
Hombres Numero 5 0 0 5 0 8 30 0 0 45
Mujeres Numero 5 0 0 5 0 8 30 0 0 45
Gerencia Numero 5 0 0 5 0 8 30 (0] (0] 45
Hombres Numero 5 0 0 5 0 8 30 0 0 45
Mujeres NUmero 5 0] 0 5 0 8 30 0 0 45
Jefatura Numero 5 o (0] 5 o 8 30 o o 45
Hombres Numero 5 0 0 5 0 8 30 0 0 45
Mujeres Numero 5 0 0 5 0 8 30 0 0 45
Operario Numero 5 o (0] 5 (0] 8 30 o (0] 45
Hombres Numero 5 0 0 5 0 8 30 0 0 45
Mujeres Numero 5 0 0 5 0 8 30 0 0 45
Fuerza de venta Numero 5 0 0 5 (0] 8 30 (0] (0] 45
Hombres Numero 5 0 0 5 0 8 30 0 0 45
Mujeres Numero 5 0 0 5 0 8 30 0 0 45
Administrativo Numero 5 (0] o 5 (0] 8 30 (0] (0] 45
Hombres Numero 5 0 0 5 0 8 30 0 0 45
Mujeres Numero 5 0 0 5 0 8 30 0 0 45
Auxiliar Numero 5 0 o 5 0 8 30 () (0] 45
Hombres Numero 5 0 0 5 0 8 30 0 0 45
Mujeres Numero 5 0 0 5 0 8 30 0 0 45
Otros profesionales Numero 5 (] (0] 5 (0] 8 30 (0] (] 45
Hombres Numero 5 0 0 5 0 8 30 0 0 45
Mujeres Numero 5 0 0 5 0 8 30 0 0 45
Otros técnicos Numero 5 (0] o 5 (0] 8 30 (0] (0] 45
Hombres Numero 5 0 0 5 0 8 30 0 0 45
Mujeres Numero 5 0 0 5 0 8 30 0 0 45
Total Numero 5 (0] o 5 0 8 30 0 (0] 45
Hombres Numero 5 0 0 5 0 8 30 0 0 45
Mujeres Numero 5 0 0 5 0 8 30 0 0 45

*So6lo en casos de adopcion.
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Capacitacion
o

Capacitaciones Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Estados Unidos 2024

Monto total invertido en capacitaciones 215.021.398 6.498.255.712 0 581.731.920 197.933.170 15.269.783 4.017.321.491 11.670.649.995
Porcentaje de dicho monto respecto del ingreso total anual 0,01% 0,09% 0,00% 0,06% 0,00% N/A 0,20% 0,07%
Cantidad de personas capacitadas por cargo y sexo Unidad Argentina Brasil Chile China Colombia Perua Uruguay Estados Unidos Total

Alta Gerencia Numero 8 6 12 (0] 1 0 17 44
Hombres Numero 8 5 12 0 0 1 0 12 38
Mujeres Numero 0 1 0 0 0 0 0 5 6
Gerencia Numero 78 6 122 (0] 19 20 5 242 492
Hombres Numero 54 4 82 0 12 18 5 182 357
Mujeres Numero 24 2 40 0 7 2 0 60 135
Jefatura Numero 4.680 988 5.164 (0] 1.104 569 35 (0] 12.540
Hombres Numero 2.961 611 2.750 0 644 275 24 0] 7.265
Mujeres Numero 1.719 377 2.414 0 460 294 M 0] 5.275
Operario Numero 340 5.569 12.541 (0] 4.437 781 (o) 10.471 34.139
Hombres Numero 314 3.343 3.410 0 2172 641 0 4.876 14.756
Mujeres Numero 26 2.226 9.131 0 2.265 140 0 5.595 19.383
Fuerza de venta Numero 2.640 1.367 8.015 o 1.891 9.851 o o 23.764
Hombres Numero 2146 810 3.787 0 1.008 4.551 0 0 12.302
Mujeres Numero 494 557 4.228 0 883 5.300 0 0 11.462
Administrativo Numero 78 146 190 (0] 52 144 1 1.575 2.186
Hombres Numero 31 70 83 0 37 70 854 1.145
Mujeres Numero 47 76 107 0 15 74 1 721 1.041
Auxiliar Numero 10.564 8.962 5.959 (0] 1.801 (o} 27.286
Hombres Numero 5.491 4.005 2570 0 920 0 12.986
Mujeres NUmero 5.073 4957 3.389 0 881 0 14.300
Otros profesionales Numero 1.025 370 1.757 o 296 36 102 220 3.806
Hombres NUmero 605 195 990 0 151 20 66 121 2.148
Mujeres Numero 420 175 767 0 145 16 36 99 1.658
Otros técnicos Numero 26 574 121 o 50 (0] o 841
Hombres Numero 81 324 66 0 20 0 0 491
Mujeres NuUmero 15 250 55 0 30 0 0 350
Total Numero 19.509 17.988 33.881 (0] 9.650 11.402 143 12.525 105.098
Hombres Numero 11.691 9.367 13.750 0 4964 5576 95 6.045 51.488
Mujeres Numero 7.818 8.621 20.131 0 4.686 5.826 48 6.480 53.610
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Capacitacion

:::;zr;t:iiode personas capacitadas sobre el total de la dotacion por Unidad Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay EJ:::::: Total
Alta Gerencia % 100 100 92 o (0] 100 - 100 92
Hombres % 100 100 92 0 0 100 - 100 91
Mujeres % - 100 - - - - - 100 100
Gerencia % 98 27 926 o 73 100 50 100 92
Hombres % 98 21 97 0 67 100 46 100 91
Mujeres % 96 67 95 0 88 100 100 100 93
Jefatura % 100 100 92 o 100 100 83 - 26
Hombres % 100 100 93 0 100 100 80 - 926
Mujeres % 100 100 92 0 100 100 92 - 95
Operario % 98 929 67 - 100 100 - 100 84
Hombres % 98 100 58 - 100 100 - 100 86
Mujeres % 100 97 70 - 100 100 - 100 83
Fuerza de venta % 46 96 73 - 91 100 - - 78
Hombres % 55 96 70 - 93 100 - - 77
Mujeres % 27 97 75 - 88 100 - - 78
Administrativo % 60 86 95 (0] 52 100 100 100 92
Hombres % 43 90 95 0 60 100 - 100 93
Mujeres % 83 84 94 0 39 100 100 100 91
Auxiliar % 91 85 54 - 100 100 - - 78
Hombres % 88 84 55 - 100 100 - - 78
Mujeres % 95 86 54 - 100 100 - - 78
Otros profesionales % 85 84 93 - 69 10 93 100 81
Hombres % 86 81 94 - 70 9 93 100 82
Mujeres % 85 87 91 - 68 n 92 100 81
Otros técnicos % 80 100 65 - 48 100 - - 86
Hombres % 100 100 53 - 51 100 - - 88
Mujeres % 39 100 92 - 46 100 - - 83
Total % 79 91 69 o 95 97 87 100 82
Hombres % 80 91 68 0 96 96 85 100 82
Mujeres % 79 90 70 0 94 97 93 100 81
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Capacitacion

Promedio anual de horas de capacitacién Unidad Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Estados Unidos Total
Alta Gerencia Ndamero 3,8 3,1 1,7 (0] (0] 3 (o] 4,7 33
Hombres Ndmero 38 3,1 1,7 0 0 3 0 41 3,1
Mujeres Ndmero 0 2,7 0 0 0 0 0 41 39
Gerencia Ndamero 14,4 4,6 2,7 (0] 5,7 8 17,3 4,1 5,8
Hombres Ndmero 13,6 4.2 2.4 0 6,9 8 17,3 41 5,6
Mujeres Ndmero 16,3 54 33 0 35 8 0 41 6,1
Jefatura Ndamero 8,5 8,3 4 0 17,3 9 10,9 0 7,4
Hombres Ndmero 9 8,5 3,6 0 16,9 9 13,3 0 7,6
Mujeres Ndmero 7,6 7.9 4,6 0 17,9 9 5,6 0 7,2
Operario Ndamero 1,8 9,3 2,5 (0] 10,9 4 (o] 4,1 5,2
Hombres Ndmero 1,7 10,4 33 0 10,8 4 0 41 6,3
Mujeres Numero 2,4 7,6 2,2 0 1 4 0 4,1 4,4
Fuerza de venta Ndamero 4,2 12,8 6,1 (0] 14,1 4 (o] (o] 6
Hombres Ndmero 4,5 12,8 6,7 0 13,9 4 0 0 6,3
Mujeres Ndmero 3,1 12,9 55 0 14,3 4 0 0 58
Administrativo Numero 5,6 4,9 12,3 (0] 8,4 3,5 15,4 4,1 5
Hombres Ndmero 6,9 4.4 12,1 0 7,6 3 41 4,9
Mujeres NuUmero 4,7 53 12,4 0 10,1 4 15,4 4, 5,2
Auxiliar Numero 3 7,2 5,9 (0] 1,9 0 0 0 5,6
Hombres Ndmero 33 8,5 5 0 12,2 0 0 0 58
Mujeres Ndmero 2,8 6,2 6,6 0 n,7 0 0 0 5,4
Otros profesionales Ndamero 8,8 54 5,5 0 7,9 9,2 20,2 4,1 6,9
Hombres Ndmero 8,6 5,8 49 0 6,8 M 22,3 41 6,7
Mujeres Ndmero 9,2 49 6,3 0 9 7 16,4 41 7,2
Otros técnicos Nuamero 6,1 4,8 15,6 0 10,1 0 0 0 6,8
Hombres NUdmero 6,4 5,5 14,1 0 15,6 0 0 0 7,2
Mujeres NUdmero 4,5 4 17,4 0 6,4 0 0 0 6,4
Total Ndmero 53 8,2 4,4 (0] 12,3 4,5 17,8 4,1 59
Hombres NUdmero 5,7 9,3 4.8 0 12,3 4 19,8 41 6,4
Mujeres NUdmero 47 7 4.2 0 12,3 5 13,9 41 5,5
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Capacitacion

Materias abordadas en las capacitaciones de 2024

o Academia de Liderazgo: competencias de lideres,
alineandolas con los pilares estratégicos de la Compania.

» Academia Digital: contenido formativo actualizado y
competitivo.

¢ Plan de Talentos: becas, diplomados y certificaciones a
colaboradores destacados segun su desempefo.

o Bienestar de colaboradores: habitos y practicas que
promueven un entorno laboral saludable.

e Cursos normativos: conocimiento y aplicacion de regulaciones
en cada area de trabajo.

» Onboarding: integracion de nuevos empleados, optimizando
su desempeno y sentido de pertenencia.

o Oficios: habilidades técnicas y conocimientos practicos para
desempefar un oficio de manera segura y eficiente,
promoviendo calidad, desarrollo profesional y cumplimiento
normativo.

» Sistema OFDA/SCI: formacion para lideres de operaciones en
la gestion de incidentes y respuesta ante emergencias en
centros comerciales.

* Afrontamiento en Crisis - Mutual: autocuidado, gestién
emocional, salud mental y liderazgo en crisis para
colaboradores en todo Chile.

» Negociacion Estratégica ESE: formacion para equipos de
administracién en estrategias de negociacion, preparacion y
técnicas de persuasion.

» Normativos - Seguridad (Supervisor y CCTV): capacitacion
continua en seguridad y monitoreo para colaboradores de
seguridad y estacionamientos, con certificacion OS10.

o Normativos - Ley 19.913: formacion de la Unidad de Analisis
Financiero (UAF) en lavado de activos y financiamiento del
terrorismo, dirigida a equipos administrativos.

Presentacioén Cencosud en 2024

Beneficios

Seguros

e Seguro de salud: disponible para todos los colaboradores que
deseen contratarlo, con financiamiento compartido entre la
empresa y el trabajador. El costo varia segun las cargas
familiares incorporadas.

o Seguro de vida: otorgado a todos los colaboradores desde su
ingreso a la Compafia, con un financiamiento del 50% por
parte de la empresa y 50% del trabajador.

Ninguno de estos beneficios esta sujeto al tipo de contrato ni a
otras condiciones.

Premios y reconocimientos
» Premio Habitacional: apoya a los colaboradores en dos
categorias: Mi Primera Vivienda y Renovando Mi Hogar,
otorgando una Gift Card Cencosud.
* Premio Excelencia Académica: reconoce el rendimiento
académico destacado de los hijos de colaboradores mediante
la entrega de un bono y una Gift Card Cencosud.

Descuentos y beneficios especiales
+ Descuentos Cruzados: exclusivo para colaboradores del
Grupo Cencosud con contrato indefinido, otorgando
descuentos en distintas marcas:
o Jumbo: 12%
o Santa Isabel: 10%
o Easy: 20%
o Eurofashion: 20%
o Paris: 20%
o Farmacia Jumbo: % variable segun el producto.

Beneficios estacionales
o Navidad: entrega de Gift Card para colaboradores con hijos
entre Oy 15 anos (cumplidos al 1° de diciembre), registrados en
el sistema People Soft.
e Vacaciones de invierno: entradas al cine para colaboradores

con hijos entre 3y 15 afos, registrados en el sistema People Soft.

Atencion social
* Apoyo y orientacion en situaciones de problematica social, con
seguimiento de casos segun sea necesario.

Gobierno corporativo

Estrategia Desempefo Anexos MEMORIA INTEGRADA 2024

Subcontratacion

Cencosud cuenta con normativas internas que complementan y
aseguran el cumplimiento de la legislacion en materia de
subcontratacion de personas (la Compania no tiene una politica
especifica al respecto). La siguiente es una sintesis de las
directrices para los principales aspectos.

Cumplimiento legal
e Las empresas contratistas y subcontratistas deben acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones laborales y previsionales
mediante certificados emitidos por la Inspeccion del Trabajo o
entidades privadas autorizadas.

Condiciones de trabajo y seguridad laboral

e Cencosud tiene una politica integral de seguridad y salud
ocupacional que se aplica a todos los colaboradores, incluidos
los subcontratados. Esta politica se enfoca en proteger la
integridad fisica y la salud de las personas, asi como en la
proteccion de las instalaciones y procesos.

o Cencosud fomenta una cultura preventiva mediante
campanas de concienciacion y programas de capacitacion
para todos los trabajadores, incluidos los subcontratados. Esto
asegura que todos estén informados sobre los riesgos y las
medidas de seguridad necesarias

e La empresa mantiene una estrecha coordinacion con los
subcontratistas para asegurar que se cumplan las normas de
seguridad. Esto incluye la supervision continua y la auditoria
de los procesos de seguridad y salud ocupacional.

e Cencosud asegura que todos los trabajadores, incluidos los
subcontratados, tengan acceso a los equipos de proteccion
personal necesarios y que sepan como utilizarlos correctamente.
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Pais Organizacién Descripcién

Argentina Asociaciéon Empresaria Argentina Organizacidn que agrupa a empresarios argentinos con el objetivo de promover el desarrollo econdmico y social del pais.

Argentina AHK - Camara de Industria y Comercio Argentino-Alemana Entidad que fomenta las relaciones comerciales y econdmicas entre Argentina y Alemania, apoyando a empresas de ambos paises.

Argentina Camara de Comercio Argentino-Chilena Institucidon que promueve el intercambio comercial y las inversiones entre Argentina y Chile, facilitando oportunidades de negocio.

Argentina IDEA - Instituto para el Desarrollo Empresarial de la Argentina Organizacién que busca impulsar el desarrollo empresarial en Argentina a través de la investigacion y el debate de ideas innovadoras.

Argentina FIEL - Fundacién de Investigaciones Econdmicas Latinoamericanas Centro de investigacién dedicado al analisis econédmico y social de América Latina, brindando informacidon y propuestas para el desarrollo regional.
Argentina Fundacién Capital Entidad que trabaja en el ambito de las finanzas y la economia, enfocada en promover el desarrollo econdmico sostenible y la inclusidn financiera.
Argentina IAEF - Instituto Argentino de Ejecutivos de Finanzas Asociacion que relne a ejecutivos de finanzas de Argentina, promoviendo el intercambio de conocimientos y experiencias en el ambito financiero.
Argentina Macroview Consultora econdmica que ofrece analisis y asesoramiento en temas macroecondmicos y financieros en Argentina y la region.

Argentina Audemus Empresa especializada en consultoria y auditoria, brindando servicios de asesoramiento en gestién y control de calidad.

Argentina MC Auditores Firma dedicada a la auditoria y consultoria contable, ofreciendo servicios de revisiéon y asesoramiento financiero.

Argentina CASAC - Cdmara de Supermercados y Autoservicios de Cérdoba Asociacion que representa a supermercados y autoservicios de la provincia de Cérdoba, promoviendo su desarrollo y competitividad.

Argentina ASU - Asociacion de Supermercados Unidos Entidad que agrupa a las principales cadenas de supermercados de Argentina, trabajando en conjunto para el crecimiento del sector.
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Pais Organizacién Descripcién

Argentina Grupo CREA Olivicola San Juan Grupo de empresarios y productores dedicados al cultivo de olivos en la provincia de San Juan, compartiendo experiencias y buenas practicas.
Argentina Grupo CREA Vitivinicola Huarpe Asociacion de productores vitivinicolas de la regidon Huarpe, enfocada en mejorar la calidad y competitividad de sus vinos.

Argentina Grupo CREA Olivos Arauco Grupo de productores de olivos de la variedad Arauco, colaborando en técnicas de cultivo y produccién de aceite de oliva.

GS1 Argentina - Asociacién Argentina de Codificacion de Productos

Argentina Comerciales Organizacion que administra el sistema de codigos de barras en Argentina, facilitando la identificacion y trazabilidad de productos.
Argentina CASC - Camara Argentina de Shopping Centers Entidad que representa a los centros comerciales del pais, promoviendo su desarrollo y adaptaciéon a las tendencias del mercado.
Argentina ATACYC - Camara de Tarjetas de Créditoy Compra Asociacién que agrupa a las empresas emisoras de tarjetas de crédito y compra en Argentina, velando por el desarrollo del sector.
Argentina Cémara Argentina Fintech Entidad que nuclea a las empresas de tecnologia financiera en Argentina, impulsando la innovacién y el crecimiento del sector fintech.
Argentina CIRA - Cadmara de Importadores de la Republica Argentina Asociacién que representa a las empresas importadoras del pais, brindando apoyo y promoviendo politicas favorables al comercio exterior.

Argentina CACE - Camara Argentina de Comercio Electrénico Entidad que agrupa a las empresas dedicadas al comercio electrénico en Argentina, fomentando el desarrollo y la profesionalizacién del sector.




@

Presentacioén

Cencosud en 2024 Gobierno corporativo Estrategia Desempefio Anexos

MEMORIA INTEGRADA 2024 106

Afiliacion a gremios, asociaciones u organizaciones

Pais Organizacioén Descripcién

Brasil Associacio Brasileira dos Atacarejos (ABAAS) Ereepz:riissecnotfnilei?ti/rgfresas del sector de atacarejo en Brasil, una combinacidn de mayorista y minorista que ofrece productos en grandes cantidades a
Brasil Associacao Brasileira de Supermercados (ABRAS) Entidad que agrupa a las empresas del sector supermercadista en Brasil, promoviendo el desarrollo y la competitividad del sector.

Brasil Instituto para Desenvolvimento do Varejo (IDV) Instituto dedicado al desarrollo del comercio minorista en Brasil, buscando mejorar las practicas y politicas del sector.

Brasil Associacao de Supermercados do Estado do Rio de Janeiro (Asser)) Asociacién que representa a los supermercados del estado de Rio de Janeiro, apoyando su crecimiento y eficiencia.

Brasil Associacao Goiana de Supermercados (AGOS) Entidad que reldne a los supermercados del estado de Goids, promoviendo iniciativas para el fortalecimiento del sector en la regién.

Brasil Associacao Sergipana de Supermercados (ASES) Asociacién que representa a los supermercados del estado de Sergipe, enfocada en el desarrollo y la competitividad del sector en la region.

Brasil Associacao Paulista de Supermercado (APAS) Entidad que agrupa a los supermercados del estado de Sao Paulo, ofreciendo apoyo y promoviendo buenas practicas en el sector.

Brasil Associacao Brasileira de Prevencao de Perdas (Abrappe) Asociacién dedicada a la prevencion de pérdidas en el sector minorista brasilefio, promoviendo estrategias y soluciones para minimizar pérdidas.
Brasil Associacao dos Supermercados de Alagoas (ASL) Entidad que representa a los supermercados del estado de Alagoas, apoyando su desarrollo y competitividad.

Brasil Associacao Bahiana de Supermercado (ABASE) Asociacién que agrupa a los supermercados del estado de Bahia, promoviendo el crecimiento y la eficiencia del sector en la region.

Brasil Associacao Cearense de Supermercados (Acese) Entidad que representa a los supermercados del estado de Ceara, enfocada en el fortalecimiento y desarrollo del sector en la regién.

Brasil Sindicatos regionales del comercio minorista Organizaciones que representan a los trabajadores y empresas del sector minorista en diferentes regiones de Brasil, velando por sus derechos y

promoviendo mejores condiciones laborales y comerciales.
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Pais Organizacién Descripcién
Amfori es la principal asociacidon empresarial global que promueve el comercio abierto y sostenible. Ofrece servicios de mejora de la cadena de
Chile Amfori (Asociacion Internacional) suministro, como la iniciativa Business Social Compliance Initiative (BSCI), para ayudar a las empresas a mejorar las condiciones laborales en sus cadenas
de suministro.
. L . Better Cotton es la iniciativa de sostenibilidad lider en el mundo para el algodon. Su mision es ayudar a las comunidades algodoneras a sobrevivir y
Chile Better Cotton (Asociacion Internacional) . . . :
prosperar, al mismo tiempo que protegen y restauran el medio ambiente.
. . . EIM, desarrollado por Jeanologia, es un software de medicion del impacto medioambiental disefado para monitorizar el impacto ambiental de los
Chile EIM (Empresa Privada Internacional) . .. .
procesos de acabado de prendas de manera eficiente y econdmicamente viable.
Fashion Revolution es un movimiento global que busca transformar la industria de la moda para que valore a las personas, el medio ambiente, la
Chile Fashion Revolution (Organizacién sin fines de lucro Internacional) creatividad y la ganancia en igual medida. En Chile, se enfocan en la produccidn local de materias primas y manufactura, visibilizando la creatividad de los
disenadores locales y rescatando el patrimonio creativo y técnico de los pueblos originarios y otras tradiciones.
La AMDD es la Asociacion de Marketing Digital y Data de Chile, que redne a los principales actores de la industria del marketing digital, incluyendo
Chile AMDD (Asociacion de Marketing Digital y Data de Chile) avisadores, agencias y servicios de marketing. Su propdsito es contribuir a la construccién de una mejor sociedad a través de un marketing digital
responsable y ético en el uso de datos.
Chile Camara Chilena de la Construccion (CChCQC) Asociacion gremial que promueve el desarrollo, innovaciéon y sustentabilidad en el sector de la construccidon en Chile, apoyando el crecimiento del pais.
. Red global que agrupa a empresas de mejoramiento del hogar, facilitando el intercambio de conocimientos y experiencias entre sus miembros para
Chile Global Home Improvement Network (GHIN) . g 9 9 p P ; ) 9 yexp P
impulsar el sector a nivel mundial.
Chile Camara de Comercio de Santiago (CCS) Entidad que representa al comercio, servicios y turismo en Santiago de Chile, formentando el desarrollo empresarial y econdémico en la region.
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Pais Organizacién Descripcién
Chile ANDA Asociacion Gremial especializada en comunicacidén comercial, incluyendo avisaje, publicidad, comunicacién corporativa y estrategias de relacionamiento
con clientes, consumidores y el publico en general.
Chile ACCION EMPRESAS Organizacioén sin fines de lucro de origen empresarial que promueve la sostenibilidad en Chile, buscando mejorar la calidad de vida de las personasy el
planeta. Representa el capitulo chileno del Consejo Mundial Empresarial para el Desarrollo Sostenible (WBCSD).
. . . . Cémara enfocada en impulsar el desarrollo econémico entre Chile y Alemania, abordando temas estratégicos y de futuro que contribuyen al crecimiento
Chile AHK - Camara Chileno Alemana de Comercio , P Y ' 9 Y 4 Y
de ambas economias.
. . . . . Entidad que fomenta el desarrollo de ecosistemas de negocios entre Chile y Estados Unidos, promoviendo el comercio, la inversion, la transferencia de
Chile AMCHAM - Cédmara de Comercio Chileno Norteamericana . q -, o . 9 Y P ' '
innovacion y la cooperacién publico-privada.
. L . Organizacién gremial sin fines de lucro que redne a supermercados en todo Chile, promoviendo el desarrollo del sector con iniciativas que fomentan la
Chile ASACH - Asociacién Gremial de Supermercados . g g . . 4 . . p . p 4
libre competenciay la colaboracién con entidades publicas y privadas.
. P Cémara binacional fundada en 1916 que promueve las relaciones comerciales, econdmicas y culturales entre Chile y Alemania, fortaleciendo los vinculos
Chile CAMARA CHILENO ALEMANA ! . (o que prom . . Y Y
empresariales mediante networking, seminarios y ferias comerciales.
Colombia Camara Colombo Chilena Entidad gremial que fomenta, promueve y fortalece las relaciones comerciales y la inversion entre empresas chilenas y colombianas.
. , . . . ) Asociacion gremial de caracter nacional sin animo de lucro que reldne a nivel nacional empresas y personas naturales relacionadas con la cadena de valor
Colombia Camara regional de la construccion de Bogota y Cundinamarca .
de la construccion.
Iniciativa que promueve el compromiso del sector privado, sector publico y sociedad civil a alinear sus estrategias y operaciones con diez principios
Colombia Pacto Global Naciones Unidas universalmente aceptados en cuatro areas tematicas: Derechos Humanos, Estdndares Laborales, Medio Ambiente y Lucha Contra la Corrupcién, asi como
contribuir a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Colombia Pride Connection Colombia Comunidad de empresas que trabajan por generar acciones y buenas practicas a favor de la inclusion de personas de la Comunidad LGBTI.
Colombia GSl1/Logyca Lider de la aplicacion de soluciones de conectividad para empresas de diversas redes de valor en Colombia. (Codigos de barra)
Colombia INCP (Instutito Nacional de Contadores Publicos) Asociacion sin animo de lucro de tipo gremial que trabaja por la unién, defensa, representaciéon y relevancia de la profesion contable colombiana.
. . . . Es una entidad gremial de caracter permanente, sin animo de lucro, encargada de fomentar el desarrollo del comercio, de orientar, representar y
Colombia Fenalco (Federacién nacional de comerciantes)

proteger sus intereses, dentro de un criterio de bienestar y progreso del pais.
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Peru Camara de Comercio de Lima (CCL) Entidad gremial que representa al sector empresarial de Lima, promoviendo el desarrollo econdmico y la competitividad de sus asociados.
Peru Camara de Comercio Peruano Chilena Institucion que fomenta las relaciones comerciales y de inversién entre Peru y Chile, facilitando oportunidades de negocio entre ambos paises.
. p ) Organizacién que promueve las relaciones econdmicas y comerciales entre Perd y Alemania, apoyando a empresas de ambos paises en sus actividades
Peru Cémara Peruano Alemana (AHK Peru) g . quep Y Y 4 P P
comerciales.
Peru Sociedad Nacional de Industrias (SNI) Gremio que representa al sector industrial peruano, promoviendo su desarrollo y competitividad en el mercado nacional e internacional.
Peru Sociedad de Comercio Exterior del Perd (COMEX) Principal gremio de comercio exterior del Perd, que promueve el desarrollo del comercio internacional y la inversion en el pais.
Peru Asociacion Peruana de Recursos Humanos (APERHU) Entidad que promueve las buenas practicas de gestion humana para desarrollar y potenciar el talento de las personas en las organizaciones.
. . . . Empresa que acompafa a organizaciones en la construccién de estrategias de negocio a través de la equidad de género y diversidad, fomentando un
Peru Aequales Comunidad y Certificacion P < . p. g g g 9 g Y
mundo laboral inclusivo.
Peru Asociacion de Buenos Empleadores (ABE) Organizacidon que certifica a empresas en buenas practicas laborales, promoviendo ambientes de trabajo respetuosos y productivos.
. . . . Red de empresas que busca promover espacios laborales inclusivos para la comunidad LGBTIQ+, fornentando la diversidad y la equidad en el ambito
Peru Pride Connection Peru
laboral.
. . . Iniciativa que agrupa a empresas comprometidas con la inclusiéon laboral de personas con discapacidad, promoviendo practicas inclusivas en el entorno
Peru Red de Empresas y Discapacidad 4 grup P P P P P P
laboral.
. Organizacién que trabaja por el acceso a los derechos de las personas LGBTIQ+, generando alianzas estratégicas y co-construyendo proyectos para la
Peru Presente ONG g . 9 ap P Q9 g Y Y proy P
comunidad.
Peru Instituto de Auditores Internos del Peru (IAl Peru) Entidad sin fines de lucro que agrupa a profesionales de auditoria interna, promoviendo buenas practicas y certificaciones en la profesion.
. ) . Red de empresas que promueve el desarrollo sostenible del Peru, conectando, transformando y visibilizando buenas practicas empresariales en
Peru Peru Sostenible o
sostenibilidad.
Peru Instituto Nacional de la Calidad (INACAL) Organismo publico encargado de promover y asegurar la calidad en el pais, estableciendo normas y brindando servicios de acreditacion y metrologia.
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Indicadores de sostenibilidad SASB
Cencosud S.A. en base a las caracteristicas de su negocio principal responde el estadndar SASB de la industria:
Minoristas y distribuidores de alimentos, en su version 2018. Esta definicion fue validada por el Directorio.
Cédigo Nombre Indicador Unidad Respuesta
FB-FR-0O00.A Parametros de actividad Numero de (.1) p.untc?sl de venta al por menory (2) NuUmero de puntos de venta al por menor NuUmero 1.45]
centros de distribuciéon
NUmero de centros de distribucion NUmero 52
FB-FR-000.B Parametros de actividad Superficie to.tal .de (1')'espa<:|o de venta al por menory (2) Superficie total de espacio de venta al por menor Metros cuadrados 3.542.988
centros de distribucion
Superficie total de centros de distribuciéon Metros cuadrados 770.096

FB-FR-000.C Pardmetros de actividad

NUmero de vehiculos en la flota comercial

NUmero de vehiculos en la flota comercial

Ndmero

Sin informacion

FB-FR-000.D Pardmetros de actividad

Toneladas por milla recorrida

Toneladas por milla recorrida

Toneladas por milla

Sin informacion




@

Presentacion Cencosud en 2024 Gobierno corporativo Estrategia Desempefio Anexos MEMORIA INTEGRADA 2024 111
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Cédigo Nombre Indicador Unidad Respuesta
FB-FR-110a.1 Gestion del combustible de la flota Combustible consumido, porcentaje renovable Combustible consumido Gigajulios (GJ) 50.217
Porcentaje renovable Porcentaje (%) 0,60%
Emisiones mundiales brutas de alcance 1 procedentes de Emisiones mundiales brutas de alcance 1 procedentes de Toneladas
FB-FR-110b.1 Emisiones atmosféricas por la refrigeracion P P métricas (t) de 514.317

refrigerantes

refrigerantes

COz-e

FB-FR-110b.2 Emisiones atmosféricas por la refrigeracién

Porcentaje de refrigerantes consumidos con un potencial de
agotamiento de la capa de ozono nulo

Porcentaje de refrigerantes consumidos con un potencial de
agotamiento de la capa de ozono nulo

Porcentaje (%)
por peso

50% (Se consideran todos los
gases refrigerantes que no son
del protocolo de Montreal (es
decir, todos salvo el R22, R12 y
R141b)

FB-FR-110b.3 Emisiones atmosféricas por la refrigeracion

Tasa media de emisiones de refrigerantes

Tasa media de emisiones de refrigerantes

Porcentaje (%)

Sin informacion

FB-FR-130a.1 Gestion de la energia

(1) Energia operativa consumida, (2) porcentaje de electricidad
de la red, (3) porcentaje de renovables

(1) Energia operativa consumida

Gigajulios (GJ)

4.988.166

(2) porcentaje de electricidad de la red

Porcentaje (%)

64% (consumo total menos
porcentaje de energia
renovable no convencional)

(3) porcentaje de renovables

Porcentaje (%)

36% (Incluye compra de energia
eléctrica de fuentes renovables
y autogeneracion de energia
por paneles solares)

FB-FR-150a.1 Gestion de residuos alimentarios

Cantidad de residuos alimentarios generados, porcentaje
desviado del flujo de residuos

Cantidad de residuos alimentarios generados

Toneladas
meétricas (t)

Sin informacion

Porcentaje desviado del flujo de residuos

Porcentaje (%)

Sin informacion
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Cédigo Nombre

Indicador

Respuesta

(1) Numero de filtraciones de datos, (2) porcentaje que implica
FB-FR-230a.1 Seguridad de los datos  informacioén de identificacion personal (Pll), (3) niumero de
clientes afectados

(1) Numero de filtraciones de datos, (2) porcentaje que implica informaciéon de
identificacion personal (Pll), (3) numero de clientes afectados

Durante 2024 no existieron filtraciones de datos

FB-FR-230a.2 Seguridad de los Descripciéon del enfoque para identificar y abordar los riesgos
datos para la seguridad de los datos

Descripcion del enfoque para identificar y abordar los riesgos para la seguridad
de los datos

Cencosud adopta un enfoque integral y preventivo para la seguridad
de sus sistemas de informacién, alineado con principios normativos
internacionales y controles avanzados. La empresa define
vulnerabilidades como debilidades en sistemas, controles internos o
aplicaciones que podrian ser explotadas, mientras que los riesgos de
seguridad son eventos que pueden afectar operaciones, activos o
reputacion mediante accesos no autorizados, divulgacion,
modificacion de informacion o denegacion de servicios. Este
enfoque es supervisado por la Gerencia de Seguridad de la
Informacion, liderada por un Chief Information Security Officer
(CISO), quien implementa politicas y procedimientos para identificar
Yy mitigar riesgos.
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Cédigo Nombre Unidad
FB-FR-250a.1 Seguridad alimentaria Tasa de infraccién de seguridad alimentaria de alto riesgo Velocidad
Argentina Brasil Chile (Supermercados) Colombia Peru Promedio general
No disponible 23,53 1,5 0 0 5
Caodigo Nombre Unidad
(1) NUmero de retiradas, (2) numero de unidades retiradas, (3)
FB-FR-250a.2 Seguridad alimentaria porcentaje de unidade retiradas que son productos de marca NUmero, porcentaje (%)
propia
Argentina Brasil Chile (Supermercados) Colombia Peru Total
Numero de retiradas 0 13 278 20 90 401
- . . N ili I
Nimero de unidades retiradas 0 © se contabilizaron las 562.859 29.789 16.583 609.231
unidades retiradas
Porcentaje de unidades retiradas que son 0% No se contabilizaron las 59% 40% 80% 37.25%

productos de marca propia

unidades retiradas
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Indicadores de sostenibilidad SASB
Cédigo Nombre Unidad
FB-FR-260a.1 Salud y nutriciéon  Ingresos de los productos con un etiquetado o marketing que .
. o .. Pesos chilenos
de los productos promueva los atributos de salud y nutriciéon
Argentina Brasil Chile (Supermercados) Colombia Peru Total
31.974.759.641 33.440.440.686 106.793.735.875 5.690.079.202 2.786.464 177.901.802.051
Caodigo Nombre Unidad
FB-FR-270a.1 Etiquetado y Numero de incidentes de no conformidad de los cédigos NGMmero
marketing de productos reglamentarios o del sector para el etiquetado o el marketing
Argentina Brasil Chile (Supermercados) Colombia Peru Estados Unidos Total
4 144 M 3 1 M 174

Notas

Se registraron 4 actas de infraccion
debido a errores en el etiquetado,
promociones/ofertas incorrectas y
condiciones de financiacién. Para cada
infraccion, se establecieron planes de
accion, los cuales fueron presentados a
los referentes de las distintas unidades

de negocio y equipos correspondientes.

Asimismo, se identificaron reclamos
ante Defensa del Consumidor y juicios
relacionados con compras web
canceladas, tanto facturadas como no
facturadas, debido a falta de stock o
errores en la publicacion. No se dispone
de un registro especifico de la cantidad
de casos en el sistema de reportes.

En Jumbo, hasta la fecha, se registran 11
sumarios en los locales en relacién con
etiquetado y marketing. No se cuenta
con informacién sobre el pago de
multas derivadas de estas
fiscalizaciones.

Por su parte, en SISA, no se reportaron
incidentes de no conformidad en
etiquetado y marketing en relacion con
los reglamentos vigentes.

Las observaciones de la entidad
fiscalizadora fueron subsanadas
en su totalidad vy, el 19/12/24,
concluyd la fiscalizacion
orientativa sin la imposicion de
sanciones monetarias.
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Cédigo Nombre Unidad
FB-FR-260a.2 Salud y nutricion de  Analisis del proceso de identificacion y gestion de los productos e ingredientes relacionados con las Descripcion
los productos preocupaciones nutricionales y de salud de los consumidores P
Argentina Brasil Chile (Supermercados) Colombia Peru

Cencosud Argentina posiciona la calidad y la seguridad
de sus productos como pilares fundamentales de su
estrategia, enfocandose en atender las necesidades
nutricionales y de salud de sus clientes. El drea de
Calidad supervisa el cumplimiento de normativas
nacionales, provinciales y municipales, asi como de
politicas internas. Para garantizar los mas altos
estandares de inocuidad, la empresa implementa
practicas como Buenas Practicas de Manufactura (BPM),
Manejo Integrado de Plagas (MIP) y procesos de retiro
anticipado de productos. Ademas, lleva a cabo auditorias
no programadas, capacitaciones in situ y visitas
preventivas a sucursales, plantas productivas y centros
de distribucion.

En el ambito de la responsabilidad social y la creaciéon de
valor compartido, Supermercados Argentina desarrolla
iniciativas como "Vivi Saludable", que promueve el
bienestar mediante opciones nutricionales disponibles
en tiendas fisicas y digitales. También impulsa
"Nutriditos", un programa orientado a fomentar habitos
saludables en familias con ninos menores de 12 anos, y
"Cocina Saludable en Comedores", que capacita a lideres
comunitarios en la optimizacion de alimentos y la
reduccion de desperdicios. Ademas, desde hace seis
anos, mantiene el "Espacio Libre de Gluten", en
colaboracién con la Asociacion Celiaca Argentina,
ofreciendo productos sin gluten y beneficios exclusivos.

No se cuenta con una politica o
un procedimiento al respecto

Cencosud Chile opera bajo la normativa sanitaria del
Ministerio de Salud, cumpliendo con estandares
internacionales de la OMS, FAO y Codex Alimentarius. En
el ambito nutricional, sigue las normas nacionales de
etiquetado, que exigen la declaracion completa de
ingredientes, aditivos, alérgenos e informacién nutricional,
ademas de un sistema de sellos de advertencia para
nutrientes criticos como energia, grasas saturadas,
azUcares y sodio cuando superan los limites establecidos.

En sostenibilidad y alimentacién consciente, lidera la
transformacioén a través de su iniciativa Mundo BIO, que
impulsa un consumo mas saludable y sostenible. La oferta
incluye mas de 1.100 productos exclusivos en categorias
como veganos, organicos, sin gluten, low carb, sin azdcar
afladida, sin lactosa y ecofriendly, con certificaciones que
garantizan calidad. Un 70% de los productos son de origen
nacional y un 30% internacional, fortaleciendo su
propuesta de valor en el retail.

En 2024, Cencosud Chile liderd iniciativas como Mundo
Circular, gestionando residuos organicos para
transformarlos en compost, que ahora esta disponible
para la venta, promoviendo un modelo 100% circular y
sostenible. Estas alternativas estan sefalizadas en
goéndolas y plataformas digitales, facilitando su acceso a
un publico diverso y comprometido con un consumo
responsable.

En Cencosud Colombia existe el
programa Mundo Saludable, el cual se
enfoca en promover atributos de salud y
nutricion mediante la identificacion de
productos que contienen ingredientes
orientados al cuidado de la salud y el
bienestar de sus clientes. Para lograrlo, se
realiza una revision exhaustiva de los
nuevos productos, analizando sus tablas
nutricionales, beneficios asociados y
sellos de calidad nutricional. Ademas, se
evallan las propiedades y caracteristicas
especificas de cada producto que puedan
aportar beneficios concretos a los
consumidores, asegurando su alineacion
con los estdndares de salud y bienestar.

Antes de su comercializacion en las tiendas Wong y Metro,
en Cencosud Peru todos los alimentos y bebidas son
validados por el area de Calidad para garantizar el
cumplimiento de las normativas legales aplicables. Este
proceso incluye dos grupos: homologacion de productos
de marcas terceras (MT) y homologacién de marca propia
e importados (MP & IP). En el caso de MT, se revisan
documentos clave como el registro sanitario, etiqueta,
analisis de plaguicidas y declaracion de cumplimiento
normativo, ademas de analisis microbiolégicos y
fisicoquimicos para nuevos proveedores. Para MP & IP, la
revision es mas exhaustiva e incluye normativas
nacionales, el Codex Alimentarius y analisis adicionales
como tabla nutricional, vida util y certificaciones de
calidad.

Tras la homologacion, los productos y proveedores son
incorporados a un plan de vigilancia anual que incluye
inspecciones sanitarias en plantas y analisis
microbiolégicos para garantizar el cumplimiento sanitario
continuo. Hasta diciembre de 2024, se aprobaron 420
proyectos de marca propia en abarrotes y perecibles, asi
como 1.799 proyectos de marcas terceras. Adicionalmente,
60 SKU importados superaron satisfactoriamente el
proceso de certificacion organica.
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etiquetados como que no
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genéticamente, por lo que no es posible prever la facturacion.
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[ J o ogeo
Indicadores de sostenibilidad SASB
Cédigo Nombre Unidad
FB-FR-270a.2 Etiquetado y Importe total de las pérdidas monetarias como resultado de los procedimientos Pesos chilenos
marketing de productos judiciales relacionados con las practicas de etiquetado o de marketing
Argentina Brasil Chile (Supermercados) Colombia Peru Estados Unidos Total
0 181.505.415 0 10.887.474 0 22.104.285 214.497174
FB-FR-270a.3 Etiquetado y Ingresos de los productos etiquetados como (1) que contienen organismos Pesos chilenos
marketing de productos modificados genéticamente (OMG) y (2) que no contienen OMG
Argentina Brasil Chile (Supermercados) Colombia Peru Estados Unidos Total
Ingresos de los productos No aplica Actualmente, no existe un control en el registro de productos 0 No aplica 7.832.877.455 No aplica 7.832.877.455
etiquetados como que durante la compra que indique si han sido modificados
contienen organismos genéticamente, por lo que no es posible prever la facturacion.
modificados genéticamente
(OMQ)
Ingresos de los productos No aplica Actualmente, no existe un control en el registro de productos 25.300.559 No aplica 1.661.976.771 206.885.463 1.868.862.234
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[ J o ogeo
Indicadores de sostenibilidad SASB
Cédigo Nombre Unidad
FB-FR-310a.1 Practicas laborales (1) Salario medio por hora y (2) porcentaje de empleados de tiendas y centros de distribucion que ganan el Pesos
salario minimo, por regién chilenos
Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Estados Total
Unidos
Salario medio por hora (CLP) 3.649,19 1.467,44 5.335,88 N/A 1.577,72 2.054,04 N/A N/A 3.086,70
Porcentaje de empleados de - 1 - N/A 12,1 - N/A N/A 1,59
tiendas y centros de distribucion
gue ganan el salario minimo, por
pais (%)
FB-FR-310a.2 Practicas laborales Porcentaje de la fuerza laboral activa cubierta por los convenios colectivos de trabajo Porcentaje
Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Estados Total
Unidos
45,20% 520% 78,20% 0,00% 56,80% 2,30% 0,00% 0,00% 44,70%
FB-FR-310a.3 Practicas laborales (1) NUumero de interrupciones del trabajo y (2) total de dias de inactividad NUmero
Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay Estados Total
Unidos
NuUmero de interrupciones del 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabajo
Total de dias de inactividad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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[ J o oge®
Indicadores de sostenibilidad SASB
Cédigo Nombre Unidad
FB-FR-310a.4 Practicas laborales Importe total de las pérdidas monetarias como resultado de los procedimientos judiciales Pesos
relacionados con: (1) las infracciones de la legislaciéon laboral y (2) la discriminacion laboral chilenos
Consolidado
Procedimientos judiciales relacionados con las 11.124.059.365
infracciones de la legislacion laboral
Procedimientos judiciales relacionados con la -
discriminacion laboral
FB-FR-430a.1 Gestion de los impactos Ingresos de productos certificados por terceros segun los estandares de suministro sostenible Pesos
ambientales y sociales en la cadena de suministro ambiental o social chilenos
Argentina Brasil Chile Colombia Peru Estados Unidos Total
44.895.802.093 Sin informacioén 313.617.562.312  11.633.800.000 52.679.864.271 Sin informacién 422.827.028.676
FB-FR-430a.2 Gestion de los impactos Porcentaje de ingresos procedentes de (1) huevos de gallinas no enjauladas y (2) carne de cerdo Porcentaje
ambientales y sociales en la cadena de suministro producida sin el uso de jaulas de gestacién
Argentina Brasil Chile Colombia Peru Estados Unidos Promedio
Porcentaje de ingresos procedentes de huevos de 5,69 14,43 54,01 43,00 19 100 39,35
gallinas no enjauladas
Porcentaje de ingresos procedentes de carne de N/A 41,31 0 N/A N/A Sin informacién 20,65

cerdo producida sin el uso de jaulas de gestacion
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Cédigo Nombre

Respuesta

FB-FR-430a.3 Gestion de los impactos ambientales  Andlisis de la estrategia para gestionar los riesgos ambientales y
sociales en la cadena de suministro, incluido el bienestar animal

y sociales en la cadena de suministro

En 2024, se llevd a cabo un comité regional de supermercados donde se identificaron categorias clave de proveedores en los sectores
de alimentos (frutas, verduras, carnes y pescados) y no alimentos (higiene personal, electrénicos y limpieza del hogar). Como

resultado, se desarrollaron matrices de riesgos especificas para cada categoria. Ademas, se avanzo en la creacion de una politica ASG

para proveedores comerciales y no comerciales, actualmente en etapa de aprobacién, y en una politica de bienestar animal en

proceso de revision.

FB-FR-430a.4 Gestion de los impactos ambientales  Analisis de las estrategias para reducir el efecto ambiental de los

y sociales en la cadena de suministro embalajes

Debido al alto costo ambiental y econdmico del uso de packaging no reciclable, este afno se realizé un andlisis para identificar los

productos cuyos empaques generan el mayor impacto.

Marcas, patentes y licencias

Marcas

El Grupo Cencosud posee y gestiona el registro de una amplia variedad de
marcas comerciales en Chile, Argentina, Colombia, Brasil y Peru,
destacandose entre ellas: Jumbo, Easy, Santa Isabel, Cencopay, Disco, Vea,
Paris, Tarjeta Cencosud, Wong, Metro, GBarbosa, Prezunic, Bretas, Sky
Costanera, Spid, The Fresh Market y Cenco Malls, entre otras.

Asimismo, la Compania continla expandiendo su portafolio de Marcas
Propias, entre las cuales se encuentran Krea, URB, Alpes Outdoor, Roots,
Alaniz Home, Alaniz, Attimo, Green Field, Opposite, Tribu, Aussie, Mini Tribu,
Nex, Foster, J.J.O., Umbrale, Pets Fun, Beef Maker y Cuisine & Co., logrando
una destacada aceptacion en el mercado.

Licencias

La empresa a ha suscrito acuerdos de licencia con reconocidas marcas
internacionales como American Eagle, Aerie y Women’'Secret, asegurando el
registro o tramite de registro de todas las marcas necesarias para sus
operaciones en los distintos paises donde opera, conforme a la normativa
vigente en cada jurisdiccion.

Patentes
Ni Cencosud ni sus filiales poseen patentes de invencidn registradas a su
nombre.

Seguros

Como parte de la politica corporativa de riesgos, para hacer frente a eventos
esporadicos e impredecibles, parciales o catastroficos que puedan afectar a
personas o bienes, propios o de terceros; Cencosud S.A.y cada una de sus
filiales o relacionadas, constituidas o en proceso, cuentan con un amplio
programa regional de pdlizas de seguros, con extensas coberturas para sus
activos y riesgos operacionales.

Durante el ano 2024, se renovaron satisfactoriamente los principales
contratos de seguros de vigencia anual y los de mayor plazo, que se
resumen en polizas contra Todo Riesgo Bienes Fisicos (Incendio, Sismo y
Fendmenos de la Naturaleza), incluyendo Perdida de Beneficios por
Interrupcion del Negocio (Lucro Cesante, Perjuicio por Paralizacién), Riesgos
Politicos (terrorismo, huelgas, disturbios y conmocion civil, incluyendo
perjuicio por paralizacion), de Responsabilidad Civil General, de Parking, de
Productos, Construccion y Montaje entre otras, pérdidas en el Transporte
Nacional e Internacional, ademas de seguros para flotas, incluida
responsabilidad civil vehicular y de equipos moviles.
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N° de Facturas Pagadas Unidad 2024 Monto Total en CLP Unidad 2024

Hasta 30 dias NuUmero Hasta 30 dias CLP

Nacional NuUmero 2.968.135 Nacional CLP 4.037.525.276.349
Extranjero NuUmero 5269 Extranjero CLP 234.227.725.645
Total Numero 2.973.404 Total CLP 4.271.753.001.994
Entre 31y 60 dias Numero Entre 31y 60 dias CLP

Nacional Numero 6.363.040 Nacional CLP 5.696.543.934.158
Extranjero Numero 3223 Extranjero CLP 109.747.410.042
Total Numero 6.366.263 Total CLP 5.806.291.344.200
Mas de 60 dias NuUmero Mas de 60 dias CLP

Nacional Numero 1.493.696 Nacional CLP 2.706.138.163.647
Extranjero NUmero 13.870 Extranjero CLP 434.688.686.984
Total Numero 1.507.566 Total CLP 3.140.826.850.631

Estrategia Desempeio

N° de proveedores Unidad 2024
Hasta 30 dias Numero

Nacional Numero 9.325
Extranjero Numero 378
Total Numero 9.703
Entre 31y 60 dias Numero

Nacional Numero 4.707
Extranjero NUmero 251
Total Numero 4.958
Mas de 60 dias Numero

Nacional Numero 2.566
Extranjero Numero 1.510
Total Numero 4.076

Durante 2024 no existieron intereses por mora. Existieron 535 acuerdos inscritos en el registro de acuerdos con plazo excepcional de pago que lleva el Ministerio de Economia.
Durante 2024 no existieron proveedores que representen en forma individual, al menos el 10% del total de compras efectuadas ni clientes que concentren en forma individual, a lo menos,

un 10% del ingreso.
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Politicas de pago

Argentina

Los pagos se realizan semanalmente a través de la
emision de cheques electrénicos (comunes y/o diferidos,
dependiendo de la fecha de vencimiento del
documento a pagar) y/o transferencias bancarias. Los
vencimientos de las obligaciones se determinan
sumando los dias correspondientes a la condicion de
pago acordada con el proveedor, la fecha de recepcién
de los bienes, o la fecha de prestaciéon de los servicios, y
luego ajustando los mismos al calendario de
vencimiento de las unidades de negocio. De acuerdo
con la normativa vigente del pais, las pequenas
empresas deben emitir facturas de crédito a grandes
empresas a partir de un importe determinado. Como
receptores aceptamos, rechazamos o cancelamos esas
facturas en un plazo maximo de 21 dias desde su
emisiéon. La cancelacion no implica el pago inmediato,
sino que confirma la emisién del valor, con pago diferido
segun lo acordado entre las partes.

Brasil

Se cuenta con la “Politica de Pago a Proveedores de No
Reventa”, la cual tiene por objetivo definir reglas y
lineamientos en cuanto a las condiciones de pago a
Proveedores de No Reventa.

Chile
Se realiza el pago a cada proveedor conforme a lo que
define el marco legal.

Colombia

Los pagos se realizan quincenalmente mediante
transferencias bancarias. Los vencimientos de las
obligaciones se determinan sumando los dias
correspondientes a la condicién de pago acordada con
el proveedor, la fecha de recepcién de los bienes, para el
caso de proveedores comerciales, y la fecha de emision
de la factura para las prestaciones de servicios. Luego, se
ajustan dichos dias al calendario de vencimiento
publicado en la pagina web de proveedores.

Peru

El pago masivo a proveedores se realiza una vez por
semana. La fecha de vencimiento de la factura se
calcula desde que el proveedor la registra en el portal de
proveedores mas la suma de los dias de plazo
establecidos para el pago.
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Evaluacién de Proveedores Unidad 2024
N° de Proveedores Objeto de Analisis Numero 757
Nacional NUmero 750
Extranjero Numero 7
N° de Proveedores Evaluados Numero 641
Nacional Numero 635
Extranjero Numero 6
% de Proveedores Evaluados % 85%
Nacional % 85%
Extranjero % 86%
Total de Compras de Proveedores (CLP) CLP 1.588.379.855
Nacional CLP 1.522.727.079
Extranjero CLP 65.652.776
Total de Compras de Proveedores Evaluados (CLP) CLP 342.869.751
Nacional CLP 338.781.478
Extranjero CLP 4.088.272
% de Compras de Proveedores Evaluados % 22%
Nacional % 22%

Extranjero

%

6%

MEMORIA INTEGRADA 2024

Elaboracion de politica de evaluacién de proveedores

Durante 2024, un comité regional de supermercados elabord una matriz de
riesgos, para categorias de proveedores, tanto en Food (frutas y verduras;
carnes y pescados) como de Non Food (higiene personal; electréonicos y
limpieza) y se avanzo en la elaboracion de una politica de proveedores
comerciales y no comerciales en aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza.

Encuesta a proveedores

El area de Procurement de Cencosud realizd una encuesta sobre materias
relacionadas con la sostenibilidad, obteniendo un 85% de respuestas de las
empresas incluidas en el estudio (757). En esta encuesta se abordaron temas
como: ética, derechos humanos, sostenibilidad ambiental, gestion de riesgos,
diversidad e inclusion, tercerizacion, certificaciones y aspectos financieros.
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Cumplimiento legal y normativo
. . . . . . Estados
Argentina Brasil Chile China Colombia Peru Uruguay . Total
unidos
:launn:; r:e:e Montos en :aunr:;r:e:e Montos en :aunTi?) r:etie Montos en gaunn:; r:ecsle Montos en :launr::\;r:e:e Montos en :aunn:; r:e:e Montos en sNaunTii r:e:e Montos en :aunn:;, r:e:e Montos en :aunr:;r:e:e Montos en
. CLP . CLP . CLP . CLP . CLP . CLP . CLP . CLP . CLP

aplicadas aplicadas aplicadas aplicadas aplicadas aplicadas aplicadas aplicadas aplicadas

Clientes y Derechos Sin Sin
. 18 65.776.661 192 288.246.45] 80 274923988 . . . . 10.887.474 0 0 0 0 45 36.316.407 338 676.150.981

del Consumidor informacién  informacién
Trabajadores dela ., 1070441 60 38420782 2 942657608 ooen - 0 33 51283114 0 0 2 1179.625 218 1.044.245.629
Companfia informacion  informacion
Acciones de tutela 0 0 0 0 5 54701705 _Sm 3 §|n By 43.082.223 0 0 0 0 0 0 8 67.783.928
laboral informaciéon  informacién
Medioambiental 12 7.998.934 12 12.735.192 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 3 471.850 27 21.205.975
Programas de
cumplimiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ambiental
Libre competencia O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Responsabilidad
Penal de personas O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
juridicas
Total 41 84.480.006 264 339.402.424 194 1.242.283.391 O o 9 53.969.697 33 51.283.114 (o] o 50 37.967.882 591 1.809.386.514
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Hechos esenciales

Durante 2024, Cencosud S. A. comunicé a la CMF, al mercado financiero y al publico en general los siguientes hechos en caracter de relevantes o esenciales.

Fecha Sintesis

26-01-24 Comunica la decision del Directorio de designar Rodrigo Larrain Kaplan como nuevo gerente general corporativo de Cencosud S.A. a partir del 1 de marzo de 2024.

01-03-24 Informa acerca de una modificacién en la politica de Cencosud S.A. para determinar la utilidad liquida distribuible a partir del ejercicio 2023. Este cambio afecta el calculo de dividendos.
21-03-24 Comunica la renuncia del director Jorge Pérez Alati al Directorio de Cencosud S.A,, efectiva a partir del 31 de marzo de 2024.

22-03-24 Citacion a la Junta Ordinaria de Accionistas de Cencosud S.A. para el 26 de abril de 2024, donde se discutiran temas financieros y de gobernanza de la Compafia.

Se informa que la Junta de Accionistas aprobé:
o |a distribucidon de un dividendo con cargo a la utilidad distribuible del ejercicio 2023 de CLP 58.921.990.827, equivalente al 30,49731% de las utilidades liquidas distribuibles;
e |la memoria anual, los estados financieros y el informe de los auditores externos del ejercicio 2023;
26-04-24 e |a eleccion del Directorio 2024-2027;
e |laremuneracion de los directores para el ano 2024;
e designar a PwC como empresa auditora;y
e mantener como clasificadoras privadas de riesgo a Feller Rate Clasificadora de Riesgo Limitada y Clasificadora de Riesgos Humphreys Limitada.

28-05-24 Informa sobre la emisidén y colocacién de una nueva serie de bonos por parte de Cencosud S.A. por un monto total de 650 millones de ddlares.

30-08-24 Comunica la aprobacion de una nueva Politica de Operaciones Habituales de Cencosud S.A. por parte de su Directorio, en cumplimiento de la normativa del mercado de valores.

Informa sobre un acuerdo extrajudicial alcanzado por Cencosud S.A. con la Fiscalia Nacional Econdmica para poner fin a una investigacién por interlocking horizontal y la nocién de empresas competidoras. La Compafia se
15-10-24 comprometié a pagar 1.090 unidades tributarias anuales a beneficio fiscal, monto que no tendria efectos financieros significativos. En el documento, Cencosud explica que con este acuerdo, que no implica reconocimiento de
responsabilidad y bajo una comprensiéon distinta a la expresada por la Fiscalia, se busca priorizar la energia y los recursos en el plan estratégico y el futuro del negocio.
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P iedad instalaci
Supermercados en Argentina
Nombre Direccién Derecho de Nombre Direccion Derecho de uso Nombre Direccién Derecho de uso
uso D Uriburu URIBURU PRES JOSE EVARISTO 1230 Propio D Nueva Cordoba Los 33 Ituzaingo 701 Arrendado
J Local Comodoro YRIGOYEN HIPOLITO O Arrendado D Arcos ARCOS ING ANTONIO 1914 Propio D Coldn Av Colon 695 Arrendado
J Local Palermo AVENIDA BULLRICH INTE 345 Propio ;
- . p. D Cuba 9 DEJULIO100 Propio D Velez | Av Vélez Sarsfield 132 Arrendado
J Local Pilar Las Magnolias 698 Propio D La Horqueta Blanco Encalada 2509 Propio D Jesus Maria Av Olmos 43 Arrendado
J Local Rosario Nansen 323 Propio
T0 TUni " AVENIDA PARANA 3745 Brooi D Talcahuano TALCAHUANO 1055 Arrendado D Recta Martinoli | Recta Martinolli 3400 Arrendado
ocal Unicenter ropio ; :
T Toca Vaders D Tortuguitas Calle19143 Propio D Recta Martinoli Il AVENIDA RECTA MARTINOLI 8469 Arrendado
i i A D Jose Maria Moreno GOROSTIAGA JOSE BENJAMIN. 1636 Arrendado
Harbour E.R. Dellpiane E/ Lanteriy PefAaloz O Arrendado D Alta Gracia MEXICO 650 Arrendado
D Montevideo Avenida Madrid Esq. R. Mayo O Arrendado - — - - -
J Local Arenales ARENALES 870 Arrendado D Alta Gracia Il Ruta Provincial 5 e/ reconquista y publica O Propio
D Devoto AVENIDA BEIRO FRANCISCO 3560 Arrendado
J Local Parque BrownAVENIDA FERNANDEZ DE LA CRUZ GRAL FRANCISCO 4602 Propio D Velez Sarsfield Friuli 1845 Propio
L Pach N D Naon NAON DR ROMULO S 2142 Arrendado -
ezgca acheco Novo BOULOGNE SUR MER 1275 Arrendado D Esmeralda ESMERALDA 1365 Propio D Carlos Paz - Acceso San Martin 1193 Arrendado
D Directorio Directorio 1251 Propio D Carlos Paz - Carcano Av Carcano 1501 Arrendado
J Local San Fernando AVENIDA DEL LIBERTADOR GRAL SAN MARTIN 2271 Arrendado _ P D Carlos Paz Cont AN MARTIN 311 Prooi
T Local Nordelta Avenida Savio 1280 Arrendado D Rodriguez Pefa RODRIGUEZ PENA NICOLAS 1430 Arrendado arios Faz tentro ropio
; : P D Cosquin San Martin 1127 Arrendado
J Local La Palmera  CORRIENTES 449 Arrendado D Bella Vista senador Moron 980 Arrendado -
T ocal Paseo del D Camacua Camacua 55 Arrendado D La Falda Av Edén 370 Arrendado
Pilar (Del Viso) Ruta Panamericana Colectora Ramal Pilar Km 44 0 Arrendado D Castelar Norte Av | Arias 3247 Propio D Ricchieri Av Ricchieri 3296 Arrendado
J Local San Martin ~ DIAGONAL SAN LORENZO 3773 Propio D Moron I Int M Garcia Silva 855 Propio D Cruz de Eje Rivadavia 293 esq. Alvear O Arrendado
J Local Escobar Ruta Prov 9 esq. Ruta 251710 Propio D Ramos Mejia Av Rivadavia 14452 Arrendado D Rio Ceballos AVENIDA SAN MARTIN 5259 Propio
J Local Villanueva Dean Funes 5011 Arrendado D Rivadavia AVENIDA RIVADAVIA BERNARDINO 4905 Propio D Estrada J Manuel Estrada 66 Arrendado
J Local Almagro GUARDIA VIEJA 4558 Propio D San Isidro Av. Centenario 388 Arrendado D Cerro I Av Rafael Nufiez 3500 Arrendado
J Local Lomas FRIAS GRAL EUSTAQUIO 3201 Propio D Vicente Lopez Avenida Maipu 1819 Propio V Bahia Blanca Il ONCATIVO 19 Propio
J Local Quilmes RUTA NACIONAL CALCHAQUI 3950 Propio D Quintana AVENIDA QUINTANA PRES MANUEL 366 Arrendado V Bahia Blanca Capitan Martinez 1356 Propio
J Local Tronador ESTOMBA JUAN RAMON 838 Propio D Santa Fe AVENIDA SANTA FE 3047 Propio V Edison EDISON THOMAS ALVA 1118 Arrendado
J Local Acoyte AVENIDA ACOYTE 702 Propio D Las Heras AVENIDA LAS HERAS GRAL JUAN GREGORIO DE 3925 Propio V Hipermercado AVENIDA INDEPENDENCIA 3705 Propio
J Local J.BJusto AVENIDA JUSTO DR JUAN BAUTISTA 4715 Propio D Express Nordelta Av. De los caldanes s/n- B° Golf Nordelta Propio V Luro y Guido AVENIDA LURO PEDRO 3901 Arrendado
i i i i D Sucre SUCRE MRCAL ANTONIO JOSE DE 1836 Propio
J Local Quilmes Il Av. Mitre e/ Juan de Solis y Guido O Arrendado - - p V Necochea CALLE 13 BIS1936 Arrendado
J Las Heras. AVENIDA LAS HERAS GRAL JUAN GREGORIO DE 2564 Propio D Pefia PENA 3050 Arrendado , .
- V San Clemente Camino Centenarioy 150 Arrendado
J Local Av. Santa Fe  AVENIDA SANTA FE 4950 Propio D Gorostiaga 25 DE MAYO 260 Arrendado - -
- V Tandil ALEM LEANDRO NICEFORO 447 Propio
J Local Plaza Oeste BOULEVARD ROSAS JUAN MANUEL DE 658 Propio D Gascon GASCON ESTEBAN AGUSTIN 649 Propio Ve NIy, rondad
I Local Salta 20 de Febrero 1437 Propio D Elcano AVENIDA ELCANO SEBASTIAN 3174 Propio res Arroyos are frendado
- V Miramar ACCESO ESTE 3280 Propio
J Local Tucuman. CARIOLA FERMIN 42 Propio D Alto Palermo BULNES 2117 Propio ' p.
J Local San Lorenzo Avenida San Martin 725 Arrendado D Adrogue AMENEDO 302 Propio v Trelew. Ruta N°* 7y Av. Peron O Propio
J Local Mendoza BALCARCE GONZALEZ GDOR GRAL JUAN RAMON 897 Propio D Banfield VIEYTES JUAN HIPOLITO 1046 Propio V Pto Madryn Manuel Belgrano 370 Propio
J Local Neuquén JILastra 2400 Propio D Lomas de Zamora MEEKS 256 Arrendado V San Pedro Balcarce entre Ituzaingo y M. Porta O Arrendado
J Local Vista Pueblo  AVENIDA SAN MARTIN 6279 Arrendado D Canning Av. Pedro Dreyer y Ruta 52 0 Propio V Chajari Av. 9 de Julio e/ Mendoza y Chaco 0 Arrendado
Jumbo Nuevo Centro Av Duartes Quiros 1400 Arrendado D City Bell Belgrano entre Calle 15 y Pellegrini O Arrendado V Concordia AVENIDA SAN LORENZO OESTE 233 Arrendado
D Alberti ALBERTI PBTO MANUEL 2535 Arrendado D La Platal Calle 30y Calle 47 0 Arrendado V Funes RUTA NACIONAL 90 Arrendado
D Avenida 3 AVENIDA 31081 Arrendado D La Plata 3 DIAGONAL 79 962 Arrendado V Goya |l BELGRANO GRAL MANUEL 799 Arrendado
D Boulevard Boulevard y 112 0 Propio D Salguero AVENIDA SALGUERO JERONIMO 2727 Propio V Gualeguaychu San Martin entre paranay gualeguay O Arrendado
D Constitucion AVENIDA CONSTITUCION y ROJAS O Arrendado D Cerro de las Rosas AVENIDA NUNEZ RAFAEL 4630 Propio V Parana AVENIDA ALMAFUERTE PROLONG 1670 Arrendado
D Juan B.Justo AVENIDA JUSTO DR JUAN BAUTISTA 2367 Arrendado D Villa Allende Goicoechea 1327 Propio V Paso de los Libres Mitre y Reguera O Propio
D Pinamar Rivadavia y Totoras O Propio D Alto Cordoba J. L. Cabrera 493 Propio V Resistencia AVENIDA ALBERDI JUAN BAUTISTA 528 Arrendado
D Rawson RIVADAVIA 732 Arrendado D Cordoba Shopping  Goyechea 2851 Propio V Moreno | Av Libertador 552 Propio
D San Bernardo AVENIDA PERON EVA 5526 Propio V Castelar Sur Av Zeballos 3154 Propio
D San Luis SAN LUIS 2034 Arrendado V Padua Av. Circunvalacion Km. 4y 1/2 Of. 010 Propio

D Venado Tuerto.

San Martin 760

Arrendado
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Nombre Direccion Derecho de uso Nombre Direccion Derecho de uso Nombre Direccién Derecho de uso
V Chivilcoy Ruta 26 Km.10 Arrendado V Ipona Valparaiso 1080 Arrendado V Cipolletti BRENTANA PADRE JOSE MARIA 370 Arrendado
V Mercedes AVENIDA DIRECTORIO 1251 Arrendado V San Vicente San Jerénimo 2830 Arrendado -
V Roca ll San Juan 2210 Propio
Viujan 25 de Mayo 260 Arrendado Vv zanni Av Colon 2300 Propio V Lainez AV.JUSTO DR JUAN BAUTISTA 2367 2°P Of. 80 Arrendado
V Hurlingham Av Vergara 3275 Propio V Arguello AVENIDA NUNEZ RAFAEL 5557 Arrendado -
V Roca ARIAS GDOR INOCENCIO 3247 Propio
V Caseros LARREA 847 Propio V Buchardo Bouchard 1654 Propio V14 Godov Croa TED AVENIDA CONSTTUCION Y ROIAS O x p—
odoy Cruz rrendado
V Rojas Pueblos Originarios 351 Propio V Juan B. Justo AVENIDA CIUDAD DE VALPARAISO 1080 Propio 3 Y . Y 9og
V 20 Padre Vazquez Padre Vazquez 328 Arrendado
V Pergamino MERCED 1183 Propio V Villa M. Shopp BOULEVARD VELEZ SARSFIELD 411 Propio d d
- p V 3 Godoy C Avell d C titucio Rojas Of. 010 P i
V Junin ROCA ATALIVA 35 Arrendado V Bell V. Boulevard Colon 850 Arrendado odoy -ruzy Averaneada onstitucion y ~ojas roplo
VJunin Il AVENIDA DEL LIBERTADOR 28 Propio V Armada Argentina Av Armada Argentina 334/56 Arrendado V 31 Rodeo de la Cruz Bandera de Los Andes 10008 Propio
V Tapiales Igancio Molina 325 Of.10 Arrendado V M. Juarez Lardisabal 900 Arrendado V5 Manuel Molina SANTIAGO DEL ESTERQ 2630 Propio
V Merlo |l Av Libertador 28 Arrendado V 27 Libertador (San Juan) Av. Libertador 2359 Propio V24 L. Moyanoy Chaco Moyano lisandro 302 Propio
V Moron | Av Rivadavia 17552 Propio V 28 25 de Mayo y Jujuy 25 de Mayo Este 400 Propio VLas Heras 3 Independencia e/Chac O Propio
V Barracas HERRERA 803 Propio V 39 Salta 1048 Cdad SALTA NORTE 1048 Propio V12 S.Martin y Sgo del Est. SAN LUIS 2034 Propio
V Lanus AVENIDA YRIGOYEN PRESIDENTE HIPOLITO Propio V 41 General Acha 1482 Arrendado V15S.Lorenzoy 9 del Julio ALBERTI PBTO. MANUEL 2535 Arrendado
4174 V 44 De la Roza 1986 Cdad Av. Ignacio de la Roza 1946 Propio V16 Perrupato Capitan Martinez 1356 Arrendado
VlaPlata2 CALLE 45 377 Arrendado V 45 Sarmiento 420 Ay Sarmiento 420 Arrendado V17 Lavalle CASANOVA ELISEO 472 Propio
V Calle 525 Entre 8 Y 9 Calle 525e/8y9 Propio Rawson V 32 San Martin Tropero Sosa 15 Propio
V Calle 13 Entre 71Y 72 Calle13e/ 71y 72 Arrendado V 46 Sarmiento y Rivadavia Diagonal Sarmiento y Rivadavia Caucete O Propio V 34 Patricia PATRICIAS MENDOCINAS 1730 Arrendado
V Calle 47 Calle 47 esq 1 Propio V 48 Acha 1360 Sur Cdad  General Acha 130 Arrendado V San Carlos 5OSCO SAN JUAN 462 Arrondado
i ipoli i i V5IR blica del Lib ) .
VLanus 692 Avenida Hipolito Yrigoyen 3043 Propio 535 epublica gel Libano Republica del Libano 297 Arrendado V Malargue Victorica y Pte. Peréon O Arrendado
V Monte Grande Boulevard Buenos Aires 1136 Propio - -
V Larrea LARREA 833 Propio V San Juan 544 AV. Libertador General San Martin 4795 Arrendado V25 Irigoyen 858 Av H Yrigoyen 875 Arrendado
V Bulnes BULNES 1048 Propio V 36 Villa Mercedes Mitre 667 Propio V San Rafael Il Av. Mitre y Patricias Mendocinas O Arrendado
V Saladillo Ministro Soho 2936 Arrendado VSan Luisll SAN MARTIN 1162 Arrendado V 50 Av.del Libertador Norte g/gENlDA LIBERTADOR SAN MARTIN NORTE Propio
V Lobos ALBERTINI PBTO JOSE 9 Arrendado V San Luis Av. Centenario y Riobamba O Arrendado
V Cafiuelas AZCUENAGA 738 Arrendado V 52 San Luis Av. Julio A. Roca esqg. Av. Juan D. Peron O Arrendado V 53 San Rafael 2 AVENIDA EL LIBERTADQR 755 Propio
V Pacheco La Rioja S/N entre J.M.Pazy Bs.As. O Propio V11San Miguel AVENIDA LURO PEDRO 3901 Propio V18 San Martin 1211 BoulevardyM2 0 Arrendado
V Cordoba 700 AVENIDA CORDOBA 6103 Propio V 21 Paso de los Andes 82  Paso de los Andes 82 Arrendado V Tupungato LINIERS SANTIAGO DE 235 Arrendado
\V Araoz ARAOZ ALFARO DR GREGORIO 247 Dropio V B°Dalvian Cerro Siete Colores 2496 Arrendado V Ciudad Judicial éleNtlDr'A gOUSSAY DR BERNARDO, esq. Arrendado
V San Juan AVENIDA SAN JUAN 2862 Propio V Sexta Seccion Jorge A. Calle Esg. Neuquen O Arrendado olectora
- V 23 Mendoza Plaza V Ciudad de Nieva Av. Dr. Joaquin Carillo esq. Dr. Vidal O Arrendado
V BOEDO AVENIDA INDEPENDENCIA 4221 Propio X Tucuman 3720 of. 108 O Arrendado
Y Manzanares VANZANARES SOLD 3953 Arrendado Shopping V Guemes GUEMES GRAL MARTIN MIGUEL DE 955 Arrendado
v Olmos] AV Olmos 78 Arrondado V Mayorista Caracas 2710 Of. 02 0 Arrendado V ltuzaingo ltuzaingd N° 374/376 374 Arrendado
V Chacabuco Bv Chacabuco 199 Arrendado Vea Express 2 AVENIDA JUSTO DR JUAN BAUTISTA 2367 Arrendado V Ledesma Jujuy Entre Rios 393 Arrendado
Vea Express 3 Rivadavia y Totoras O Arrendado 4
V' S. Franc Local 25 de Mayo 2127 Arrendado P ool J 9og Vv Oran VIDAL CELESTINO 3420 Arrendado
Vea Express 1 ral Espejo 143 Arrendado
V 24 De Septiembre Av 24 de Septiembre 1330 Arrendado P - P V Parque San Martin Salta RUTA NACIONAL SAN MARTIN NORTE GRAL Arrendado
V1San Martiny . JOSE DE 1211
V Colon I Av Coldn 461 Arrendado Democracia Brandsen Cnel 3790/92 Of. 110 Propio
V Ruta 20 AVE e 5080 P - V Peatonal Florida FLORIDA 50 Arrendado
uta Vv Tuerza Aerea ropro V 26 R.Panamericana Estecoy Rioja Of. 010 Arrendado V Salta 064 Estecov Rioia O Arrendado
V Rio IV - Banda Norte M T de Alvear 350 Propio - - - - y RioJ
v30Luan Gral. Guemes Martin Miguel 303 Propio V Salta Sur Av. Ex Combatientes de Malvinas 3900 Arrendado
VRio IV - Sabatini Dr Amadeo Sabattini 2176 Propio V 6 Paso de los Andes EDISON THOMAS ALVA 1118 Propio o AT CRAL BARTOLOME 455 oo
VRio IV - Shopping Lazcano Colodrero 2756 Propio V 8 Perito Moreno RAWSON GUILLERMO 1199 Arrendado : S : : —
V Rio Tercero Centro AVENIDA ACUNA MODESTO 50 Arrendado v 35 San Eduardo Urquiza 3620 Propio V Sarmientoy O "Higgins Avenida Sarmientoy O "Higgins O Arrendado
\V La Calera S. Moyano 200 Propio V Guaymallen 25 Cafas 1833 Arrendado V Tres Cerritos AVENIDA REYES CATOLICOS 1480 Arrendado
ini - - VE AVENIDA EL EXODO 42 A
VRutad Av Sabattini 2180 Arrendado V2 Sarmiento y Alen CAPITAN MARTINEZ 1356 OF. 11356 Propio xodo ODO 425 rrendado
V7 America T. Chuquisaca AVENIDA 3 1081 Propio V Catamarca AVENIDA BELGRANO MANUEL 960 Arrendado
\/ 33 Seven Up Lamadrid y Espejo Propio V Catamarca lll Av Guemes y Vicario Segura Arrendado
V Rivadavia 954 RIVADAVIA 954 Arrendado
V Patio Palmera ITUZAINGO 43 Arrendado
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Nombre Direccion Derecho de uso Nombre Direccion Derecho de uso Nombre Direccién Derecho de uso
V Altos del Solar Av. Felipe Figueroa Esg. Juan de Sosay Leon O Arrendado J Arica AV. DIEGO PORTALES 161 Arrendado I Curico AV. B.O HIGGINS 201/CURICO Arrendado
V Stop Alberdi AVENIDA RIVADAVIA 14452 Propio J Antofagasta Sur AV. ANCAMOS 2170 Arrendado 7 Super Santa Cruz ORLANDI N34 Arrendado
V Stop Concepcion AV.TERAN JUAN BRIGIDO 200 L.S. Of.4 0 Propio J La Serena RUTA 5, PARCELA 69 VEGA SUR Propio I Talca Mall AV 2 norte 3230 local A Arrendado
V Stop Monteros Avenida Circunvalacion Km 4y 1/2 Of. 03 0 Propio J Antofagasta - Angamos ANGAMOS 745 Propio -
J Hualpen COSTANERA RIVERA NORTE 1 N° 9781 Propio
V Av. Alem AVENIDA ALEM LEANDRO NICEFORO 240 Arrendado J Calama AV. CHORILLOS #1759 Propio -
- J Super Concepcion AV. PEDRO VALDIVIA N°1010 Arrendado
V Gob. del Campo AVENIDA DEL CAMPO GDOR 1150 Arrendado J lquique AV. HEROES DE LA CONCEPCION2855 Arrendado
- - - J Concepcion Mall Center BARROS ARANA #1068 LOCAL 75 Arrendado
V Sarmiento Tucuman AVENIDA SARMIENTO DOMINGO FAUSTINO 750 Arrendado J Copiapo AVDA COPAYAPU 2406, COPIAPO Propio
" — - J Chill LONGITUDINAL NORTE 134 CHILLAN P i
V Terminal Av. Brigido Teran 200 L.S.10 Arrendado J Antofagasta - P Aguirre . en roplo
PEDRO AGUIRRE CERDA 9400 Propio - -
Y Tucuman Roca AVENIDA SOL DE MAYO 1096 Propio Cerda J Super Chillan AVDA. VICENTE MENDEZ 1160 Propio
V Tafi Viejo Av. Leandro Alem 618 Arrendado J Super Copiapo AV. LOS CARRERAS 3356 Arrendado J Los Angeles ERCILLA 193, Propio
V America y Belgrano Tucuman Ituzaingo 701 Arrendado J La Serena Ulriksen GUILLERMO ULRIKSEN 1630 Arrendado J Los Pablos AV.LOS PABLOS #1880 Arrendado
V Colon 650 Colén y Roca 650 Arrendado J Maipu AV. AMERICO VESPUCIO #1001 MAIPU Propio J Osorno PLAZA YUNGAY 645 Propio
V Mate de Luna Avenida Rafael Nufiez 3500 Arrendado J Pajaritos AV. CAMINO PAJARITOS #3302 Arrendado J Puerto Montt EJERCITO 470 Propio
V Yerba Buena Av. Aconquijay L.L.dela Vega L.158 0 Propio J Valparaiso AV. ARGENTINA 51 Propio J Super Puerto Varas CAMINO ENSENADA Arrendado
V Santiago del Estero Il Av. Belgrano Sur N° 433/459 433 Arrendado J El Belloto AV. RAMON FREIRE 1851/QUILPUE Propio J Temuco AV. ALEMANIA 633 Propio
V Santiago del Estero Av. Rivadavia esq. Ejercio Argentino O Propio J Independencia AV. INDEPENDENCIA 565 Arrendado J Valdivia ERRAZURIZ 1040 Arrendado
V La Banda 25 de Mayo y Chacabuco 0 Arrendado J Vifia Del Mar 1 NORTE #2901VINA DEL MAR Propio A AV JORGE ALESANDRI 3177 S
V La Rioja LAPRIDA Y ARTIGAS 6811 Propio J Bosquemar AV. CONCON RENACA 3850 Propio TALCAHUANO/CONCEPCION
V La Rioja 2 AVENIDA ALEM LEANDRO NICEFORO 678 Arrendado J Penalolen AV. SANCHEZ FONTECILLA#12000 PENALOLEN Propio Sta Isabel Huasco - Serrano Arturo Prat . 327 Arrendado
V Cordoba | CORDOBA PROVINCIA DE 649 Arrendado J Nufoa AV.JOSE PEDRO ALESSANDRITIE6 Arrendado Sta Isabel Antofagasta-14 De Febrero 14 de Febrero 2455 Propio
Centro de Panificado Arg Brandsen Cnel 3790/92 Of.07 Propio J14 Norte 14 NORTE 976 VINA DEL MAR Arrendado Sta Isabel Antofagasta-Maipu Maipu 646 Arrendado
Fraccionamiento carnes Ezeiza newton esquina la horqueta of. 08 Propio J Quillota - Ariztia RAFAEL ARIZTIA 530 QUILLOTA Propio Sta Isabel Arica-Av. 21 De Mayo Av. 21 de Mayo 501 Arrendado
9 J Super san Felipe AV. MIRAFLORES N2352 Propio Sta Isabel Arica-P.Aguirre Cerda P. Aguirre Cerda 1010 Propio
Frigorifico Amancay Arg Ruta nacional n°8 km 57,5 Propio J Los Andes AV. HERMANOS MARISTAS N°805/ LOS ANDES  Propio - - -
Sta Isabel Arica-Renato Rocca Alejandro Azola N° 2899 Propio
Frigorifico Eco Carnes Arg ruta 202 km 5500 Propio J Maitencillo VIA F-30 ESQUINA F-124 /PUCHUNCAVI Arrendado
- — - - - - - Sta Isabel Calama-Granadero Av. Granaderos #3671 Arrendado
Matadero y Frigorifico Federal laprida francisco narciso 696 Propio J Puertas de Chicureo AV. CHICUREO 130 COLINA Arrendado
— — - - - Sta Isabel Copiapo-Palomar AV. Henriquez .611 Propio
Centro de Distribucion Ezeiza newton esquina la horqueta of. O1 Propio J Bilbao AV. FRANCISCO BILBAO #4144 LAS CONDES Propio - — - — -
Arg I Chamieero AV, SANTA MARIA #14601 COLINA Arrendado Sta Isabel Iquique-Alto Hospicio Tarapaca N° 2793, Alto Hospicio Propio
costanora AV. ANDRES BELLO 2433 LOCAL 1000 rooo Sta Isabel Iquique-Tarapaca Tarapaca N°465-495 Arrendado
PROVIDENCIA P Sta Isabel Vallenar-Prat Serranos .1052 Arrendado
AV. CAMINO EL ALBA 11969 LOCAL 101 LAS Sta Isabel Ovalle Ariztia V.Mackenna 1local 1 Arrendado
J El Alba CONDES Arrendado
Sta Isabel Coquimbo-Anibal Pinto  Anibal Pinto 1551 Arrendado
J Kennedy AV. KENNEDY #9001 LAS CONDES Propio Sta Isabel Coquimbo-La Cantera Av La Cantera 1965 Arrendado
JLa Dehesa AV. LA DEHESA#I1445 LO BARNECHEA Arrendado Sta Isabel Coquimbo-Sindempart Carretera 5 norte con Av. Hector Arce s/n Arrendado
J La Reina AV. BILBAO #8750 LAS CONDES Arrendado
Sta Isabel La Serena Balmaceda Av Balmaceda 3039 Arrendado
AV. CAMINO LOS TRAPENSES #3515 LO
J Los Trapenses BARNECHEA Arrendado Sta Isabel La Serena-Cienfuegos Cienfuegos 527 Propio
J Super Lo Castillo EDUARDO MARQUINA 3412 VITACURA Arrendado Sta Isabel La Serena-Las Compafias Avda. El Libertador 1401, ( Las Compafias) Propio
J Pie Andino AV. PASEO PIE ANDINO 4859 LO BARNECHEA  Arrendado Sta Isabel La Serena-Ruta 41 Av Panoramica 820 (La Florida) Propio
J La Florida AV. VICUNA MACKENNA #6100 LA FLORIDA Propio Sta Isabel La Serena-San Joaquin Avda. Gabriela Mistral N° 3251 Propio
J El Llano EL LLANO SUBERCASEAUX 3519 Propio Sta Isabel Ovalle Vic. Mackenna V.Mackenna 890 Arrendado
J San Bernardo AV. PORTALES 3698 SAN BERNARDO Propio Sta Isabel Quilpue-Carrera Carrera 811 Arrendado
J Puente Alto AVDA. STO. DOMINGO 67 Arrendado i - i
Sta Isabel Quilpue-Casas De Valencia Los Carrera 01031 Quilpue Propio
J Concha Y Toro AV. CONCHA'Y TORO 3854 Propio li
J Rancagua AV. PRES. FREI MONTALVA#750 RANCAGUA Propio Sta Isabel Quilpue-Claudio Vicufa  Claudio Vicufia 696 Arrendado
J Super Rancagua MEMBRILLAR 450 Arrendado Sta Isabel Quilpue-Diego Portales D. Portales 802 L-102 ( Mall) Arrendado
J Talca EL ARENAL 411 Propio Sta Isabel Barrio Ingles Jorge Kendrick n° 35 San Roque Valparaiso Arrendado
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Nombre Direccién Derecho de uso Nombre Direccién Derecho de uso Nombre Direccién Derecho de uso
Sta Isabel Con Con-Av. Manantiales Av. Manantiales 1021 Arrendado Sta Isabel Quilicura-Lo Campino Avenida Las Torres 450, local 1 Arrendado Sta Isabel Santiago-lsmael Vergara Av. Ismael Valdés Vergara 838 Arrendado
— B - S -

: : : : : : Sta Isabel Quilicura-Lo Marcoleta Avenida Lo Marcoleta N° 361 (Lo Marcoleta) Propio Sta Isabel Santiago-Portugal Portugal 112 Arrendado
Sta Isabel Valparaiso Brasil Avenida Brasil N° 1601 Valparaiso Propio ] ] Caletera Oriente, Autopista Los Liberadores #
Sta Isabel San Luis Colina 52909 ! Arrendado Sta Isabel Las Condes-Av.Fco. Bilbao Av. Francisco Bilbao 2855 Propio
Sta Isabel Valparaiso-Almirante Riveros Alte Riveros del 17 al 31 Esqg. San Martin Propio et ciois Sta lsabel La Reina-Av. Larrain AV Larrain 6677 Arrendado
Sta Isabel Valparaiso-Curauma Av. Cardenal Samoré 2335 Propio Barnechea El Gabino 13.55] Arrendado Sta Isabel Patio La Reina Av. Larrain 8751 (Laura Rodriguez ) Arrendado
Sta Isabel Valparaiso-Pedro Montt Pedro Montt 1845 Propio ita Ilsabel La Reina-Plaza bon AV. Carlos Ossandon 1301 Arrendado Sta Isabel Pudahuel-Travesia Isla Portezuelo N° 615 Propio
artos Sta Isabel Lo Prado- Las Rejas Ecuador 5455 Arrendado
. Avenida Levarte 840 Playa Ancha -
Sta Isabel Valparaiso-Playa Ancha p Y Arrendado Sta Is.ak'ael Las Condes - Los Apoquindo 8450 Arrendado Sta Isabel Estacion Central-Alameda Alameda 3390 Arrendado
Valparaiso Dominicos
Sta Isabel Valparaiso-Uruguay Uruguay 350 Arrendado Sta Isabel Las Condes- A 467200 R o Sta Isabel Pac-Ochagavia Av. Jose Joaquin Prieto N° 5531 Propio
Apoquindo V- Apoquindo rrendado Sta Isabel Santiago - Franklin Santa Rosa 2055 (Franklin) Arrendado
Sta Isabel Vifia Del Mar-1 Poniente 1 Poniente 811 Arrendado - - -
Sta Isabel Las Condes-CantagalloAv. Las Condes 12207 Arrendado Sta Isabel Pac-Carlos Valdovinos Av. Carlos Valdovinos 2020 Propio
Sta Isabel Vifa Del Mar-Arlegui Arlegui 948 Propio Sta Isabel Las Condes-Fleming Padre Hurtado 1621 Arrendado Sta Isabel Casablanca-Nervi Diego Portales 519/551 Arrendado
Sta Isabel Vifa Del Mar-Av.Valparaiso Av.Valparaiso 740 Arrendado itri;::sls Las Condes-Plaza Manquehue Sur 329 Arrendado _Srgaro|53b9| Puente Alto-Av.ConchaY - | 10101036 Arrendado
Sta Isabel Vifia Del Mar-Ex Crav Viana 1215, Viha del Mar Propio Sta Isabel Providencia- Providencia 2178 Arrendado Sta Isabel Pefalolen-Consistorial Av. Consistorial 2100 Arrendado
Av.Providencia
Sta Isabel Vifia Del Mar-Marina Arauco Av. Libertad 1348 Local 305 Arrendado Sta Isabel Curacavi-Playa Tres Ambrosio O Higgins 1689 Arrendado
Sta Isabel Vitacura-Pueblito Av. Vitacura 6255 Arrendado r———yEr Sor Sor e00 ~ Sod
Sta Isabel Vifia Del Mar-Quillota Quillota 441 Propio Ingles ’ ta Isabel Maipu-3 Poniente 3 Poniente rrendado
Sta Isabel Huechuraba-Pedro Sta Isabel Maipu-Centro Plaza AV. Pajaritos 1948 Arrendado
Sta Isabel Vifa Del Mar-Rafael Sotomayor R.Sotomayor 230 Propio Pedro Fontova 7789 Arrendado
Y Y P Fontova Sta Isabel Maipu-Ciudad Satelite Alcalde Luis Infante 1320 Arrendado
Sta Isabel Vifa Del Mar-Villanelo Local Villanelo 236 Arrendado Sta Isabel Independencia-Dorsal Av. Independencia 3160 (Dorsal) Propio Sta Isabel Maipu-La Farfana Av. El Rosal 3999 Arrendado
Sta Isabel Agua Santa Los Canelos # 422 Local 14 Arrendado Sta Isabel Santiago-San Pablo  Avda. San Pablo 4870 Arrendado Sta Isabel Maipu-Pajaritos Av. Pajaritos 4909 Arrendado
Sta Isabel Valparaiso Cerro Los Placeres  Avda Matta N°2460 Cerro los Placeres  Arrendado ﬁ./lt:rll,zabel Renca-Av.Dgo.Sta. 4, Domingo Santa Maria 3962 Arrendado Sta Isabel Maipu-Pajaritos Strip Av. Amérco Vespucio Norte 51 Arrendado
- Sta Isabel Maipu-Parque Central Av. P. Central Poniente 1040 Arrendado
Sta Isabel Quilpue-Freire El Bellot Freire 496 El Bellot Propi Sta Isabel Quinta Normal-5. ' ' - -
a Isabel Quilpue-Freire elloto reire elloto ropio Gutierrez Salvador Gutierrez 5496 Propio Sta Isabel Maipu-El Bosque Capelldn Florencio Infante 3330 Arrendado
Sta Isabel Quilpue-Los Pinos Las Barrancas 2464 Los Pinos Quilpue Propio Sta Isabel Conchali-Av.Cardenal Sta Isabel Pefalolen-Av. Tobalaba  Av. Tobalaba 13949 Arrendado
Caro Av. Cardenal Caro 1771 Arrendado Sta Isabel Penalolen-Greci 7. Grocia 5791 A dad
a Isabel Pefalolén-Grecia . Grecia rrendado
Sta Isabel Quilpue-Portal El Belloto Av. Ramon Freire 2414 El Belloto Propio - : Y :
Sta Isabel Independencia - Vivaceta 957 Arrendado Sta Isabel La Florida -Trinidad Av. Trinidad N°125 Propio
Vivaceta - -
Sta Isabel Villa Alemana-Troncos Viejos Alcalde Rodolfo Galleguillo N°1099 Propio Sta Isabel La Cisterna-Intermodal Avda. Ossa 36 (intermodal) Arrendado
Sta Isabel Recoleta-Av Recoleta Av. Recoleta 2746 Arrendado - - -
ol I I I 9og Sta Isabel La Cisterna-Gran Avenida Av. Jose Miguel Carrera 6610 Arrendado
i R i i i Sta Isabel Santiago - Grajales Almirante La Torre 310 (Grajales Arrendado
Sta Isabel Villa Alemana-Valparaiso Valparaiso 569 Propio - E ! - - (Graj ) Sta Isabel La Granja - Santa Rosa Santa Rosa 7668 Arrendado
- Sta Isabel Santiago - San Diego San Diego 235 Arrendado -~ o e
Sta Isabel La Calera-31.J. Pérez J.J.Perez 102 Arrendado Sta Isabel Santiago- Vicuha — ) ;;aégsa el La Florida-Av La Florida Av. La Florida 9385 Arrendado
Sta Isabel La Calera-Zenteno Zenteno 232-242 Arrendado Mackenna Av.Vicuha Mackenna 1048 Propio
Sta Isabel La Ligua-Serrano Serrano N 251 Arrendado Sta Isabel Santiago-Alameda  Av. Bernardo O'higgins 1449 (Down Town)  Arrendado 1S(§$4lsabel La Florida-AviLaFlorida '\ ; Fiorida 10149 Arrendado
Sta Isabel Limache-Palmira Palmira Romano 405. Arrendado Sta Isabel Santiago-Bandera Bandera 201 Esquina Agustinas Arrendado -
- - Sta Isabel La Granja-Los .
Sta Isabel Limache-Urmeneta Urmeneta 430 Propio Sta Isabel Santiago-Compafia Compafia 2305 Arrendado Pensamientos Los Pensamientos 10260 Arrendado
Sta Isabel Los Andes Baburizza Avenida Pascual Baburizza N° 510 Arrendado : <
. Sta Isabel Santiago-Huérfanos  Huerfanos 1437 Arrendado Sta lsabel Talca- 1 Norte 1 Norte 1201 Arrendado
Sta Isabel Los Andes-Chacabuco Chacabuco 402 Propio - - —
- Sta Isabel Curico - Los Boldos Av. Ledn Juan Luis Diez 1900 Arrendado
Sta Isabel Quillota - La Cruz Av.21de Mayo 3524 Arrendado
- - - - Sta Isabel Curico-Arturo Alessandri  Arturo Alessandri 1210 Propio
Sta Isabel Quillota-Nervi Avenida Valparaiso 529 Arrendado ur Y : “ : P!
Sta Isabel Quillota-Prat 95 Prat 95 Arrendado Sta Isabel Curico-Camilo Henriquez Camilo Henriquez 627 Arrendado
Sta Isabel San Felipe-Merced Merced 25 Arrendado Sta Isabel Linares-Januario Espinoza Januario Espinoza 1183 Linares Propio
Sta Isabel San Felipe-Yungay Av. Yungay 1150 Propio Sta Isabel Molina Luis Cruz Martinez N°1563 Arrendado
Sta Isabel San Fernando-Manuel .
Sta Isabel Viila Alemana-Pefiablanca Bernardo Leighton 71 (Pefa Blanca) Propio Rodriguez Av. Manuel Rodriguez 806 Arrendado
Sta Isabel Olmué Blanco Encalada 4214 Arrendado Sta Isabel Talca-Av Colin Av. Colin 0691 Propio
A id | Martin N° 47 -
Sta Isabel Lampa-Valle Grande venida Ceneral San Martin Arrendado

(Valle Grande)
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Nombre Direccion Derecho de uso Nombre Direccién Derechodeuso  Nombre Direccién Derecho de uso
Sta Isabel Las Mariposas Av. Alonso de Ercilla 2780 Arrendado Sta Isabel Temuco-Padre Las Casas Maquehue N° 850 Padre las Casas Arrendado SPID Colon 6555 Av Cristobal Colon 6555 Locales 1al 4 Arrendado
Sta Isabel Co.ronel Manuel Montt 01600 Arrendado Sta Isabel Valdivia-Chacabuco Chacabuco 555 Arrendado SPID Huinganal El Rodeo 13442, Locales 3, 4.5 Arrendado
;tadlgabel Chiguayante-Manuel Manuel Rodriguez 2150 Chiguayante Arrendado Sta Isabel Victoria Avenida Prat N 1472 Arrendado SPID La Plaza Av La Plaza 651, Local 6 Arrendado
odrigez Sta Isabel Labranza Las perdices 0547 Arrendado -
Sta Isabel Concepcion-21 De <t ool Ruben Dar Aonida Ploarte N305T A 9og SPID El Tranque Manquehue Oriente 2030, Locales 9,10 Arrendado
a Isabel Ruben Dario venida Picarte rrendado
Mayo Av. 21 Mayo 3225 Arrendado - — - - SPID El Llano Llano Subercaseaux 3519, Portal El Llano Propio
— Sta Isabel San Antonio-Paseo Pacifico Ramdn Barros Luco 105 ( mall arauco S. Antonio)  Arrendado
Sta Isabel Concepcion-Barros . SPID Cerro El Plomo Cerro El Plomo 5680 Arrendado
Arana Barros Arana 883 Block 899 Propio Sta Isabel Rancagua - Centro Rex Av. Jose Manuel Astorga 360 Arrendado
- - SPID Luis Pasteur Luis Pasteur 5541 Arrendado
— Sta Isabel Bosques De Sn Fco Lourdes Esquina Santa Filomena # 1540 Arrendado
Sta Isabel Concepcion-Collao Avda. General Novoa 530 Arrendado - -
— - — SPID Rosario Norte 39 Rosario Norte 39 Arrendado
- - - Sta Isabel Melipilla Stripcenter Av. Vicufia Mackena 220 Local 20 Arrendado
Sta Isabel Concepcion-Freire Freire 455 Arrendado PID M hue Nort v M hue Norte 2076 Locales1als A dad
Sta Isabel Concepcion-Lomas De Sta Isabel Puente Alto - El Pefion Av. Camino San Jose de Maipo 07722 - Local 1 Arrendado anquenue Norte v Manguenhue Norte »Locaies 1a rrendado
San Andres Ramon Carrasco #52, Lomas de San AndrésPropio Sta lsabel La Islita Av. Balmaceda 4316 Arrendado SPID Presidente Riesco Presidente Riesco 3210 Arrendado
Sta Isabel Concepcién-P.A.Cerda Diagonal P.A.Cerda 1107 Arrendado Sta Isabel La Pintana-Av Santa Rosa Av. Santa Rosa 13015 Arrendado SPID Navidad Av Vitacura 3535, Local 2 Arrendado
Sta Isabel Concepcion-San Michimal 1040 Arrendad Sta Isabel El Bosque-Gran Avenida  Gran Avenida 9863 Parad. 29 1/2 Arrendado SPID Casa Costanera Av Nueva Costanera 3900, Local TM-151 Arrendado
ichimalonco rrendado
Pedro De La Paz Sta Isabel Melipilla-C. Manso Av. Manso 533 Arrendado SPID Las Brujas Carlos Silva Vildosola 9073, Local 4 Arrendado
i?dlf:ﬁel Concepcion-San Av. Portal de San Pedro 6950 Arrendado Sta Isabel Calera De Tango-Lonquen Av. Calera de Tango esq. Lonquen s/n Propio SPID San Sebastian San Sebastian 2815, Local 104 Arrendado
Sta Isabel Pefaflor-Av. Vicufia - : SPID Luis Thayer Ojeda Luis Thayer Ojeda 0172, Local 3 Arrendado
Sta Isabel Coronel-Manuel MonttManuel Montt 221 Arrendado Mackena Av. Vicufia Mackenna 2005 Propio - -
ol Taloah : I 9og SPID Vecinal Av Apoquindo 2965 Arrendado
Sta Isabel Talcahuano-Colon Colon 180 Arrendado - i i
. : . Sta Isabel San Bernardo-Eucaliptus  Eucaliptus 273 Arrendado SPID Aeropuerto Armando Cortinez Oriente 1704 Arrendado
Sta Isabel Chiguayante-li Manuel Rodriguez 335-C Arrendado Sta Isabel Almirante Riveros Av. Almirante Riveros 1202 Arrendado
- - SPID Los Leones Av Francisco Bilbao 2433 Arrendado
Sta Isabel Mulchen Villagra Villagran 690 Arrendado Sta Isabel Padre Hurtado Los Silos ~ Camino Melipilla 2390 Arrendado S0 A 03500 A o500 rronand
Sta Isabel Los Angeles- Ex Plaza Avda Alemania 686 Los Angeles Propio <ts lsabol Tal e O'Hiaai Av. Bernardo O higgins 200, Esquina Darwin oo poquindo vV Apoquindo rrendado
a Isabel Talagante- iggins rrendado < F
Sta Isabel Los Angeles-Villagran Villagran 558 Los Angeles Arrendado vargas SPID Paseo Dunas Con Con Av Gaston Hamel Nieto 527, Local 2 Arrendado
Sta Isabel Los Angeles Avda. Vicufia Mackenna 780 Propio Sta Isabel Paine Centro Av. General Baguedano # 502 Arrendado SPID Apogquindo Il Av Apoquindo 4800 Arrendado
Sta Isabel La Unién-Augusto to Crob 1080 bropi Sta Isabel Dofihue-Estacion Av. Estacion 334 Arrendado SPID General Holley General Holley 2325 Arrendado
V. Augusto Gro ropio - . - - - -
Grob Sta Isabel Rancagua - Rep. De Chile  Av. Republica de Chile 450 Propio SPID Antonio Bellet Antonio Bellet 134 Arrendado
Sta Isabel Osorno- Rahue Republica N° 360 Propio Sta Isabel Rancagua-Av El Sol Av. El Sol 01834 Arrendado SPID Morande Morandé 226 Arrendado
Sta Isabel Osorno-Da Vinci Avda Cesar Ercilla 1075 Propio - 2
P ISrfgelsaek?’]e(;eSs(:;CO Mostazal Independencia 540 Arrendado SPID Irrarazabal 2846 Av Irarrazaval 2846 Arrendado
i;ar;eantiilgt‘grto Montt - Avda Austral N? 1400 Arrendado Ip i : NI e ps——— SPID MUT Av Apoquindo 2732, Piso -3 Arrendado
— Sta Isabel Machali Centro rturo Prat 6, esquina Miranda rrendado SPID Los Leones 1355 Av Los Leones 1355 Arrendado
a Isapel Puerto Montt - valle ; Sta Isabel Pirque Virginia Subercaseaux 447 Arrendado
Volcanes Cerro Tronador 4981 Propio o ? - < gM oo yNEer SPID Comunidad Plaza Lyon Ricardo Lyon 100 (Las Bellotas 215) Arrendado
a Isabel Melipilla a. Maria Oriente rrendado
-Di SPID Sucre Av Manuel Montt 2308, Locales 1al 4 Arrendado
Sta Isabel Puerto Montt-Diego Diego Portales 1040 Arrendado Sta Isabel Paseo Quilin Avda. Quilin 5400 Arrendado
Portales SPID Brown Sur Av Irarrdzaval 3711 Arrendado
SPID Las Condes Av Las Condes 12631 Arrendado
Sta Isabel Puerto Varas-Colon  Colon 1500 Arrendado -
SPID San Damian Av Las Condes 11287 Arrendado
Sta Isabel Puerto. Varas-Del | Salvad .
Salvador Del Salvador 451 Propio SPID Apoquindo 8371 Av Apoquindo 8371 Arrendado
- SPID Tabancura Tabancura 1444 Arrendado
Sta Isabel Temuco-Av. Pablo Av.Pablo Neruda 2050 Arrendado -
Neruda SPID Nueva Kennedy Manquehue Norte 958, Piso -1 Arrendado
Sta Isabel Temuco-Bulnes Bulnes 279 Arrendado SPID Las Condes 7450 Av Las Condes 7430 Arrendado
Sta Isabel Temuco-Carrera Carrera 499 Arrendado SPID Parque Arauco Av Presidente Kennedy 5413, Dpto 501-B Arrendado
Sta Isabel Temuco-Caupolican  Caupolican 650 Propio SPID Las Carmelitas Av Las Condes 7009, Locales 1B, 1C, 1D Arrendado
Sta Isabel Temuco-Fdo El Los Creadores N° 0191 Fdo. El Carmen Propio
Carmen
Sta Isabel Temuco-Gral MackenaMontt 1132 Arrendado
Sta Isabel Temuco-Manuel Rodriguez 1190 Propio

Rodriguez
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Nombre Direccion Derecho de uso Nombre Direccion Derecho de uso Nombre Direccién Derecho de uso
Tobias Barreto AVENIDA SETE DE JUNHO 380/386 Arrendado Eletro Show - San Martin AVENIDA SAN MARTIN, S/N Propio Eletro Show - [taporanga RUA TIRADENTES 66 Arrendado
Itabaiana LARGO SANTO ANTONIO 51 Arrendado Hiper Riomar AVENIDA LUIZ LUA GONZAGA 400 Arrendado Eletro Show - Propria AVENIDA DEPUTADO MARTINHO GUIMARAES 73 Arrendado
Hiper Sul AVENIDA MELICIO MACHADO 1060 Arrendado Benedito Bentes AVENIDA CAHOEIRA DE MEIRIM S/N Propio Eletro Show - Gloria AVENIDA 7 DE SETEMBRO 83 Arrendado
EAetroJSh:\,N " Siqueira Campos zssNﬁgiLs?fv?c?i:Eg ;*23831 irren:ajo Elreatgzshow - Fozends RUA MELLO MORAES FILHO 1930 Propio Eletro Show - Sim3o Dias AVENIDA CORONEL LOIOLA, 155A Arrendado
iper Jardins rrendado
Nopssa Sra. Dores CALCADAO JOAO DOS REIS LIMA NETO S/N Arrendado Valenca AVENIDA INDUSTRIAL MARIA ALMEIDA, S/N Arrendado Fletro Show - Umbauba RUAMANOEL FERNANDES 29 Arrendado
Morcado RUA JOSE DO PRADO FRANCO 148 Arrondado Brotas RUA FREDERICO COSTA 534 Arrendado Eletro Show - Canindé RUA ALFREDO ALEXANDRE 37 Arrendado
S50 Jose RUA GONCALO DO PRADO ROLEMBERG 142 Arrendado Lauro de Freitas AVENIDA LUIZ TARQUINIO 1686 Propio Eletro Show - Aquidabd AVENIDA MAYNARD GOMES 870 Arrendado
Lagarto PRACA SILVIO ROMERO 48/52 Arrendado Vitéria da Conquista AVENIDA OLIVIA FLORES S/N Propio Eletro Show - Entre rios RUA BOM JESUS 167 Arrendado
Estancia PRACA JOAO A DO NASCIMENTO 108 Arrendado S&o Cristovao RUA MARECHAL DEODORO 119 Arrendado Eletro Show - Pojuca RUA ANTONIO MOTA 165 Arrendado
Atalaia RUA LUIZ CHAGAS 55 Arrendado Patio AVENIDA MEN MARCELO 3380 Arrendado Eletro Show - Conceigdo do Jacuipe AVENIDA GETULIO VARGAS 27 Arrendado
Jodo Alves AVENIDA 1, CONJUNTO JOAO ALVES 13 Arrendado Hiper Socorro AVANIDA COLETORA A CJ MARCOS FREIRE I S/N  Arrendado Eletro Show - Olindina AVENIDA OTAVIO MANGABEIRA 29 Arrendado
Farolandia AVENIDA DOUTOR JOSE THOMAS DAVILA NA Propio Sénto Antonio - Jua2§iro RUA PRACA ISABEL S/N Arrendado Eletro Show - Rio Real AVENIDA MANGABINHA, 116 Arrendado
945 Vila Eduardo - Petrolina AVENIDA DA INTEGRACAOQO 583 Arrendado Eletro Show - Euclide da Cunha AVENIDA RUY BARBOSA 333 Arrendado
Hiper Rodoviaria - Feira RUA VASCO FILHO S/N Arrendado Matatu - Juazeiro TRAVESSA MATATU S/N Arrendado Eletro Show - Serrinha RUA ARAUJO PINHO 139 Arrendado
Bardo BARAO DE COTEGIPE Arrendado Teixeira de Freitas RUA PE ANCHIETA 165 Arrendado Eletro Show - Cruz das Almas RUA 15 DE NOVEMBRO 66 Arrendado
:ip‘rr MzreCha' ~Feira EgiCMAALiI?DCI:LAALUDCIIEEVDACI)_EZNTE _ 2”’3”3330 igizzi{s‘iwté”a da AVENIDA JURACY MAGALHAES 3340 Arrendado Eletro Show - Araci RUA 21 DE ABRIL 41 Arrendado
A:cizzoa e A:i:dzdz Sresidente Kennedy A EN DA GOV PARS FALBARROSO 600 yNEe Eletro Show - Riachao do Jacuipe PRACA CORONEL MARCOLINO MASCARENH 15 Arrendado
Hiper Francisco Porto AVENIDA FRANCISCO PORTO 250 Arrendado Arapiraca AVENIDA RIO BRANCO 614 A Propio Fletro Show - [pira : RUARIACHURLO 25 Arrendado
Santo Antonio SUAMURIBECA 310 Arrendado llheus AVENIDA LOMAMTO JUNIOR 786 Propio Eletro Show - Jacobina RUA CORONEL TEIXEIRA 134 Arrendado
Santos Durmont RUA MAJOR AURELIANG 305 Arrendado Cesar Borges - Jequié AVENIDA CESAR BORGES 212 Arrendado Eletro Show - Conceicao do Coité RUA MARECHAL DEODORO DA FONSECA, 67 A Arrendado
Boquim PRACA DEZ RINALDO DA COSTA E SILVA 219 Arrendado Praca da Bandeira - Jequié = PRACA DA BANDEIRA 228 Arrendado Eletro Show - S&o Sebastido do Pass¢é ~ RUA12 DE OUTUBRO 81 Arrendado
Bugio AVENIDA POCO DO MERO 285 Arrendado Eletro Show - Tucano PRACA PIO MIRANDA BASTO, 59 Arrendado Eletro Show - Sto Estévao RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 79 Arrendado
Eduardo Gomes AV. AYRTON SENNA CONJ. ROSA MARIA Arrendado Eletro Show - ltubera RUA 13 DE MAIO 78 Arrendado Eletro Show - Sao Gongalo dos Campos PRACA PADRE BRAULIO SEIXAS 11 Arrendado
Augusto Franco AVENIDA HERACLITO ROLEMBERG 2676 Arrendado Eletro Show - Camamu RUA DOS CRAVEIROS 194 Arrendado Eletro Show - Geremoabo RUA DESEMBARGADOR ZACARIAS L DE CARVALHO
AVENIDA SINDICALISTA ANTONIO FRANSCISCO Eletro Show - Gandu PRACA JOSE AMADO COSTA I Arrendado 75
Hiper Lagarto DA ROCHA 100 Arrendado Eletro Show - Cip6 RUA CINCO DE AGOSTO 257 Arrendado Eletro Show - Capela PRAGCA MANOEL CARDOSO SOUZAT149 Arrendado
[tabaianinha TRAVESSA MANOEL BOA VENTURA 44 Arrendado Eletro Show - Capim Grosso AVENIDA TANCREDO NEVES S/N Arrendado Eletro Show - Carira RUA MANOEL RABELO DE MORAIS T Arrendado
Ponto Novo AVENIDA AUGUSTO FRANCO 3280 Arrendado Eletro Show - Sao Miguel dos RUA DR. ROMULO DE ALMEIDA 37 Arrendado Eletro Show - Feira de Santana RUA EDELVIA DE OLIVEIRA, S/N, SALA 03, PARTE Arrendado
Hiper Iguatemi AVENIDA ANTONIO CARLOS MACALHAES 4479 Arrendado Campos Eletro Show - Porto da Folha RUA GONCALVES DE GOUVEIA 1225 Arrendado
Ribeira do Pombal AVENIDA EVENCIA BRITO S/N Arrendado Eletro Show - Catu PRAGA LOURENGO OLIVIERI, 67 Arrendado Eletro Show - Paripiranga PRACA DA RODOVIARIA 9990 Arrendado
Orlando Dantas AVENIDA FRANCISCO JOSE DA FONSECA 1337 Arrendado E'ﬁ;trsvik;‘/’g’vawizzr AVENIDA ALIOMAR BALEEIRO,57 Arrendado Eletro Show - Cicero Dantas AVENIDA NOSSA SENHORA BOM CONSELHO 298 Arrendado
Hiper Norte AVENIDA CHANCELER OSVALDO ARANHA 1240 Arrendado _ 4 i
oo Shon ebersb PCTATO VAN S oo e AT i
Paulo Afonso AVENIDA APOLONIO SALES 557 Arrendado Fletro Show - candeias RUA 14 DE AGOSTO 51 Arrendado R - SUAELPIDO NOCUERAT: pT———
iper Alagomnas SUA DR DANTAS BIAG SN e ——— Eletro Show - Mutuipe AVENIDA 12 DE OUTUBRO, 30 Arrendado r W - lrar _ _ m
Sea 02 Bandeira S ACA DA GANDERAC yT Eletro Show - Jaguaquara PRACA DA BANDEIRA, 67 Arrendado Eletro Show - Conceigao dé Feira RUA DR. ALFREDO MASCARENHAS 52 Arrendado
Eletro Show - Poa. Padre Alfredo PRACA PADRE ALFREDO 86 rrendads Eletro Show - Penedo AVENIDA DUQUE DE CAXIAS 151 Arrendado Eletro Show - Santo Antonio de Jesus ~ RUA LANDULFO ALVES 12 Arrendado
cobradinmo SUA DR ARNVALDO DE CARVALLO 780 Propio Washington Soares AVENIDA WASHINGTON SOARES 1179 Arrendado Eletro Show - Monte Santo RUA EUC.LIDES DA CUNHA 65 Arrendado
Tomba RUA COMENDADOR GOMES S/N Propio Maestro Lisboa RUA MAESTRO LISBOA, 800 Arrendado Eletro Show - Campo Formoso Praca Dois de Julho 1 Arrendado
canta Maria AVENIDA ALEXANDRE ALCING 2155 Arrendado Borges de Melo AVENIDA BORGES DE MELO 1135 Arrendado Eletro Show - Senhor do Bonfim RUA FERNANDO DA CUNHA 146 Arrendado
Hiper Serraria AVENIDA MENING MARCELO 9730 Arrendado Padre Valdevino RUA PADRE VALDEVINO 920 Arrendado Eletro Show - Pogo Verde LARGO DA TRINDADE 60 Arrendado
Hiper Praia AVENIDA COMENDADOR GUSTAVO PAIVA 5395 Arrendado Eletro Show - Ribeiropolis ~ AVENIDA LEANDRO MACIEL 104 Arrendado Eletro Show - Cansancao PRACA DOMINGOS MANUEL DE JESUS, 108 Arrendado
Hiper Stella Mares RUA ENGENHEIRO PAULO BRANDAO Arrendado Eletro Show - Quelmladas . PRACA CEL FRANCISCO LATIER 239 Arrendado
NOGUEIRA, S/N Eletro Show - Palmeira dos Indios RUA FERNANDES LIMA 03 Arrendado

Tabuleiro

AVENIDA MACEIO S/N

Propio
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Nombre Direccion Derecho de uso Nombre Direccion Derecho de uso Nombre Direccién Derecho de uso
Eletro Show - Delmiro Gouveia AVENIDA PRESIDENTE CASTELO BRANCO 424  Arrendado ITABIRA RUA DAS MARGARIDAS 1635 Arrendado LUIZOTE AVEINIDA DOS EUCALIPTOS 820 Arrendado
Eletro Show - Teoténio Vilela ~ RUA MARIA JEANE MOUREIRA SAMPAIO 447  Arrendado JOAO MONLEVADE AVENIDA GETULIO VARGAS 5353 Arrendado A0 JORGE AVEINIDA SEME SIMAG 955 Y ——
Eletro Show - Atalaia RUA MARECHAL DEODORQ 807 Arrendado FIDELIS REIS AVENIDA DOUTOR FIDELIS REIS 575 Arrendado COIANIASHOPPING RUAT-0070. 0D 136, LOTE 1 /7//i0n2 67 Y ——
Eletro Show - S&o Sebastido AVENIDA CORONEL SERTORIO FERRO 143A Arrendado MESTRE JANJAO RUA MESTRE JANJAO 300 Arrendado
JOSE DUARTE RUA JOSE DUARTE DE PAIVA 376 Arrendado
Eletro Show - Coruripe RUA LINDOLFO SIMOES 283 Arrendado ROOSEVELT RUA ORLANDO AGUIAR DA SILVA 100 Arrendado
Ccoch e NTATEREITA ENDARUI BARGOSA o JNEe BENJAMIN CONSTANT AVEINIDA BENJAMIN CONSTANT 150 Arrendado
etro oW - >5antana ao rrendado
Ipanema RUA MINISTRO JOSE AMERICO 71 Arrendado SO BRANCO AVENIDA BARAG DO RO BRANCO 1973 rrendada CUSTODIO PEREIRA AVEINIDA FLORIANO PEIXOTO 4680 Arrendado
Eletro Show - Santa Luz PRACA 21 DE NOVEMBRO 02 Arrendado MARECHAL DEODORO RUA MARECHAL DEODORO 214 Arrendado JUCA RIBEIRO AVEINIDA FLORIANO PEIXOTO 1419 Arrendado
Eletro Show - Coragao de Maria PRACA ARAUJO PINHO 328 Arrendado PEDRO LEOPOLDO RUA CRISTIANO OTONI 327 Arrendado PIRAPORA AVEINIDA JEFFERSON GITIRANA 630 Arrendado
Eletro Show - Neopolis PRACA GENERAL OLIVEIRA VALADAO 8 Arrendado LARANIEIRAS AVENIDA CONTORNO, DO 2914 Arrendado GUILHERME FERREIRA AVENIDA GUILHERME FERREIRA 1550 Arrendado
Eletro Show - Salgado AVENIDA JOSIAS CARVALHO 467 Arrendado ARTHUR BERNARDES ~ AVENIDA ARTHUR BERNARDES 219 Arrendado UNA RUA NATAL JUSTINO DA COSTA 483 Arrendado
E'eltro Show - Unido dos RUA DOMINGOS DE PINO, 83 Arrendado JOAO PINHEIRO AVENIDA JOAO PINHEIRO 77 Arrendado SAO PEDRO RUA JOSE LOURENCO KELMER 1200 Arrendado
almares = =
MELO VIANA AVENIDA DOUTOR JOSE DE MAGALHAES PI1879Arrendado MERCES AVENIDA SANTOS DUMONT 30 Arrendado
Eletro Show - Campo do Brito  RUA JOAQUIM TAVORA 97 Arrendado
HIPERJUIZ DE FORA  RUA ROBERTO DE BARROS 241 Arrendado VEIGA JARDIM AVENIDA ESC.V.VALLE, S/N QD 26 LOTE 1A 32 Arrendado
Eletro Show - Santa Barbara PRACA ANTONIO RIBEIRO DA CUNHA 134 Arrendado
RIO VERDE AVENIDA PRESIDENTE VARGAS 1740 Arrendado CALDAS NOVAS RUA P, QD 138 LOTE 2 Arrendado
Eletro Show - [tabela RUA SANTOS DUMONT 65 Arrendado VILA JARAGUA AVENIDA ENG. FUAD RASSI QD U LOTE1/5796  Arrendado A
Eletro Show - lacu PRACA OTAVIANO POSSIDONIO SAMPAIO 230  Arrendado ANPANGUERA UENIDA AN H.ANGUERA 0070 (OTE 35588 Arrendad MORADA DO SOL AVENIDA MANGALO, QD 14 LOTE 134/135 e 143 Arrendado
rrendado
Elotro Show - Eunapolis AVENIDAPORTO SEGURO 306 yY——— — T TR e JATAI SHOPPING AVENIDA PRESIDENTE TANCREDO NEVES 100 Arrendado
Eletro Show - Ruy Barbosa AVENIDA JJ SEABRA 79 Arrendado HIPER UBERABA AVENIDA SANTA BEATRIZ DA SILVA 1501 Arrendado ToHBARA PVERIDA R A% Arrendede
Eletro Show - Rio Largo AVENIDA PRESIDENTE GETULIO VARGAS 171 Arrendado S 5cOS DE CALDAS A A FCURREDG 570 yN CARAVELAS AVENIDA COLATINA 615 Arrendado
Eletro Show - Itapetinga RUA BARAO DO RIO BRANCO 41 Arrendado DELFINO AVENIDA DEPUTADO PLINIO RIBEIRO 2799 Arrendado
ikt VARGINHA AVENIDA AYRTON SENNA DA SILVA 111 Arrendado
Eletro Show - Vitoria da LAVRAS AVENIDA PADRE DEHON 200 Arrendado
c et AVENIDA ITABUNA 2530 Arrendado PATOS DE MINAS AVENIDA BRASIL 681 Arrendado N -
onquista FORMOSA AVENIDA MAESTRO JOAO LUIZ DO ESPIRITO Arrendado
Eletro Show - Piacabucu RUA DIONIZIO JOSE DE GOES 257 Arrendado CARAVELO RUA INDEPENDENCIA 51 Arrendado SANTO, QD 250, LOTE 01, S/N
Eletro Show - Camacan AVENIDA DR JOAO VARGENS 177 Arrendado ESTRELASUL LADEIRA ALEXANDRE LEONEL AREA 10 Arrendado CARDOSO AVENIDA EPIACAUBA, QD 14 LOTE O1 Arrendado
Eletro Show - latbuna AVENIDA DO CINQUENTENARIO 359 Arrendado CANAA AVENIDA SELIM JOSE DE SALES 1985 Arrendado CIDADE JARDIM AVENIDA BRASIL, QD A, LOTE 15, AREA B, S/N Arrendado
, ANA LUCIA AVENIDA ARAXA QD 33 LOTE 01/19 949 Arrendado
Cabula ESTRADA DAS BARREIRAS 992 Propio Q 4 o ITAJUBA RUA CAPITAO GOMES 114 Arrendado
- RONDON PACHECO AVENIDA EDUARDO FELICE 30 Arrendado
Guarajuba RODOVIA BA 099, KM 42 Arrendado CETULO VARCAS S ENDACETULIO VARG AS 3550 JNEe MONTE CRISTO AVENIDA INDEPENDENCIA Arrendado
A rrendado
Barra dos Coqueiros AVENIDA OCEANICA, 1025 Arrendado = SUAT55 OD 104 LOTE 02 611 ~ 9od ITUIUTABA AVENIDA CINCO 384 Arrendado
Parangaba AVENIDA DEDE BRASIL, 400 Arrendado Q rrendado
ALPHAVILLE AVENIDA F, QD CH, LOTE 40, 1781 Arrendado
— TIMOTEO AVENIDA CASTELO BRANCO 7 Arrendado
Eletro Show - Ipiau PRACA RUY BARBOSA 52 Arrendado
JOAO NAVES AVENIDA JOAG NAVES DE AVILAS0%9 x MINEIROS AVENIDA INO REZENDE QD 114 LOTE 02 Arrendado
— - rrendado
Eletro Show - Crisépolis RUA RUY DANTAS FONTES 86 Arrendado =
Eletro Show - Livramento de PRACA 6 DE OUTUBRO 63 Arrendado SOL NASCENTE 2450 Arrendado p
Nossa Senhora COVA 1AEV|;\JI\|‘DA SANTAMARIA, GLEBA |, AREAIl, LOTETAG
Eletro Show - Seabra TRAVESSA CONEGO JOAO PEDRO ALVES 54 Arrendado ZONALESTE RUA CORONEL VIRGILIO SILVA 1587 Arrendado NECYNET RL’JA S IN T T Tree —
rrendado
Eiotro Show - Ubattaba AVENIDA VASCO NETO §/N Arrorndado CATALAO AVENIDA RAULINA FONSECA PASCHOAL 707  Arrendado
AVENIDA DOM EMANUEL, LOTE 01 a 16, QUADRA
Horto Bela Vista ALAMEDA EUVALDO LUZ 92 Arrendado MATOZINHOS AVENIDA CAIO MARTINS T Arrendado SENADOR CANEDO e 2976 Q Arrendado
Oasis AVENIDA JOSE HEMETERIO DE CARVALHO 1631 Arrendado PATROCINIO AVENIDA ALTINO GUIMARAES 455 Arrendado —crEo ENDA DAS AERICAS 00 Py
- , CORONEL PRATES AVENIDA CORONEL PRATES 142 Arrendado rrendado
Delmiro Gouveia RUA SARGENTO ANTONIO PEDRO 13 Arrendado CATUMBI RUA TAPIRU 474 Arrondado
Serrinha RUA LAURO MOTA Arrendado AGUAS LINDAS RUA SANTA LUZIATE, QUADRAZERO LOTE 06-B- Propio
— A NSTRO NELSON FUNCRIA oo 02 SENADOR CAMARA AVENIDA SANTA CRUZ 7138 Arrendado
ontes , rrendaqdo
CURVELO PRAGCA CORONEL JOSE JULIO MASCARENHAS =, . BENFICA AVENIDA DOM HELDER CAMARA 105 Arrendado
LEOPOLDINO DE OLIVEIRA AVENIDA LEOPOLDINO DE OLIVEIRA 1131 Arrendado 98 P
FREGUESIA ESTRADA DE JACAREPAGUA 7153 Arrendado
ACESITA ALAMEDA 31 OUTUBRO 135 Arrendado JANAUBA AVINIDA EDILSON BRANDAO GUIMARAES 590  Arrendado CCENAONOUS CUASOUZA BARROS 450 pR——
INHAUMA RUA INHAUMA 1921 Arrendado rrendado
PECHINCHA ESTRADA DO TINDIBA 565 Arrendado
CAMPO GRANDE ESTRADA DO CABUCU 1654 Arrendado
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Instalaciones del segmento Supermercados - Estados Unidos

Nombre Direccion Derecho de uso Nombre Direccion Derecho de uso Nombre Direccién Derecho de uso
JAURU PRACA JAURU 32 Arrendado LIMAO AVENIDA OTAVIANO ALVES DE LIMA 2758 Arrendado 001 - Greensboro. NC 2712 Lawndale Drive Arrendado
REALENGO AVENIDA MARECHAL FONTENELLE 5100 Arrendado TAMBORE ALAMEDA ARAGUAIA 2879 Arrendado 003 - Asheville. NC 944 Merrimon Avenue Arrendado
CAXIAS CENTENARIO RUA DR.MANOEL REIS 175 Arrendado CACHOEIRINHA RUA KOSHUN TAKARA 900 Arrendado 006 - Greenville. SC 27 South Pleasantburg Dr., Suite 10 Arrendado
OLARIA RUA URANOS 1293 Arrendado TREMEMBE AVENIDA CEL SEZEFREDO FAGUNDES 1928 Arrendado 007 ColumbiavSC 2840 Forect Drive ' Arrerdado
VISTA ALEGRE AVENIDA BRAS DE PINA 1952 Arrendado RAPOSO RODOVIA RAPOSO TAVARES - SP 270 21360 Arrendado o8 C Nl : G655 SV Carv Park X 9ng
- - Cary, ary Parkwa rrendado
CIDADE DE DEUS ESTRADA MAL.MICUEL SALAZAR M.MORAIS 906 Arrendado JUNDIAI RUA CICA 201 Arrendado Y ord 1 Y Y
009 - GC (Guilford College .
CAXIAS CENTRO RUA JOSE DE ALVARENGA 95 Arrendado CARAPICUIBA RUA BARBARA HIPOLITTO CAPRIOTTI 401 Arrendado [Greensbf)ro] NC) 9 1560 Highwoods Blvd. Arrendado
CAMPINHO RUA CANDIDO BENICIO 20 Arrendado BARRA FUNDA AVENIDA PRESIDENTE CASTELO BRANCO 4233 Arrendado 11 - Knoxville, TN 4475 Kingston Pike Arrendado
TAQUARA ESTRADA DOS BANDEIRANTES 105 Arrendado AVENIDA PRESIDENTE TACREDO DE ALMEIDA
Q o GUARULHOS NEVES 568 Arrendado 012 - Winston Salem, NC 3285 Robinhood Rd Arrendado
ITAOCA ESTRADA DO TIMBO 52 Arrendado -
NILOPOLIS AVENIDA GETULIO DE MOURA 1591 Arrendado VARZEA PAULISTA RUA SOROCABA 285 Arrendado 015 - Raleigh, NE 400 Woodburn Road Arrendado
FONSECA ALAMEDA SAO BOAVENTURA 1012 Arrendado OSASCO AVENIDA DOS REM ED'OS 2555 Arrendado 014 - Spartanburg, SC (RELO) 1200 E Main Street Arrendado
PENHA RUA BENTO CARDOSO 313 Arrendado CAMPINAS ROD. DOM PEDRO I, KM 139/140, N 2720 Arrendado 015 - Augusta, CA 2701 Washington Rd, Suite 12 Arrendado
CACHAMBI RUA MIGUEL DE CERVANTES 240 Arrendado SPID - Parque das Rosas g\[g;‘ ggggUAIDRAE;Eé"ZE;BNR'QUE LOTT163 - BLC Arrendado ?;ZI;)Cha”Otte’ NC (Providence) 4223 Providence Road Arrendado
VILAR DOS TELES AVENIDA AUTOMOVEL CLUB 1659 Arrendado . Sod 019 - Charlotte, NC (C I
SPID - Botafogo RUA NELSON MANDELA 100, Loja 116 Arrendado - Charlotte, arme . .
PADRE MIGUEL RUA GAL. JACQUES OURIQUES 770 Arrendado i ! Cormmons) 7625 Pineville/Matthews Road Arrendado
ILHA DO GOVERNADOR ESTRADA DO GALEAO 1800 Arrendado SPID - Meier RUA DIAS DA CRUZ 579 LOJA 101 Arrendado
VEER SUADIAS DACRUZSTS Arendads SPID - RECREIO AVENIDA DAS AMERICAS 16100 Arrendado 020 - Ralelgh, NC (Fa”S) 6325 Falls of Neuse Road Arrendado
CARA S UA CELMOREIRA CESAR Ain rrordad SPID - Sete de Setembro RUA SETE DE SETEMBRO 162 Arrendado 021 - Farragut, TN T1535 Kingston Pike Arrendado
. - rrendado
RUA PAULO MOURA 50/ LOJ 115 LOJ 116 LOJI 117 022 - Chattanooga, TN 2288 Gunbarrel Road, Suite 124 Arrendado
BOTAFOGO RUA GAL.POLIDORO 260 Arrendado SPID - Alphamall Arrendado
LOJ 118 023 - Williamsburg, VA RELO 5231 Monticello Avenue, Suite D Arrendado
SANTACRUZ RUADOMPEDRO | 35 Arrendado LRG DA CARIOCA - L MU OZ INTERIOR DA 025 - Ponte Vedra, FL 840 AIA N, Suite 200 Arrendado
BARRA DA TIJUCA AVENIDA DAS AMERICAS 13850 Arrendado SPID - Metrd Rio ESTACAO Arrendado -
JACAREPAGUA ESTRADA DE JACAREPAGUA 6069, Loja SS101  Arrendado METROVIARIA 026 - Julington Creek FL 12795 San Jose Blvd #1 Arrendado
TIIUCA RUA Uruguai, 330 LOT 01 PAL 49197 Arrendado SPID - Farme De BUA FARME DE AMOEDO 83 Arrendado 027 - Naples, FL 4129 Tamiami Trail N. Arrendado
Vils 1abel BUL Vinte e Oito de Setembro, 160 NUM 00164. Arrendado Amoedo 028 - Boca Raton, FL 100 W. Camino Real Arrendado
NUM 00158 SPID - Gloria RUA GLORIA 214 A Arrendado 030 - Clearwater, FL 25961 U.S. Highway 19 Arrendado
BARRA OCEANICA JAV- deoI;oJAmoedo, 347 - Barra da Tijuca, Rio de Arrendado 029 - Southern Pines, NC 155 Beverly Lane Arrendado
aneiro - 031 - Coral Springs, FL 4633 University Drive Arrendado
MARICA RUA Abreu Sodré, 27 QUADRAAREA LOTE O1 Arrendado 032 - Virginia Beach, VA 744 Hilltop North Shopping Center Arrendado
Voluntari RUA Voluntarios da Patria, 222 LOJ A A dad
ountarios oluntarios da Fatna, frendaco 034 - Alpharetta, GA 3005 Old Alabama Road Arrendado
LARANJIEIRAS RUA Laranjeira$, 139 LOJA A Arrendado
- - - 036 - Tampa, FL 13147 N. Dale Mabry Hwy Arrendado
Barra Marapendi Avenida das Americas 425 Lot. 1 Pal. 47281 Arrendado
Calcada AVENIDA JEQUITAIA 411 Arrondado 038 - Dr. Phillips (Orlando, FL) 5000 Dr. Phillips Boulevard Arrendado
Feira de Santana 1 RUA EDELVIRA DE OLIVEIRA Arrendado 039 - Germantown, TN 9375 Poplar Avenue Arrendado
Aracaju AVENIDA TRANCEDO NEVES 3703 Propio 037 - Pembroke Pines, FL 2200 N. Flamingo Road #14A Arrendado
Juazeiro RODOVIA BR 427 Arrendado 041 - Memphis, TN 835 S. White Station Road Arrendado
Lauro de Freitas AVENIDA SANTOS DUMONT 2140 I:’ropio 040 - Aventura, FL 18299 Biscayne Boulevard Arrendado
Ogunja AVENIDA GENERAL GRACA LESSA 304 Arrendado 043 - Dunwoody, GA 5515 Chamblee-Dunwoody Rd Arrendado
Ines RUA OITO DE NOVEMBRO 83 Arrendado 042 - Mobile, AL 3940 Airport Boulevard, Suite A Arrendado
Feira de Santana 2 AVENIDA EDUARDO FROES MOTA 6281 Arrendado 045 - Montgomery, AL RELO 1635 Perry Hill Road Arrendado
Sant Martin AVENIDA GENERAL SAN MARTIN 496 Propio 046 - Ft Myers, FL 13499 S Cleveland Avenue Arrendado
Pau da Lima RUA ISMAR ARAUJO 168 Propio 048 - Hilton Head Island, SC 890 William Hilton Parkway #110 Arrendado
GRACA AVENIDA PRINCESA LEOPOLDINA 398 Arrendado 047 - Tallahassee, FL 1390-7 Village Square Blvd. Arrendado
PITUBA RUA MARANHAO 64 Arrendado 058 - Brentwood, TN 235 Franklin Road Arrendado
CAFE PERINI RUA ARTHUR DE AZEVEDO MACHADO 3443 Arrendado 056 - Carmel, IN 2490 East 146th Street Arrendado
059 - Geneva, IL 718 Commons Drive Arrendado
064 - Ft. Wayne, IN 6306 W Jefferson Blvd Arrendado




@

Introduccioén

Cencosud en 2024

Gobierno corporativo

Estrategia

Desempeio

Anexos Memoria Integrada 2024

132

Instalaciones del segmento Supermercados - Estados Unidos

Instalaciones del segmento Supermercados - Estados Unidos

Instalaciones del segmento Supermercados - Estados Unidos

Nombre Direccion Derecho de uso Nombre Direccion Derecho de uso Nombre Direccién Derecho de uso
062 - Mandeville, LA 1816 N. Causeway Boulevard Arrendado 19 - Lake Forest, IL 850 Western Ave Arrendado 172 - Saratoga Springs 52 Marion Avenue Arrendado
065 - Savannah, GA 5525 Abercorn Street Arrendado 122 - Columbus, GA 1591 Bradley Park Dr., Suite B Arrendado 191 - Jupiter, FL 211 East Indiantown Rd Arrendado
067 - Roanoke, VA 2207 Colonial Ave SW Arrendado N8 - Latham, NY 664 New Loudon Road Arrendado 190 - Lake Mary, FL 2775 Lake Ermma Road Arrendado
055 - Coconut Grove, FL (Miami) 2640 S. Bayshore Dr. Arrendado 120 - St. Petersburg, FL 2900 4th Street North Arrendado - - -
194 - Memphis, TN 2145 Union Ave, Suite 110 Arrendado
066 - Bonita Springs, FL 27251 Bay Landing Drive Arrendado 128 - Peachtree City, GA 100 North Peachtree Parkway Arrendado - - - -
- 196 - Jacksonville, FL 150 Riverside Avenue, Suite 200 Arrendado
061 - Atlanta, GA (Peachtree) 2099 Peachtree Rd. NE Arrendado 126 - W Boca Raton, FL 20409 State Road 7, Suite A Arrendado
- - 198 - Norfolk, Virginia 924 W. 21st St Arrendado
070 - Richmond, VA 1527 N, Parham Road Arrendado 121 - Montvale, NJ 32 Chestnut Ridge Road Arrendado
- - 192 - Plantati Florid 12171 West S ise Blvd. A dad
068 - Suwanee, GA 1500 Peachtree Industrial Blvd Arrendado 130 - Evansville, IN 6501 E. Lloyd Expressway Arrendado antation, Forida st unmise BV frendaco
079 - Cincinnati, OH (Oakley) 3088 Madison Road Arrendado 107 - Pawleys Island, SC  11421-C Ocean Hwy Arrendado 205 - Durham, NC 4215 University Drive, Suite A3 Arrendado
071 - South Tampa, FL 3722 Henderson Blvd. Arrendado 124 - Vienna, VA 150 Branch Road SE Arrendado 204 - S. Charlotte, NC 10828 Providence Rd, Suite 100 Arrendado
082 - Gainesville, FL 4120 NW 16th Boulevard Arrendado 129 - Towson, MD 838 Dulaney Valley Road Arrendado 208 - Fayetteville, NC 230 Glensford Drive Arrendado
083 - Huntsville, AL 4800 Whitesburg Dr Arrendado 137 - Stuart, FL 2300 SE Ocean Boulevard Arrendado 201 - Metairie, LA 755 Veteran's Memorial Blvd. Suite A Arrendado
081 - Lehigh, PA 3060 Center Valley Parkway Arrendado 105 - South Beach, FL 1800 West Avenue Arrendado 210 - Smithtown, NY 138 East Main Street Arrendado
076 - Destin, FL 4495 Commons Drive West Arrendado 134 - Crystal Lake, IL 5808 Northwest Highway Arrendado 207 - Tuscaloosa, AL 1320 McFarland Boulevard East Arrendado
075 - Cincinnati, OH (Sycamore) 7888 Montgomery Road Arrendado 132 - Johnson City, TN 421 N. State of Franklin Road Arrendado 211 - Greenville (Mauldin), SC 1601 Woodruff Road, Arrendado
080 - Wilmington, NC 1060 International Drive Arrendado 125 - Scarsdale, NY 725 White Plains Road Arrendado 214 - Panama City Beach, FL 15500 Panama City Beach Pkwy, Suite 200 Arrendado
087 - Lexington, KY 3387 Tates Creek Road Arrendado 131 - Rockville, MD 1649 Rockville Pike Arrendado 212 - Melbourne, FL 6385 North Wickham Road Arrendado
077 - Little Rock, AR 11525 Cantrell Rd., Suite 800 Arrendado 135 - Ft. Lauderdale 424 North Federal Highway Arrendado 213 - Guilford, CT 1919 Boston Post Rd., Unit 305 Arrendado
?;ié,?j;?i?go)re' MD 2510 Quarry Lake Drive Arrendado 127 - Avon, CT 315 West Main Street Arrendado 217 - Roswell, GA 1125 Woodstock Rd. Arrendado
146 - Tulsa, OK 8015 South Yale Avenue Arrendado 216 - Chesterfield, VA 4600 Commonwealth Centre Parkway Arrendado
084 - Atlanta, GA (Buckhead) 4405 Roswell Road Arrendado 144 - New Orleans, LA 3338 St. Charles Ave. Arrendado 219 - Charlotte (Dilworth Gardens)
088 - Jacksonville Beach, FL 13493 Atlantic Blvd Arrendado 153 - Rogers, AR 2203 Promenade Blvd Stel2100 Arrendado NC 1408 East Boulevard Arrendado
085 - Lafayette, LA 1810 Kaliste Saloom Rd. Arrendado 147 - Bradenton, FL 6701 Manatee Avenue West Arrendado 133 - Philadelphia, PA (Chestnut Hill) 8208-18 Germantown Avenue Arrendado
072 - Wilmette, IL 3232 Lake Ave,, Suite 150 Arrendado _ — —
- 159 West Chester 7720 Voice of America Centre Drive Arrendado 232 - Virginia Beach (Pembroke), VA 4588 Virginia Beach Blvd Arrendado
074 - Baton Rouge, LA 10555 Perkins Rd. Arrendado (Cincy), OH — -
- - — 225 - Kissimmee, FL 612 Centerview Blvd. Arrendado
091 - Jackson, MS 1000 Highland Colony Parkway, Suite 1001 Arrendado 140 - Miami (FALLS), FL 8760 SW 136th St. Arrendado
- - 229 - Rehoboth Beach 30098 Veterans Way Arrendado
092 - Indianapolis, IN 5415 N. College Avenue Arrendado 139 - Carytown 10 North Nansemond Street Arrendado _ -
094 - Chapel Hill, NC 1200-A Raleigh Rd Arrendado (Richmond), VA 222 - N. Lauderdale (Coral Ridge), FL 3820 North Federal Highway Arrendado
093 - Macon. GA 4357 Forsyth Rd. Arrendado 155 - Athens, GA 196 Alps Road, Unit 50 Arrendado 218 - Central Boca Raton, FL 5540 N. Military Trail Arrendado
095 - Toledo, OH 3315 West Central Avenue Arrendado 151 - Daphne, AL 6900 U.S. Highway 90, Suite 2 Arrendado 231 - NE Columbia (Sandhill), SC 10286 Two Notch Road Arrendado
104 - Cornelius, NC (Lake 154 - Pensacola, FL 1650 Airport Boulevard, Suite 400 Arrendado 221 - Doral (City Place), FL 3580 NW 83 Avenue Arrendado
' 20623 Torrence Chapel Road Arrendado - - -
Norman) 136 - Aiken, SC 1400 Whiskey Road Arrendado 235 - Fleming Island (Island Walk), FL 1960-100 East West Parkway Arrendado
101 - Green\fllle, NC 950 Criswell Dr. Unit #111 Arrendado liBb;sg:]S)b;/f\gh (Mt. 1551 Washington Road Arrendado 246 - Palm Beach Gardens 4925 PGA Boulevard Arrendado
096 - The Villages, FL 3740 Wedgewood Ln Arrendado - : 247 - Carmel (Rangeline), IN 1392 S. Rangeline Road Arrendado
103 - Sarasota, FL 5251 University Parkway Arrendado 157 - Winter Park, FL 1500 N. Mills Ave Arrendado 248 - Port St. Lucie (Tradition), FL 10272 SW Meeting Street Arrendado
102 - Midlothian, VA 1200 Huguenot Road Arrendado 170 - Lynchburg VA 3901 Old Forest Road Arrendado 556 - LRNCH 11525 State Road 70 E Arrendado
i ; ; : 171 - South Naples, FL 12628 Tamiami Trail East Arrendado
106 - Glen Mills, PA 925 Baltimore Pike Arrendado - i 557 - Seminole 7774 113th St Arrendado
114 - Newport News, VA 12131 Jefferson Avenue Arrendado 178 - Birmingham, AL 549 Brookwood Village Arrendado
- 259 - Crofton 1155 3rd St Arrendado
108 - Horsham, PA 100 Welsh Road, Unit D Arrendado 180 - Myrtle Beach, SC 7747 North Kings Hwy Arrendado
- - 269 - Lincoln Park, IL 2730 N Halsted St Arrendado
115 - Vero Beach. FL 526 - A 21st Street Arrendado 181 - Bedminster, NJ 75 Washington Valley Road Arrendado
17 - Westport, CcT 605 Post Road East Arrendado 174 - Alexand ria, VA 3680 Klng Street Arrendado 250 - Napervme 518 S Route 59 Arrendado
097 - Brownsboro, KY 1805 Rudy Lane Arrondado 183 - Oviedo, FL 5920 Red Bug Lake Rd Arrendado 258 - Louisville location 4100 Summit Plaza Drive Arrendado
116 - Annapolis, MD 5504 Solomons lsland Road Arrendado 187 - Delray Beach, FL 1727 South Federal Highway Arrendado 253 - Mansfield 280 School Street, Suite F-100 Arrendado
113 - Hingham, MA 11 Essington Drive Arrendado 189 - S. Asheville, NC 1378 Hendersonville Rd. Arrendado 251 - Framingham 84 Worecester Rd Arrendado
188 - Nags Head, NC 5000 S. Croatan Hwy Unit 5000 Arrendado
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Metro América - Penta

Nombre Direccién Derecho de uso Nombre Direccion Derecho de uso
Wong La Planicie Esq. Elias Aparicio con Tahiti, La Planicie - La Molina Propio Metro Garzon Gral. Garzon 1337 Jesus Maria (CC) Arrendado
Wong Aldava Av.Benavides cdra.52 esq. con Los Artesanos - Surco Propio Metro Aramburd Calle Las Tiendas 290 Surquillo Arrendado
Wong Asia Km 97.5 Panamericana Sur - Asia (CC) Arrendado Metro Pershing Av. Gregorio Escobedo 1050 Jesus Maria Arrendado
Wong California (TRU) Los Angeles 388 Urb. California - Trujillo Propio Metro Shell Calle Shell 250 - Miraflores Arrendado
Wong Larco (TRU) Av. Larco 857 Urb. La Merced - Trujillo Propio Metro Barranco g\;.rgr:soin - Barranco (antiguo Mercado de Arrendado
Wong Bajada Balta Av. Bajada Balta 626 Propio Metro San J de Mirafl Av. Los Héroes 100 San Juan de Miraflores (La Prooi
Wong Tomas Marsano Av. Tomas Marsano Mza B - Surco Propio €tro san Juan de Miratiores Curva) ropio
Wong Larcomnar A\{. Malecén de la Reserva 610. CC Larcomar - Arrendado Metro Comas - Retablo Av. Universitaria,Lote 1,Mza.E, Urb.El Retablo Il - Arrendado
Miraflores Comas
. Av. La Molina Manzana N Lote 11 urbanizacion sol de Metro Pizarro (TRU) Jr.Pizarro 700 Centro - Trujillo Arrendado
Wong Sol de la Molina | i Arrendado
amoiina Metro Ventanilla Av. Nestor Gambeta s/n Ventanilla Arrendado
Wong Kmé40 Agrupamiento de Familias Jahuay Sector AMzy Lt1- Metro La Victoria Jr. Francisco Luna Pizarro 1550 La Vcitoria Propio
4 - Luri - p -
urin Metro Angelica Gamarra Av. Tomas Valle, Lote 1, Mz. R1 Callao Propio
Av. Javier Prado Este, Urb. Club Golf Los Incas Z
! ! . Av.Los Héroes, Mz.Z Lote 16A, San Juan de .
Wong Panorama Santiago de Surco - CC Panorama Arrendado Metro San Juan de Miraflores M\;raflores e ' Y Propio
Wong Ate Av. La Molina 378 - Ate Arrendado Metro Barranco - Ovalo Ovalo Balta 1198 - 1102 Barranco Arrendado
Metro Chorrillos Av. Prol. Paseo de la Republica s/n Matellini Arrendado Metro Bellavista Av. Oscar R. Benavides 1608 Bellavista - Callao Propio
Metro Brefa Esqg. Av.Venezuela con Av.Alfonso Ugarte - Brena Propio Metro Rimac (Perricholi) Jr. Trujillo No. 414 Rimac Arrendado
. Esg. Av.Angamos con Aviacién, Limatambo - San Metro Brena - Martinto Av. Arica 571, 581, 589, 599 Brefa Propio
Metro Limatambo . Arrendado -
Borja . Mza. N-1 Lote O5 U.V. APV. Los Pinos - S.J. .
Metro Proceres Luri h Propio
Metro San Miguel Av. La Marina cuadra 25 - San Miguel Arrendado urigancho
Av. Proceres de la Independencia 1632 - Metro Miotta S/N Av. Pedro Miotta Esq. Alipio Ponce Arrendado
Metro San Juan de Lurigancho S Arrendado Av. M B M L
S.J.Lurigancho Metro Arzobispado V;gtojgco Capacesq.con BausateyMeza-La )\ chdado
. Av.Canada 654 esq. con Av.Nicolds Arriola - La . -
Metro Canada Victoria Propio Metro Faucett Av.Venezuela 5415 San Miguel Arrendado
Metro Arenales Bartolomeé Herrera esq. Av.Arenales - Lince (CC) Propio
Metro Cercado de Lima ) - d (cc) p.
(Emancipacion) Jr. Cuzco 245 Cercado de Lima Arrendado Metro Puruchuco Av. Nicolas Ayllon 4297 - Ate Propio
. CC San Felipe s/n Int. 67C Res. San Felipe - Jesus
Metro Colonial R. Oscar Benavides 3002 Cercado de Lima Propio Metro San Felipe Maria pe s/ P Arrendado
Metro Comas Av. Tupac Amaru s/n cuadra 39 - Comas Propio ] Plaza Ramon Castilla esq. Ir.Oroya y Av.Alfonso ]
- - - - Metro Plaza Castilla . Propio
Metro Independencia Panamericana Norte - Independencia Propio Ugarte - Lima
Metro Plaza Lima Norte Esqg. Panamericana Norte con Av. Tomas Valle (CC) Arrendado Metro Balta (CHI) Av. Balta 155 - Chiclayo Propio
Metro Ovalo Papal (TRU) Urb.Vista Hermosa - Truijillo Propio Metro Huaylas Av. Huaylas - Chorrillos Propio
. Av.La Molina 1068 esq. con Las Zarzamoras - La Metro Santa Elena (CHI) Av. Tommy Stack 255 - Chiclayo Propio
Metro La Molina Molina Arrendado Metro Barranca Av. 9 de Diciembre esq. con calle Castilla Propio
Metro Cutervo (ICA) Av. Cutervo 128 - Ica Propio
Metro Chaclacayo Av. Nicolas Ayllon Nro. 965-975 Propio
Metro Plaza La Luna (PIU) Av. Grau 1460 Arrendado

(TRU) Av. Mansiche 1703 - Trujillo Arrendado
Metro Amazonas (CAJ)  Jr. Amazonas 911 Propio
Av. Las Al i M . L lina - .
Metro Hunter (AQP) v. Las merlc.as z J Urb. La Colina - Jacobo Propio
Hunter, Arequipa
Metro Pacifico Chimbote Av. Pacifico 272A Propio
Metro Los Maestros (ICA) sub Lote E.U.O.,A—6y sublote EU.0. A7 del Arrendado
Fundo San José
Metro Cerro Colorado Av. Aviacion 600 Urb. Cerro Colorado Arrendado
(AQP)
Metro Chilca (HYO) Av. 9 de Diciembre N° 517 Propio
Metro Huanuco Jr. Crespo Castilloy San Martin Propio
Metro Chosica Av. 28 de Julio N° 501-529-531y Jr. Cajamarca Propio
Metro San Eduardo (PIU) Mz. B Sub Lote 17-Ay 17-B, Urb. San Eduardo Arrendado
Metro Cajamarca (CAJ) Ca!le Sor Manuela Gil s/n CC El Quinde - Arrendado
Cajamarca
Metro Luis Gonzal (CHI) Av.Luis Gonzales 711 Centro Historico - Chiclayo  Arrendado
Metro Santa Victoria Av.Sesquicentenario 425 Urb.Santa Victoria -
. Arrendado
(CHI) Chicalyo
Metro Grau (CHI) Av. Miguel Grau 610 - Chiclayo Propio
Metro L b . .
(Lil\l;l(; ambayeque Av.Ramon Castilla 898 - Lambayeque Arrendado
Metro Plaza Norte (AQP) Km 9 de la carretera a Yura Arrendado
. Av. El Ejerci 1 Il lén.
Metro Ejercito (AQP) V. jercito 601 Cruce con Calle Jerusalén Arrendado
Yanahuara
Metro Santa Clara Av. Nicolas Ayllon 8508 — 8510 Ate Arrendado
Metro El Agustino Jr. Ancash 2151 - El Agustino Arrendado
Metro Lambramani Av. Lambramani 325 (CC) - Arequipa Arrendado
(AQP)
Metro Minka Av Arggntmav 3257 calle 3 pabellon 9 — Centro Arrendado
comercial Minka - Callao
Metro Tumbes Calle San Martin N°275, primer piso interior 100  Arrendado
Metro Gamarra JR. GAMARRA 1215 Arrendado
Wong 2 de Mayo Av. 2 de Mayo 1099 San Isidro Arrendado
Wong Ovalo Gutierrez ~ Av. Santa Cruz 771 Miraflores Propio
Wong Aurora Arias Schereiber 270 Aurora - Miraflores Arrendado
Wong Benavides Av. Benavides 1475 San Antonio - Miraflores Propio
Wong Chacarilla Monte Bello 150 Chacarilla - Santiago de Surco  Propio
Wong San Borja Ucello 162 San Borja Arrendado
Wong La Molina Las Retamas 190 La Molina Propio
Wong San Miguel Esq. Av.La Marina con Universitaria - San Miguel Arrendado
(CC)
Wong Camacho Av. J.Prado Este cuadra 50 CC Camacho - La Propio

Molina
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Instalaciones del segmento Supermercados - Colombia

Nombre Direccion Derecho de uso
JUMBO gﬁsSRERA 52 N° 125 A 59 LOCAL S-104, S-117, S-112, Arrendado
JUMBO Z—?—t:ﬁ-ﬁsl\lo 13 05 LOCAL 10 CENTRO COM ERCIALArrendado
JUMBO DIAGONAL 51B N° 38-44 Arrendado
e e 0 SOMERCALA rengas
JuMBO UNICENTRO YOPAL LOCALLIIO " Amrendado
VEREDA BOJACA AV. PASEO DE LOS ZIPAS
JUMBO COSTADO OCCIDENTAL CENTRO COMERCIAL  Arrendado
BAZAAR CHIA
CENTRO COMERCIAL SAN SILVESTRE Local L-
JUMBO 0101 Arrendado
DIAGONAL 56 No. 18A-88
JUMBO Carrera 33 N° 4134 Arrendado
JUMBO AV 9 No. 135-50 Arrendado
JUMBO CALLE 28 #13A-75 Unidad 1 Pabellon 1 Arrendado
JUMBO Carrera 65 N° 1150 Local 1-34 Arrendado
JUMBO DIAGONAL10 6N -15 Propio
METRO CALLE 22 No.6 - 61 LOCAL 37 Arrendado
METRO Calle 17 N° 112-58 Arrendado
METRO Calle 8N°11- 43 Arrendado
METRO Carrera 86 N° 42 B -51 Sur Local 1-91 Arrendado
METRO Calle 46 A N° 85 A 51 Arrendado
METRO g::]lteaiﬁ;éﬁ - 145 Local N1-32 Centro Comercial Arrendado
SPID Calle 140 No 10A- 19 Arrendado
SPID Calle 95 No13-55 local 3 Edificio El Pavillon Arrendado
SPID g\(j.lgjgfgz\s/g;;rne;a 14 No. 49-55 Local 3 Conjunto Arrendado
SPID Calle 85 No. 20-24/32 Arrendado
SPID Carrera 14 No. 45-02 Arrendado
SPID Carrera 15 No. 93-47 Local 3 Arrendado
SPID Carrera 19 No. 148-30 Arrendado
SPID Carrera 33 No. 25 C28 Torre 2 Local 102 Arrendado
SPID Carrera 7 No. 45-10 Local 1 Arrendado
SPID Avenida Calle 116 No. 53A - 42 Local No.4 Arrendado
SPID Calle 36 No. 69 C-20 Local 2 Interior 5 Arrendado
SPID Carrera 3 No. 20 -38 Arrendado
METRO Carrera 35 No. 51-25 Local 1 CC Cabecera lll Etapa Arrendado
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Nombre Direccion Derecho de uso
METRO Carrera 5 No. 23-103 Parqueadero Edificio Celbas Arrendado
METRO CARRERA 92 60 - 90 SUR Propio
METRO CARRERA 562 - 64 Propio
METRO CALLE17 2-86 Propio
METRO Carrera 5 No. 23-103 Parqueadero Edificio Celbas Arrendado
METRO CARRERA 92 60 - 90 SUR Propio
METRO CALLET10 8A-12 Propio
METRO CALLE 8 21-154 Propio
METRO CALLE 18 12 - 53 LOCAL 1-56 Propio
METRO CALLE5 5-90 Propio
METRO CL6A 78 A-68 Propio
METRO AVENIDA CARRERA 68 38 B -19 SUR Propio
METRO CALLE 8N 26-25 Propio
METRO AUTOPISTA FLORIDABLANCA 24 - 46 Propio
METRO BULEVAR DE LAS CEIBAS No. 23-11 Propio
METRO AV. LIBERTADORES1- 21 LOCAL 1-00 Propio
METRO DIAGONAL SANTANDER CALLET 2 E - 90 Propio
METRO CALLE 10 No.12 -184 Propio
METRO CALLE 15 CON CRA 8 Propio
METRO CARRERA 3 A CON CALLE19 Propio
METRO CARRERA 28 CON CALLE 43 ESQUINA Propio
METRO CARRERA 369 B - 26 Propio
METRO CALLE 4 23 - 86 LOCAL 1-54 Propio
METRO DIAGONAL 65 25 - 50 Propio
METRO CALLE 912 -127 Propio
METRO CALLE 9 12 -127 Propio